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丰台区人力社保局关于疫情期间稳就业政策解读

日前，丰台花园西门内的550平方米2.5万株郁金香盛开，引来游人观赏拍照。近年来丰台花园为突出“花”的
特色，增加花卉品种，形成春芍、夏槿、秋菊、冬梅四季有花的美丽景色，还增加了鸢尾、连线草、景天等开花的地被
植物丰富景观。此外，公园还挖掘历史文化内涵，修建了园林小品——拴马桩，提升百姓大舞台、园路、活动场地、
座椅、指示牌等设施，为游人提供更加舒适的游园环境。 邵亦晴 文并摄

本报讯 根据《关于做好疫情防控期间有关就业工
作的通知》（京人社就字〔2020〕14 号）《关于应对疫情影
响支持中小微企业稳定就业岗位有关问题的通知》（京
人社就字〔2020〕15 号）文件内容，丰台区制定了政策问
答，助力丰台区各类企业稳定发展。近日，《丰台报》记
者专门采访了丰台区人力社保局副局长姜丽洁和就业
科科长张永辉，就岗位补贴和社会保险补贴、困难企业
失业保险费返还和一次性社会保险补贴等具体政策进
行详细解读。

关于岗位补贴和社会保险补贴政策解读

记者：什么样的用人单位可以享受岗位补贴和社会保
险补贴？

张永辉：本市行政区域内的参加社会保险的企业、民
办非企业单位、社会团体及个体工商户等各类用人单位。

记者：用人单位招用哪些补贴对象可以享受岗位补
贴、社会保险补贴？

张永辉：用人单位招用了下列人员可以申请享受用人
单位岗位补贴、社会保险补贴：

（1）进行了失业登记或农村劳动力转移就业登记的本
市“4050”人员、低保人员、初次进京随军家属、登记失业1
年以上人员、“零就业家庭”劳动力、低收入农户劳动力的；

（2）招用了未实行就业失业管理的绿化隔离建设、资
源枯竭、矿山关闭或保护性限制等农村就业困难地区，且
进行了转移就业登记的农村劳动力的；

（3）招用了本市其他登记失业人员的。
记者：申请岗位补贴和社会保险补贴需要满足什么条

件？
张永辉：（1）招用本市登记失业人员和农村就业困难

人员；
（2）依法签订一年及以上期限劳动合同且按规定缴纳

职工社会保险费；
（3）按月足额发放不低于本市职工最低工资标准 1.2

倍的工资。
记者：岗位补贴和社会保险怎么补？大概多少钱？
张永辉：补贴项目及标准分为两种情况：
（1）招用进行了失业登记或农村劳动力转移就业登记

的本市“4050”人员、低保人员、初次进京随军家属、登记失
业1年以上人员、“零就业家庭”劳动力、低收入农户劳动力
的，或招用未实行就业失业管理的绿化隔离建设、资源枯
竭、矿山关闭或保护性限制等农村就业困难地区，且进行
了转移就业登记的农村劳动力的，在劳动合同期限内可申
请享受最长不超过五年的岗位补贴和社会保险补贴。

岗位补贴标准为每人每年8000元。社会保险补贴为
基本养老保险补贴16%，失业保险补贴0.8%，以上年度全口
径城镇就业人员平均工资的 60%为最高补贴基数，低于
60%的，以实际缴费基数为补贴基数；医疗保险补贴10%，
以医疗保险最低缴费基数为补贴基数。

（2）招用本市其他登记失业人员，在劳动合同期限内
可申请享受最长不超过三年的社会保险补贴。社会保险
补贴标准为基本养老保险补贴16%，失业保险补贴0.8%，医
疗保险补贴10%，以各险种最低缴费基数为补贴基数。

记者：符合条件的企业可以同时享受用人单位岗位补
贴、社会保险补贴政策和一次性社会保险补贴政策吗？

张永辉：申请享受了一次性社会保险补贴的企业，在
申请享受用人单位岗位补贴、社会保险补贴政策时，核减
其已享受的相应补贴。

记者：疫情防控期间申请时限有什么调整吗？
张永辉：岗位补贴和社会保险补贴的申请时限随着保

险缴费时间调整而调整。按规定办理单位就业登记或转
移就业登记手续、履行劳动合同且实际缴纳社会保险费每
满半年或一年的企业，可于次月起90日内提出申请。用人
单位提交补贴申请时，应已缴纳社会保险费。以经批准社
会保险缴费延长到7月底的企业为例，补贴的申请时限延
长至10月底。

记者：疫情防控期间对工资要求有什么调整吗？
张永辉：工资标准没有变化，月工资应达到本市职工

最低工资标准的1.2倍。
记者：补贴需要在哪里申请？
张永辉：用人单位登录北京市人力资源和社会保障局

官网进行申请。
记者：线上申请都需要怎么操作？
张永辉：登录北京市人力资源和社会保障局官网，“法

人办事”—“用人单位岗补社补”，根据提示操作。

关于困难企业失业保险费返还政策解读

记者：《关于应对疫情影响支持中小微企业稳定就业
岗位有关问题的通知》（京人社就字〔2020〕15号）与《关于

失业保险稳定就业有关问题的通知》（京人社就发[2019]68
号）的困难企业失业保险费返还是否冲突？

张永辉：《国务院关于进一步做好稳就业工作的意见》
（国发〔2019〕28号）明确，困难企业失业保险费返还政策实
施期限均延长至2020年12月31日。“15号文”是将困难企
业失业保险费返还政策的覆盖范围延伸到符合条件的中
小微企业。

记者：困难企业失业保险费返还和参保企业失业保险
费返还是两个政策吗？文件未提到2019年执行的“参保
企业失业保险费返还”政策，今年是否仍继续执行？二者
只能申请其中一个吗？

张永辉：目前，2019年《关于失业保险稳定就业有关问
题的通知》（京人社就发〔2019〕68号）参保企业失业保险费
返还继续执行，此次主要是对困难企业失业保险费返还作
了新规定。困难企业失业保险费返还和参保企业失业保
险费返还只能申请一个。

记者：困难企业失业保险费返还只面向中小微企业
吗？国企央企可以申请吗？

张永辉：困难企业失业保险费返还面向所有符合条件
的企业。

记者：困难企业失业保险费返还可以和一次性社会保
险补贴一起申请吗？

张永辉：符合条件的企业均可以申请。
记者：企业向哪个部门咨询困难企业失业保险费返还

政策？
张永辉：企业可以向社会保险参保地所在区人力资源

和社会保障部门咨询。
记者：困难企业失业保险费返还的申请条件是什么？
张永辉：（1）参加失业保险并足额缴纳失业保险费12

个月以上；2019年度未裁员或裁员率低于2019年末全国城
镇调查失业率（5.2%）；未被列入严重违法失信企业名单
的；2019年度裁员率=1-（2019年12月失业保险参保人数+
2019年自然减员人数）/2018年12月失业保险参保人数。

（2）2019年度利税总额同比下降50%以上，连续两个季
度出现亏损，且2020年第一季度出现亏损的。

（3）制定了稳定就业岗位措施的。
以上3个条件必须同时满足。
记者：缴纳失业保险费12个月以上是指2019年1月

至12月，还是自申报之日前12个月?
张永辉：参加失业保险并足额缴纳失业保险费12个月

以上是指2019年12月底之前累计参加失业保险并足额缴
纳失业保险费12个月以上。

记者：裁员率计算公式中“自然减员人数”包括哪些？
张永辉：自然减员人数除了职工退休和死亡外，还包

括职工辞职、劳动合同到期终止、企业内部职工调动等非
裁员性减员。

记者：困难企业失业保险费返还和参保企业失业保险
费返还的裁员率要求相同吗？

张永辉：《关于应对疫情影响支持中小微企业稳定就
业岗位有关问题的通知》（京人社就字〔2020〕15号），将困
难企业申请条件的裁员率放宽到不低于2019年末全国城
镇调查失业率（5.2%）。主要是为应对疫情影响，加强对困
难企业的支持力度。目前参保企业失业保险费返还对裁
员率的要求，仍按照《关于失业保险稳定就业有关问题的
通知》（京人社就发[2019]68号）规定执行，裁员率应低于本
市上年末城镇登记失业率，如有新的政策文件规定出台，
按新规定执行。

记者：员工自己辞职的算不算裁员？有的员工打个电
话说辞职不干了，没有离职手续，怎么办？

张永辉：员工自己辞职的不算裁员，但企业需要提交
辞职报告等职工主动提出解除劳动关系的证明材料。没
有离职手续或其他证明材料，不能判定为职工辞职。

记者：企业如何查询是否被列入严重违法失信企业名单？
张永辉：可登录“北京市企业信用信息网”查询。
记者：困难企业的利税总额下降情况、亏损情况如何

计算和确定？需要提供材料证明吗？
张永辉：困难企业利税总额下降情况、亏损情况等相

关数据依据相关部门提供数据，直接由系统判定，企业申
请时按照系统提示填报即可，不需要提供材料证明。

记者：困难企业失业保险费返还和参保企业失业保险
费返还是不是都在2020年4月1日至7月31日申请？

张永辉：困难企业失业保险费返还在2020年4月1日
至7月31日申请，参保企业失业保险费返还在2020年4月
1日至12月31日申请。

记者：文件中提到困难企业失业保险费返还政策由市
级联审，区级经办部门是否参与审核？

张永辉：市审核小组联审主要是对困难企业进行联
审。困难企业失业保险费返还的审核流程与原企业失业

保险费返还审核流程相同，区级经办部门负责初审工作。
记者：稳定就业岗位措施如何制定？需要提交什么材料？
张永辉：稳定就业岗位措施由企业按实际情况制定，

在申请时按系统提示提交即可。
记者：2019年度本市月人均失业保险金标准是多少？
张永辉：1651元。
记者：2019年度企业参保职工人数如何确定？
张永辉：按照企业2019年度月平均参加失业保险人数

来确定。
记者：困难企业失业保险费返还是在参保区申请吗？
张永辉：符合条件的企业，通过互联网登录北京市人

力资源和社会保障局官网“法人办事”—“企业失业保险返
还”（http://www.rsj.beijing.gov.cn）申请相应补贴。企业也
可到社会保险参保地所在区人力资源和社会保障部门提
出申请，通过行业代办参保的企业可到其工商注册地所在
区人力资源和社会保障部门提出申请。

记者：困难企业失业保险费返还申请后多长时间能收
到返还资金?

张永辉：企业提交申请后，由市、区人力资源和社会保
障部门通过大数据信息比对、核验，审核通过的在市人力
资源和社会保障局官网公示一周。公示无异议的，按规定
拨付资金。一般情况下，在当月20日前完成公示的，次月
企业能收到返还资金。

记者：困难企业中的劳务派遣企业和人力资源服务类
企业是否还需要对花名册进行社保、工资、劳动合同进行
核查？

张永辉：需要进行核查。

关于一次性社会保险补贴政策解读

记者：哪些企业符合申请一次性社会保险补贴条件？
张永辉：（1）2020 年前 4 个月月均缴纳失业保险费人

数，不少于2019年月均缴纳失业保险费人数的；
（2）不在北京市禁限目录内的，符合《关于印发中小企

业划型标准规定的通知》(工信部联企业〔2011〕300号)中小
微企业条件的；

（3）符合首都功能定位和产业发展方向的非国有企
业，主要指注册在“中关村一区十六园”、“三城一区”或属
于十大高精尖产业的企业。

记者：符合条件的企业可以同时享受用人单位岗位补
贴、社会保险补贴政策和一次性社会保险补贴政策吗？

张永辉：申请享受了一次性社会保险补贴的企业，在
申请享受用人单位岗位补贴、社会保险补贴政策时，核减
其已享受的相应补贴。

记者：如何界定企业的一次性社会保险补贴标准？
张永辉：（1）截至4月底企业月均缴纳失业保险人数与

2019年月均缴纳失业保险人数相比持平或增长20%（不含）
以内的，一次性给予该企业 3 个月实际缴纳社会保险费
30%的补贴；

（2）截至4月底企业月均缴纳失业保险人数与2019年
月均缴纳失业保险人数相比增长20%及以上的，一次性给
予该企业3个月实际缴纳社会保险费50%的补贴;

（3）补贴金额按照企业申报并经社会保险费征收机构
核定的基本养老保险、医疗保险和失业保险单位缴费金额
的一定比例确定，最高补贴上限以2018年全口径城镇就业
人员平均工资为基数计算（最高补贴6315元/人）。

记者：一次性社会保险补贴申报平台、流程也是和308
一样吗？申报的具体流程是怎样的？

张永辉：申请平台是一样的，流程更加简化。一次性
社会保险补贴申请通过“网上办”、“不见面”经办服务模
式，符合条件的企业，通过互联网登录北京市人力资源和
社会保障局官网“法人办事”—“一次性社会保险补贴”
（http://www.rsj.beijing.gov.cn）申请相应补贴。

记者：一次性社会保险补贴的申请期限？
张永辉：符合条件的企业于2020年5月1日到2020年

7月31日提出申请。
记者：企业职工人数是指什么人数？
张永辉：是指企业缴纳失业保险费的人数。

关于一次性技能培训补贴政策解读

记者：哪些企业可以享受此次职业技能培训补贴政策?
张永辉：已经享受了《关于应对疫情影响支持中小微

企业稳定就业岗位有关问题的通知》（京人社就字〔2020〕15
号）中困难企业失业保险费返还政策或者一次性社会保险
补贴政策的企业。

记者：企业组织哪些人培训可以领取培训补贴？
张永辉：符合条件的企业按要求组织本企业职工培

训，皆可按标准领取培训补贴，包括企业在岗职工及疫情
防控期间暂停生产经营的待岗职工。

记者：培训补贴标准是多少？培训补贴的用途是什么？
张永辉：按照参培职工人数，以每人1000元的标准给

予企业培训补贴。企业可将培训补贴用于职工教育经费
各项支出或缴纳本企业社会保险费。

记者：可申领培训补贴的条件是什么？
张永辉：企业进行培训补贴申领，参培职工的累计培

训时长应不低于40课时（每课时45分钟）。而且申领补贴
时，参培职工仍在本企业就业。

记者：培训哪些内容可申领培训补贴？
张永辉：企业根据岗位技能需求和生产经营特点自主

确定培训内容，可包括岗位技能提升、工伤预防、安全生产
等方面内容。

记者：谁来为企业开展技能培训？
张永辉：具备培训条件的企业可自行开展培训，也可

委托本市各类院校、具备相应办学许可资质的社会培训机
构开展，委托培训的须签订培训协议。

记者：培训形式有哪些？
张永辉：可采取脱产培训，也可利用工作之余开展培

训，还可采取边生产边培训等方式进行。培训要求实名
制，培训结束后，企业应留存培训相关档案材料备查。

记者：哪些是具备相应办学许可资质的社会培训机
构？

张永辉：是指具有人社部门或教育部门颁发的民办培
训机构办学许可证的培训机构，且办学范围包含企业拟开
展的培训内容。

记者：是否可开展线上培训？
张永辉：鼓励企业在疫情防控期间开展线上培训，并

引导未返京上岗职工积极参加，线上培训可累计计算培训
课时。

记者：线上培训要求是什么？
张永辉：可利用企业自有或委托机构线上培训平台，

通过在线直播、视频录播、实时互动等灵活多样形式，开展
线上培训。开展线上培训平台的技术条件和功能包括学
员信息管理、实时查看、培训统计、数据导出功能；能进行
线上授课，可采用在线直播授课、慕课（MOOC）、微课等；
能记录培训过程。

记者：培训补贴申领流程是怎样的？
张永辉：登录市人力资源社会保障局官网职业技能提

升行动模块申请培训补贴，对本企业具备培训补贴申领条
件和所填报信息真实性做出承诺，按照系统提示要求填写
相关信息，并上传培训方案（包括：培训岗位名称、培训时
间地点、培训课程内容及课时、培训方式、培训人数及批
次、培训师资等内容）、学员花名册、委托培训协议、培训总
结报告、培训课时相关材料等。培训课时相关材料一般包
括与培训方案对应的考勤记录、相应截图、照片等。企业
经营地所在区人力资源社会保障局通过系统进行审核检
查并公示，公示无异议后，按程序将资金拨付至各企业。

关于一次性吸纳就业补贴政策解读

记者：什么样的企业可以享受一次性吸纳就业补贴？
张永辉：（1）企业在2020年1月24日至2月9日期间开

工生产、配送疫情防控急需物资；
（2）疫情防控急需物资主要指消毒剂、医用酒精、口

罩、医用面罩、防护服、营造隔离环境物资、专程运往湖北
的各类物资以及经丰台区人力资源和社会保障局确定的
其他急需物资；

（3）2020年1月1日至2020年2月29日期间，疫情防控
企业在丰台区办理社保增员业务。

记者：一次性吸纳就业补贴标准及年限是多少？
张永辉：根据疫情防控企业2020年1月、2月社保增员

人数，按照1000元/人给予企业补贴。补贴年限为一次性。
记者：符合条件的企业应准备哪些申请材料？
张永辉：（1）《丰台区疫情防控企业一次性吸纳就业补

贴申请审批表》（见附件1）。
（2）《关于申请享受一次性吸纳就业补贴的说明》（见

附件2）
以上所有文件均需原件，一式三份，加盖企业公章。
（3）疫情期间新招用人员工资明细、记账凭证复印件、

劳动合同复印件，以上材料均加盖公章。
（4）疫情期间生产、配送物资出库单复印件和收货单

复印件等与复工复产有关的证明材料。
记者：审批方式和流程是什么？
张永辉：疫情期间将实行“不见面”办公，申报企业应

于2020年5月1日(不含)前（以邮寄时邮戳为准）将所有材
料EMS邮寄至北京市丰台区西站南路168号504室。

政策咨询电话:63258233 63258234
地址:西站南路168号504室

本报讯（通讯员 李爽）随着疫情防控常态化，社
区也在积极探索建立常态化防控机制，加快推进生产
生活秩序恢复。西罗园街道海户西里北社区有这样
一支“硬核”党员志愿队，疫情前他们是当班河长，守
护着凉水河的水清岸绿；如今他们是社区“守护者先
锋队”的成员，守护着居民的健康安全。4月初，海户
西里北社区党委组建“守护者先锋队”的消息刚发布，
就得到退休党员积极响应，短短几天就招募了33名党
员志愿者。

说到组建“守护者先锋队”的初衷，社区党委书记
梁娟表示：“疫情防控工作启动以来，退休党员们多次
向支部申请参与值守，考虑到值守工作比较辛苦，退
休党员也基本都是60岁以上，小区出入口的值守工作
由社区干部和下沉干部承担。随着防控形势积极向
好，不少居民出现了麻痹大意的思想，扎堆聊天、下棋
的情况也越来越多。社区党委集合老党员的力量，以
老街坊、老邻居的身份宣传、劝导居民，把社区防护网
织得更密更牢。”

老党员们身穿红马甲，手持防疫宣传牌，穿梭于小
区内各楼群和社区主干道，告诫居民尽量少去人员聚
集场所。遇到扎堆聊天的居民，他们上前劝说；遇到不

戴口罩居民，他们劝返回家。党员习萍说：“我们是老
党员，虽然年龄大了退休了，但还想继续发挥余热，希
望通过大家的共同努力，早日打赢这场防控阻击战。”

王红艳、刘京是西罗园第二幼儿园的老师，疫情
期间她们负责幼儿园值守工作。得知社区组建“守护
者先锋队”消息后，两人立刻报名参与，“社区是我们
第二个家，作为党员我们更应该为社区防控工作出份
力。”两人分上、下午两个班，和老党员一起参与巡逻。

党员崔凤琴和李淑华在一次巡逻中发现，22号楼
前围了不少人，两人上前一看，原来是居民摆摊卖
菜。“老赵，小区里可不能摆摊。你看这么多人聚在一
起也不安全，赶紧收拾收拾回家吧。”劝返了居民，两
人回到社区后向党委反馈了巡查情况。党委副书记
白广静专门制作了一本巡查日志，将党员们巡查反馈
的问题和处理结果等详细记录下来，她说：“巡查日志
能够帮助我们查漏补缺，为社区防控工作提供参考。”

莫道桑榆晚，为霞尚满天。海户西里北社区的
党员志愿者们用脚步丈量社区，用行动守护万家平
安。他们退而不休、发光发热的志愿精神，为疫情防
控注入了强大的正能量，是疫情防控中一道靓丽的
风景线。

西罗园街道：“硬核”党员志愿队 守护社区发光发热


