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丰台教育这十年
名校长名师大家谈
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植根课堂教学
奠基幸福人生

北京市丰台区丰台第五小学党委书记 校长 李磊

北京市赵登禹学校校长 徐唯

关爱师生，让教育有温暖
作为一名教育者，最重要的修养就是富有大“爱”之心，富有爱心的

教师，才会有人本关怀，才会体谅学生，才会真心、诚心、热心、耐心，从而

走进学生的内心，只有走进了学生的内心，教育才会起到作用。“爱”“期

待”“信任”与“等待”才是教育的良药，这种植根于尊重与理解的方式往

往能让出现问题的学生发生慢慢的变化。

教育必须是温暖而润泽的，特别要关注学生的心理健康，因此学校

组织心理教师开发EQ课程，帮助学生提高解决情绪问题的能力，与心理

机构合作开设家长学堂，为家长提供家教指导与心理咨询服务，并将情

绪管理及关系沟通纳入到教师培训的必修课中，为学生营造安全、包容、

舒适的情绪环境。

此外学校还设立校长与学生面对面机制，多渠道了解学生的需要，

并用各种案例方式与老师们分享，设立学生写评语活动，让老师们能以

学生为镜进行反思。

爱学生，更爱学校的教师。因为只有让教师的心中感受爱，爱意才会

源源不断地传递给学生。学校不仅关心干部、教师的专业成长，更关心他

们的身心健康、家庭困难。学校十分重视开展丰富多彩的党、团、工会活

动，愉悦教师身心，展现个性特长，提升个人修养。设立多元奖励机制，表

彰爱校爱生的教师，凝聚教师合力。学校还利用微信平台组织幸福分享

与传递活动，构建和谐、积极的工作氛围。

在各项努力下，课堂变得润泽，教师与学生的关系变得更和谐、更平

等，教育也变得更有温度。

根植课堂，做教学改革的先行者
讲台是教育工作者最珍爱的地方，因为它让教师有机会与学生进行

生命的对话。课堂是教育的生命线，只有高效的、润泽的课堂才能让学生

受益，才是对学生一生最大的关照。多年来，我不断加强自身的学习，坚

持每天阅读，增强文化的底蕴。2006年赴新加坡南洋理工大学国立教育

学院学习，获得教育管理硕士。中外教育理念的碰撞、对比与交融，使我

对教育、教学有了更为深刻的认识，教育、教学要植根于学生的需要与发

展，要关注核心素养，要体现对传统的传承与发展，更要在实践中不断转

变观念大胆前行。

基于对丰台五小的幸福教育方向的深度思考，我始终高度重视课堂

教学。从 2001年起学校干部、教师坚持开展“幸福交响课堂”的实践研

究，至今已有 11年。从最初带领教师明白教什么、怎么教，到研究学什

么、怎么学；从研究课堂细节的学生倾听与老师倾听，到探索建立互学的

共同体，课堂逐渐变得有价值、有内涵、有温度，教师不断认清真正的学

习，不断明白教师在课堂中的角色和作用，也让学生感受到了学习的意

义与快乐。

改革不是一蹴而就的事，观念更不可能在一夕之间改变。学校坚持

用教学引导来让教师体验与感悟教学的重要性。在每年的自主课堂教学

研讨月中，我坚持听教师教课，并坚持在课后给教师上引领课，带领教师

在听课与评课中辨析、对比和反思，引领教师大胆改变。多年的改革实

践，使丰台五小的教育品牌得到了有效提升，学校率先进行丰台区学校

办学实践研讨会，承办丰台区小学规范化建设的课堂教学实践汇报会，

多次接受北师大校长学习班的来访考察与学习，出版 6本“幸福的自主

课堂”论文、案例书籍及校刊。学校的教学实践经验与办学理念得到人民

教育杂志、北京教育杂志的出版。

科研就像是不断推进课堂改革的酵母，使课堂呈现成倍的变化。十

二五、十三五期间全校干部、教师团队一起开展课题研究，要求人人有课

题，人人会研究，先后有30多项市区级课题结题获奖。

经过多年的努力，学校已成为丰台区的优质品牌校，“幸福教育”受

到学生、家长及社会的广泛认可。伴随五小的成长，我也在教学及学校管

理中逐渐成长，而未来，我也将继续在学校这片幸福的沃土耕耘，为丰台

教育贡献一份力。

这十年，从十二五，到十四五，从青春始飞扬到初心永奋斗；这十年，

从丰台职业教育中心学校，到丰台职成教育集团，从一个到一众，从一群

到唯一；这十年，从获批国家级改革示范校，到建设特色高水平职业院

校。从大步流星到坚定引领。

党的十八大以来的这十年，是国家全面深化职业教育改革的十年，

是丰台职业教育奋发有为的十年，是丰台职业教育中心学校迅猛发展的

十年。沐浴改革发展的春风，职业教育迎来了崭新春天，丰台职教人用热

爱、忠诚、奋斗、奉献谱写了丰台职业教育发展的美好篇章，打造了首都

南城中等职业教育新高地。

示范校申办，按下发展加速键
2012年，是丰职的而立之年。丰职整合洋桥职业学校，成为区属唯

一的公办中职校。三十年厚积薄发，学校走到了破茧化蝶的重要关口，申

办“国家中等职业教育改革发展示范学校”成为全校教职工的共识。对标

严格的申办标准，丰职夙夜奋战尽显担当，从软硬件上全面推动学校建

设，仅申报材料就有1000多本卷宗。经过数年的努力，学校顺利通过验

收，成为国家中等职业教育改革发展示范学校，开启了优质职业学校发

展的新篇章，实现了向品牌职业院校建设的华丽转身。

集团校成立，完成改革新蜕变
2017年4月19日，丰台区职业与成人教育集团正式成立，率先在北京

市实现职成教育一体化发展，这是学校发展具有里程碑意义的一件大事。

集团成立后，对丰台职业教育中心学校和丰台职工大学（社区学院）实

施实质性整合，重构管理运行机制，构建内部横向学院制管理、纵向“五部

五中心”集团架构；对外联动政校企行各方，成立“厚德精工”校企合作理事

会、“六方联动”质量监控委员会，形成内外“双循环”运行模式。

集团对接现代职业教育体系和学习型城市建设，实施职成教育资源

共建共享，形成了职成教育一体化管理、融合式发展、协同式育人的“丰

台模式”。坚持深化产城教融合，发挥职成一体聚合效应，服务高素质技

术技能人才培养、企业转型升级、中小学课程供给、市民品质生活提升、

京津冀协同发展、一带一路国家倡议等六大领域，打造了丰职学堂、丽泽

大讲堂、丝路学堂等十大服务品牌。

特高校建设，推动发展高质量
2018年，北京市着手遴选10所左右中高职院校，重点建设成为世界

一流职业院校。丰台职业教育中心学校脱颖而出，成为全市重点建设的

12所特色高水平职业院校之一，开启了特色高水平发展的新征程。

学校坚持立足丰台、服务首都、辐射京津冀、面向“一带一路”办学，打

造了“文化+、科技+”两特色，打造6个市级骨干专业（群），建立13个高水

平产教融合平台，学校立德树人、师资建设、服务社会等方面成绩斐然。

学校实施匠心、匠才、匠品教育，打造“感动丰职人物”“丰向标”志愿服

务两个北京市“一校一品”德育工作先进品牌，《京绣产品设计与制作》课程

被教育部评为思政示范课程；学校建立新华网融媒体工程师学院等13个

产教融合平台，采取智慧教学工厂、现代学徒制等方式，增强人才培养适

应性；学校获北京市教学成果特等奖1项、一等奖11项，教师参加技能大

赛获全国职业院校教师能力大赛一等奖12个，获国家专利5项；学校承

担教育帮扶任务70项，涉及河北、内蒙等7省职业院校17所，打造丰阜

（平）电商、丰涞（源）结对、丰沽分校等扶持模式，助力乡村振兴。

窗口校打造，实现特色国际化
学校是北京市唯一的“一带一路”人才培养中职学校，获得留学生培

养资格。学校牵头成立“丝路工匠”职业院校国际合作联盟，拥有成员校

53所；打造了“丝路学堂”课程品牌，被列入北京“两区”建设重点项目，在

服贸会上发布27门“一带一路”课程、数字非遗六合同春产品等；打造了

“丝路工匠”大赛品牌；探索形成了中泰烹饪学院海外分校等四种职业院

校国际合作模式，高水平服务“一带一路”国家倡议。

初心十年，勇毅前行十年；发展十年，改革创新十年。丰职未来将会

更加勇立潮头、服务社会，在数字经济、技能强国中实现职教新奉献。

（本版内容由区教委提供 通讯员王逢利 孙峰 张子慧）

一名优秀的校长必须具备坚定的政治原则、鲜明的教育思想、出色

的管理能力。

学校理念与个人发展的融合
2006年我开始担任北京市赵登禹学校校长，任职初期，基于之前的

校长经验，在做好学校日常管理工作的基础上，我将工作重心放在了构

建学校教育发展体系上。随着对教育理论的不断学习与研究，结合学校

历史底蕴，我深刻认识到办学必须要“回归教育本质、回归育人本质、回

归学科本质、回归学习本质”。

2014年12月举办的“赵登禹学校办学实践研讨会”，标志学校确立了

“精致以臻美 涵养而立人”的“精致教育”办学理念。结合“爱国、求知”的校

训，学校致力把学生培养成“具有家国情怀、乐思善学、志趣高雅的学子”，

致力于将学校办成一所“和谐、温暖、精致的九年一贯制品牌学校”。

结合办学理念和培养目标，学校构建了“开放、选择、综合”的课程文

化、“和谐、温暖、进取”的组织文化、“学校的每一面墙都会说话”的环境

文化以及“民主、尊重、赏识”的管理文化。

学校实践与教育政策的呼应
以“精致”为追求，学校形成了由基础课程、拓展课程以及特色课程

构成的卓越课程体系。

学校在综合实践活动课程中培育学生的核心素养，如开展“探访古北

口”实践活动以积极响应丰台区“行走的思政课”号召，将语文、数学、物理、

生物、历史等多个学科融合在这一实践课程中，实现跨学科互动与交流。

学校积极推动中华优秀传统文化进校园，以学校的“真趣园”为场

地，开设非遗校本课程，结合历史起源、风格特征、工艺技艺、后续发展等

多方面内容确定将风筝、毛猴、面塑以及皮影作为第一批课程内容，使学

生在感受中学会欣赏，在体验中领悟“匠人精神”。同时，作为北京市艺术

特色学校，学校大力发展与传承北京本土文化，成立“东篱采菊”京剧社

团，助力学生的特长发展，厚植文化底蕴。

学校冠以将军之名，以“爱国、求知”为校训，爱国教育是不可或缺的

内容。2014年 9月 3日抗战胜利纪念日，“赵登禹将军生平事迹陈列馆”

重修开馆，成为丰台区爱国教育基地。围绕着赵登禹将军的英雄事迹，学

校构建了九年一贯的爱国主义思想体系，通过开展“英雄故事会”、清明

节扫墓等多项活动培育学生的爱国情怀，培养爱国主义精神。

作为北京市体育传统校，学校田径队至今已有30年历史，自组建以

来，每年的丰台区中学生运动会均能斩获团体总分前三。一支好的队伍

可以带动全校各项体育工作的开展，田径队的成功典范为学校篮球社

团、足球社团、网球社团、乒乓球社团的组建与发展提供了有益经验。

学校管理与职业追求的契合
学校管理与教师个人的职业追求息息相关，多年来学校一直致力于

提高干部队伍的管理能力，加强其对管理的认识，更新其教育观念。

学校坚持从理论研究与教学两方面提高教师个人能力。一方面通过

理论学习，加强对课标的解读与认识。一方面以丰台区“师慧杯”为平台，

助力教师教学实践能力成长。青年教师是学校的未来，学校通过“师徒结

对”、开办青训班等方式让新教师尽快转变身份角色，发展个人能力，同

时充分考虑教师的个人职业发展需求，给予教师高度的人文关怀。

历经 16年的努力，赵登禹学校已发展为引领丰台义务教育发展的

集团校，学校声望和美誉度逐年提升，连续多年获区政府教育突出贡献

奖。成功举办“北京市减负现场会”“学科德育现场会”“综合实践活动现

场会”等多种形式的市区级经验交流会。学校办学经验得到同行和专家

的高度赞誉，已成为在全市有一定影响力的“九年一贯制”品牌学校。


