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3年内新增2.3万个中小学学位  全区“借”编300个抢人才

丰台教育开启“强基”之路

本报讯（特约记者 孙颖 通讯员 黎雪 李洁思）3

年内新增2.3万个中小学学位；从今年起至2031年，

每年面向全国引进15名以上领军型教师；每个街镇

未来都有1至2所优质校（校区）……日前，丰台区全

面启动基础教育“强基工程”，以教育高质量发展助

推全区经济社会高质量发展，力争到2031年建设成

为首都教育强区。

将优秀教师留在课堂教学一线

连日来，北京线上线下“教师专场”双选会火热

进行中。丰台区在城六区中抢先发布招聘公告，教育

系统80家单位面向应届大学生招聘329人！

之所以能够如此大手笔“抢”教师，丰台区可是

下了“绣花功夫”：对学校编制进行全面清理和统筹

管理，激活编制资源，深入推进“员额制”改革，释放

部分学前教育编制补充义务教育学校，计划统筹全

区事业单位编制300个，供教育“周转池”借用，满足

近期新增教育资源结构性需求。

努力扩大优秀教师群体是丰台区基础教育“强

基工程”的一项重要举措。根据方案，丰台区将每年

面向全国引进15名以上的领军型教师，并根据干部

配备需要和干部管理权限，引进全国优秀管理干部，

今年计划引进10人。

“外引”力度空前，“内升”举措频出。2月10

日，北京小学万年花城分校教学主任冯林来到位于西

城区的北京小学本部挂职锻炼，在师父李铜主任的

带领下参与到学校教育教学管理的方方面面。今年，

丰台区选派18名基层年轻干部到教育强区优质学校

挂职锻炼，冯林就是其中之一。“令我感触最深的是，

‘北小’的每一位教师都实实在在地践行着‘做温暖

学生记忆的教师’的理念，我被感动着，也被‘点燃’

了，真正理解了‘从学科教学走向学科育人’的深刻内

“江河之有锐气，故成万千气象；树木之有锐气，

故成浩瀚林海；土石之有锐气，故成峨峨高山。”当前

丰台区正处于“倍增追赶、合作发展”的关键时期，唯

有勇往直前、顽强拼搏的锐气，才能把握发展机遇，战

胜风险挑战，为丰台的跨越式高质量发展注入强大精

神动能。

勇于开拓进取，做担当实干的“奋斗者”。“所当

乘者势也，不可失者时也。”当前，无论是高质量推

进“两区”建设、高标准落实南中轴规划，还是全面

深化改革，都有不少硬仗要打。任务越繁重，越要有

“明知山有虎，偏向虎山行”的魄力，越要有“咬定青

山不放松”的定力，披坚执锐、担当实干，创造出一流

的工作业绩。

敢于创优争先，做倍增追赶的“先行者”。“口谈霸

王略,锐气虹霓横。”书写丰台新时代精彩答卷，要永葆争

先锐气，主动找差距、补短板、堵漏洞，敢于扛红旗、夺

冠军、拿第一，不能将“久居人后”衍变成“甘居人后”。

要向先进学习、向标杆看齐，铸就精锐之师，实施倍增追

赶计划，实现跨越式发展。要勇于较真碰硬，向长期制约

发展的“沉疴痼疾”宣战，敢于立“军令状”，善于谋“作

战图”，在首都发展大局中争先进、走在前、作表率。

善于革故鼎新，做改革发展的“探路者”。“新则

活，旧则板；新则通，旧则滞”。面对首都发展的新形

势、新任务，要敢于打破思维定势、冲破观念障碍、破

解发展难题，敢于啃硬骨头，敢于涉险滩，敢于向积习

开刀，时刻以创新锐气大胆探索，让创新理念在丰台落

地生根、开花结果，为区域发展注入新的活力。

“不尽狂澜走沧海，一拳天与压潮头。”党的二十大

已吹响新征程的号角，我们要以锐不可当的气势，锐意进

取，奋发有为，推动市委“妙笔生花看丰台”指示要求加

快形成生动实践，奋力谱写现代化首都中心城区新篇章。

励创新锐气  
创一流佳绩

合声

丰台区着力打造“行走的思政课”为代表的特色教育、精品课堂。图为丰台第八中学的学生进行《我在卢沟桥宣誓》话剧展演。丰台区着力打造“行走的思政课”为代表的特色教育、精品课堂。图为丰台第八中学的学生进行《我在卢沟桥宣誓》话剧展演。华玮 摄华玮 摄

马上就访

本报讯（记者 李娜 实习记者 张馨予）近日，丰台

区联合北京市经信局、北京市工商联、北京市中小企

业服务中心、北交所、上交所、深交所在中都科技大厦

成功举办“多层次资本市场服务专精特新企业（走进

丰台）暨‘丰帆行动’计划专精特新企业上市培育”专

场活动。

此次活动由区科信局、区金融办、丰发展公司承

办，旨在为企业解读市区两级上市支持政策和企业

IPO上市审核规则要点，助力更多丰台企业早日实现

上市。近百家区属专精特新及上市后备企业、30多家

中介机构现场参会。�

市经信局相关工作人员表示，北京市将“专精特

新”企业的支持培育摆在重要位置，已经初步构建了

专精特新企业“金字塔形”的梯队培育体系，形成了

滚动发展、梯队培养的格局。在企业关注的上市挂牌

方面，市经信局将协调交易所、股转系统、证监局等

企业辅导备案、挂牌上市主管机构，共同推动北京市

专精特新中小企业和国家专精特新“小巨人”企业上

市和挂牌工作。

区科信局相关工作人员介绍了丰台区支持中小

企业发展相关情况。深入实施“1511”产业发展提质

工程，2022年丰台区国家高新技术企业实际存量突

破2000家，申报量突破1000家。国家级专精特新“小

巨人”企业达到35家，同比增长3.3倍，“专精特新”中

小企业达到344家，同比增长178%。精准服务企业需

求，将专精特新企业纳入区级重点企业“服务包”一对

一开展服务，及时了解企业发展诉求，建立专精特新

企业交流服务群，做到及时对接、靠前服务。实施《丰

台区引进培育高成长企业行动》（简称“丰帆行动”），

持续组织开展“专精特新”企业申报政策解读等系列

活动，为企业申报相关资质提供全过程指导服务。

丰台助推专精特新企业上市

北京云庐科技有限公司 董事长助理 白晶：

我们能够通过政策服务类的培训会了解最新的政策导向，对接更多金融机构资源，对于企业上市和未

来发展都很有助力。我们公司拥有自主的、国际一流的底层仿真技术，能够实现结构、流体、电磁、传热等

多v作伙伴提供一站式的数字孪生产品和解决方案，广泛应用在包括城市和能源等大基建领域，真正实现

CAE在数字孪生领域的落地。我们很有信心和丰台一起实现倍增发展，为丰台的高质量发展贡献云庐科技

的一份力量。

北京三态环境科技有限公司 副总经理 王立永：

我们公司是一家位于中关村丰台园的国家高新技术企业，也是国家级专精特新小巨人企业，主要从事

餐厨和厨余垃圾处理成套智能装备的研发设计、生产和销售工作，拥有多项自主知识产权和关键核心技

术，目前已有近40个成功的项目案例。企业未来也有进入资本市场的计划，所以今天专门过来学习一下相关

的政策，而且也可以借此机会认识一些相关机构的朋友，便于将来沟通联系。丰台区科信局在对企业帮扶

支持上有很多务实接地气的举措，对企业的服务很贴心，丰台的营商环境值得称赞。

区金融办相关负责人重点解读了丰台区支持企

业上市奖励政策。根据《加快培育发展丰台区现代金

融服务业的意见》，丰台区将加强对上市企业的引进

和培育，在企业上市重点环节给予支持，最高达500

万元。在企业完成上市后，针对年度区域贡献程度给

予补贴，最高达500万元。同时立足企业实际需求，

定制个性化培训方案，为企业上市提供精准服务，助

力企业通过资本市场实现高质量发展。

活动中，北京证券交易所相关负责人就发行上

市、持续投资、并购重组等制度，挂牌上市直联审核监

管机制及税收优惠政策进行全方位的精准解读。上海

证券交易所相关负责人对科创板、主板的战略、品牌、

效率、区位、制度、全产业、规模、综合服务等优势进

行了解析。深圳证券交易所相关负责人就全面做好注

册制改革，丰富完善上市条件等内容进行了讲解。丰台

区中小企业创新创业促进会、招商银行丰台支行等机

构也针对专精特新企业服务做了宣讲。

“这次培训活动具有很强的指导性和实操性,让

我们对上市政策的理解和认识更加深刻。”参会企业

纷纷表示,后续将积极做好各项准备工作,加速上市

步伐,为自身发展和区域经济做出努力。

丰台区将在“倍增计划”指引下，持续开展各类企

业服务专题活动，不断加大对专精特新中小企业全方

位多角度的服务力度，为丰台高质量发展贡献力量。

力争实现一季度开门红力争实现一季度开门红 最高补贴1000万元

涵。”冯林说。

未来丰台还将继续选派优秀中青年干部，到区

内外名校挂职、出任执行校长、参与高端培训，进一

步加强后备力量，完善教师职业发展台阶，鼓励和引

导广大教师深耕教育教学，将优秀教师留在课堂教学

一线。

2031年每个街镇均有1至 2 所优质校
北京钱学森中学、北京十八中、北师大实验中学

丰台学校、北京第五实验学校、北京十二中、丰台二

中、首师大附属丽泽中学、北京十中、民大附中丰台

实验学校、人大附中丰台学校……丰台区从东到西分

布着“十强学校”。

实现区域教育优质资源均衡发展，是“强基工

程”的核心目标之一。

“作为丰台区超大型社区，以前每到升学季，方

庄地区都要流失一批优质生源，这成了区域教育发

展的‘一块心病’。”区教委相关负责人说，为此丰台

区打破常规，在2011年实现方庄地区27个教育单位

资源整合，建立了以北京十八中为龙头的方庄教育

集群。

从最初的“抱团取暖”式资源共享，到如今打通

各学段学生发展出口的现代化区域教育共同体，丰台

教育优质均衡发展的“方庄模式”已然形成，越来越

多本地区的孩子选择在家门口上学。

区教委相关负责人说，北京十八中的探索与实

践，是丰台教育“集群+集团”特色发展模式的一个

鲜活缩影。截至目前，丰台在全区已经构建了8个教育

集群，210家教育单位实现集群内的协同发展；建立

了16个教育集团，涵盖86所学校，全区约48%的学生

享受集团化办学的优质教育资源。

接下来，丰台区将以“十强学校”建设为引领，加

强丰台科技园、丽泽金融商务区、南中轴地区等重点

功能区的学校布局，补齐河西教育高质量发展短板，

到2031年形成每个集群至少拥有1所优质高中、每个

街镇均有1至2所优质校（校区）的教育发展布局。

丰台区还将不断健全学区制管理模式，使之

成为丰台教育加强顶层设计和资源统筹的最新重

要举措，在推动资源优化配置、学校合作交流、干

部教师轮岗等方面发挥重要作用，以此不断缩小

学区、校际发展差异，打通教育发展模式全链条，

提升整体教育水平，推动区域优质教育资源供给

再升级。� （下转04版）


