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“家门口”就业送岗位

招聘会“搬”进丰科万达商圈

新村街道鼎业未来健康产业园开园仪式成功举办

助力丰台“大健康”产业发展驶入快车道
本报讯（记者 郭晓妍 赵自谦 通讯员 蒋

瑞虔）5月 13日，新村街道 2024年“倍增追赶 合
作发展”大会暨鼎业未来健康产业园开园仪式
成功举办。鼎业未来健康产业园是丰台未来

“大健康”产业的新生地，其开园将成为新村街
道产业发展的新起点。

据了解，鼎业未来健康产业园位于南四环
花乡桥北、樊羊路西侧，总占地面积约 5万平方
米、地上总建筑面积约为 12.5万平方米，毗邻天
坛医院、口腔医院，有着丰富的医疗资源，在
2024 年“倍增追赶 合作发展”丰台大会上，获
评丰台区五大特色园区之一，由樊家村利用村
集体产业用地投资建设。

“目前我们招商进度已完成 70%，引进了首
都医科大学附属北京天坛医院、国控医疗北京

健嘉康复医院、北京众合立群健康科技有限公
司等企业。”樊家村党总支书记、村委会主任，华
隆鼎业投资管理公司董事长，鼎业未来健康产
业园管委会主任安振辉告诉记者，园区定位健
康产业，与丰台区的智能医学产业相配套，主要
协助推动医学科技成果转化和丰台区大健康产
业发展，为天坛医院以及合作伙伴提供广阔的
发展空间和创新创业平台。

“作为新村街道的重点项目，街道将继续为
鼎业未来健康产业园搭建更多平台，对接市区相
关优惠政策，汇聚更多的资源，为产业园后续发
展提供更多的支持。”新村街道相关负责人说。

会上，与会领导和嘉宾共同为鼎业未来
健康产业园揭牌，随后园区重点企业进行现
场签约。

此外，“兴新村”商会大联盟在此次大会上
正式成立，联盟成员举行现场签约仪式。同时，
新村街道相关负责人与街道商会会长王琳达共
同为街道首批发展伙伴单位代表授牌，进一步
探索政企合作模式，以“合作发展”助推新村“倍
增追赶”。

“新村街道作为丰台区河东地区的重点街
道之一，区位优势明显，是连接中关村科技园区
丰台园和丽泽金融商务区的走廊，正不断着力
培育医疗健康产业新地标，形成医疗事业健康
产业双向互促新样板。”区人大常委会党组成
员、副主任李春滨表示，产业园正式开园将是产
业发展的又一个新起点，要持续优化营销环境
和服务体系，吸引更多的优质企业和项目落户，
培育丰台的新质生产力，促进丰台高质量发展。
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本报讯 2023 年，丰台区第三
小学少先队大队辅导员兼教工团
支部书记刘璐跨越 700 公里，来到
内蒙古林西县第三小学，开启支教
生活，将首都的优质教育资源带到
松漠大地。

当刘璐第一次看到孩子们
时，孩子们就追着她问：“璐璐老
师，北京是什么样的呀？那可是
我做梦都想去的首都！”刘璐告诉
孩子们：“林西县离首都只有 700
公里，当你们学好了知识，就可以
凭自己的本领去北京，还可以去
更多地方看祖国的大好河山。”

“你们要从小立志向、修品行、练
本领，长大后做对祖国建设有用
的人才。”刘璐鼓励道。

从那时起，刘璐便不断在孩子
们心中播撒红色的种子，通过红领
巾广播站，将党的最新理论政策第
一时间讲给孩子们听；成立红领巾
宣讲团，让学生讲述党的故事，发
出时代之音。渐渐地，刘璐看到了
孩子们眼里的光芒，打开了他们的
内心世界。

特别是在“草原上的红领巾成
长营”活动中，北京和内蒙古的孩
子们手拉手、心连心，共同搭乘“青
山绿水号”列车，开启了美丽中国
行。他们以少先队小队的形式发
现、探究、解决京蒙两地的环境污
染问题，助力祖国天更蓝、山更绿、
水更清。

除此之外，北京和内蒙古两
地都有着丰富的红色育人资源，
刘璐推进京蒙两地“行走的思政
课”建设，加强两地少先队员的理想信念教
育。北京的孩子们走进中国人民抗日战争纪
念馆，内蒙古的孩子们走进林西县博物馆，同
步开展“红领巾讲解员”活动，录制视频，为远
隔千里的伙伴介绍家乡的变化。在一次又一
次的云端连线中，内蒙古的少先队员们看到了
更广阔的世界，也增添了追梦未来的自信和勇
气；北京的少先队员们了解到更多元的少数民
族文化。两地的孩子们在沟通交流中，产生了
深厚的友谊。

当刘璐要离开时，有个小男孩满怀激情地
和她说：“璐璐老师，你就在北京等我，我会努力
向北京靠近的！”那一刻，刘璐看到了孩子眼中
的星星亮了起来，也是那一刻，她更加清晰了作
为一名共产党员肩负的职责和青春使命。

“今后，我将继续为京蒙两地的少先队员搭
建更多的活动平台，为祖国培养更多德智体美
劳全面发展的建设者和接班人。”在刘璐看来，
支教老师用青春和热血，架起了一座美丽的桥
梁。从首都北京到内蒙古林西县，跨越 700 公
里，支教团队的每一位成员都在不同的岗位上
书写着赤诚热爱、自强不息的接力故事。有的
带领孩子用歌声唱出对祖国妈妈的爱，有的与
当地老师一起反复打磨课程，还有的引领孩子
们用画笔描绘心中美好的未来。满足老百姓从

“有学上”到“上好学”的现实需求，这是一场京
蒙两地的“双向奔赴”。
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此外，“天幕”系统还可以通
过手机客户端远程进行控制和监
测，在实现智能化便捷高效操作
的同时，还可以实时录像和拍照，
服务于项目追溯闭环管理，这也
是基于“BIM轻量化模型”智慧建
造的具体举措之一。

“绿色施工是建筑业转型的
发展方式，是实现可持续发展的
重要途径，也是贯彻新发展理念
的科学实践。中芭项目团队深入
践行绿色发展理念，坚持精益建
造、探索绿色施工，实现城市发展
与环境保护和谐共赢，为经济社
会高质量发展贡献力量。中芭项
目部自主提出‘中芭双碳二十八
条’准则，涵盖从绿色设计、绿色
施工到绿色运维的全过程低碳管
控。”丰台区生态环境局相关负责
人介绍。

2023 年 3 月，中芭项目获评
北京市扬尘治理“绿牌”工地。中
芭项目在施工管理过程中坚持践
行低碳理念，推进管理模式低碳转型，全面
实现绿色运维。项目团队在办公区、生活
区大面积采用太阳能 LED 路灯等绿色发
电照明设备，在制冷及供暖方面采用一体
式空气能设备，实现了临时办公和生活区
100%电气化。2023年度机械台班、电力与
建材共减少碳排放 3490.4 吨，较计划减少
8.8%，低碳效果显著。

目前，中芭项目结构已全面封顶，标志
着工程进入关键阶段，建成后将是一座大
型综合性文化建筑，成为展示国家和首都
文化气象的亮丽风景，进一步助力南中轴
地区服务保障首都功能。

典型案例
十大控制扬尘污染

（上接01版）

本报讯（记者 林瑶 通讯员 高嘉欣）5月 11日，丰科万达
北侧，35家企业携行政专员、机械工程师、硬件工程师等 600余
个就业岗位现场招贤纳士。丰台区将 2024年“就业在北京”行
业专场招聘会暨丰台区商务服务业专场招聘会“搬”进丰科万
达商圈，现场吸引求职人员近 400名，收到个人简历 333份，120
余人初步达成就业意向。

记者在招聘展位前看到，求职者们手持简历认真查看岗位任
职信息，细致比对、积极咨询，用工企业则在记录求职者们普遍关
心的问题后，纷纷亮出薪酬福利、各类补贴等吸引人才。同时，现
场还设置政策解答专区、职业指导专区、法律援助专区以及职业
技能培训专区等9个功能区，为求职者提供全链条服务。

此次招聘会由丰台区人力社保局、看丹街道办事处主办，
邀请北京丰科万达广场商业管理有限公司、北京新明星电子技
术开发有限公司、北京市神舟力行人力资源管理有限公司等
35家用工单位参与，提供就业岗位 600余个。此外，招聘会还
通过“北京时间”App和“丰台人社”公众号同步线上直播，实现
线上线下双向引流，扩大就业服务范围，浏览量达 5.8万人次。

“丰台区人力社保局今年重点围绕学子回家系列活动发布
了就业岗位、见习岗位、实习岗位和职场体验官 4个维度的岗
位。与此同时，针对即将到来的大学生毕业季，我们积极地与
首都医科大学、首经贸等高校进行对接，举办了多场校园招聘
会，切实提高广大毕业生的求职能力。”丰台区人力社保局副局
长张程告诉记者。

今年以来，丰台区人力社保局共开展线上线下招聘会 72
场，参会企业 1140 家，提供岗位 24625 个，线上线下参会人数
48000余人次。其中，线下招聘会 28场，参会企业 804家，涉及
就业岗位 16291个。服务就业困难人员、本市户籍登记失业人
员和有就业意愿的农村劳动力等重点群体 2442 人；依托电话
回访、现场“一对一”职业指导等方式服务离校未就业毕业生、
困难家庭毕业生等 160余人次。

据悉，此次招聘会前，丰台区人力社保局充分发挥“三员”队
伍作用，面向各辖区优质企业征集岗位，就业服务专员“地毯式”
访企探岗，精准匹配招聘会“商务服务业”主题。“把招聘会开进
商圈，对于招聘企业而言是个全新的尝试。丰科万达人流量大，
能接触到潜在人才，也能为企业增加宣传展示的机会。”张程说。

“家门口”就业“带”起来。丰台区人力社保局充分发挥“家
门口”公共就业服务站作用，为满足劳动者实现就业、稳定就
业、职业生涯发展等需求提供咨询场所，整合岗位信息资源，提
供全方位就业服务，有效提升求职人员的幸福感、获得感。

下一步，丰台区将重点围绕高校毕业生、农村劳动力等重
点群体及用工单位开展“2024 年毕业生就业服务月”活动及

“民营企业招聘月”活动，充分发挥公共就业服务机构“保基本、
兜底线、优服务”作用，持续做好稳就业保就业工作。
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