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本报讯（记者 郭晓妍）4月 28日，2025年
丰台区支援合作工作联席会议第一次会议召
开。区委书记王少峰，区委副书记、代理区长
张艳林，区人大常委会主任高峰、区政协主席
李岚出席。

会议传达了全国区域协作帮扶工作会议精
神，听取关于 2024年丰台区支援合作工作完成
情况的汇报，审议通过了 2025年工作要点。

会议肯定了全区支援合作工作取得的成
绩。过去一年，丰台区认真落实中央和市委工
作部署，坚持区域协调发展，守底线、增动力、促
振兴，圆满完成支援合作各项任务。2024年支
援合作考核成绩优异，向我区奋战在支援合作
一线的广大干部表示祝贺和慰问。

会议强调，要提高思想认识，强化支援合作
的责任担当。要认真学习贯彻习近平总书记重
要讲话和重要指示批示精神，贯彻落实市委市

政府工作部署，始终把支援合作工作当作分内
之事和应尽之责，高效开展京蒙东西部协作，扎
实推进与青海省治多县支援合作，不断创新与
湖北省张湾区南水北调对口协作、与山西省长
子县革命老区振兴对口合作、与辽宁沈阳东北
振兴的对口合作，高质量完成年度各项支援合
作任务。

会议强调，要增强内生动力，拓展区域协同
发展深度广度。围绕兴产业、促消费、增就业、
惠民生，把握“四个强化”工作重点，聚引帮扶资
源，持续推动支援合作工作提质增效。要强化
产业协作。根据受援地区具体需求，加强精准
帮扶，推动受援地区特色产业进一步延链补链
强链。要强化消费提振。深入开展协作帮扶促
消费专项工作，常态开展消费帮扶助农增收行
动，打造特色文旅研学品牌，助力乡村农文旅融
合发展。要强化协作就业。提升劳务协作组织

化程度，推动校企合作，开展订单式培养和定向
就业，助力协作地区打造特色鲜明、带动就业能
力强、增收效果明显的职业技能劳务品牌。要
强化民生保障。持续扩大结对街镇范围，深化
学校、医院、企业、社会组织与受援地区的结对
帮扶，充分发挥群团组织及协会、商会、慈善公
益组织作用，加大困难群体帮扶力度。

会议要求，要压实工作责任，确保支援合作
取得扎实成效。区支援合作办要充分发挥协调
调度作用，牵头推进帮扶项目谋划，做好援受两
地来访考察服务保障工作。各牵头单位要对照
任务分工，抓好支援合作任务落实。各街镇要
加强与结对街乡镇的沟通交流。组织部门要做
好援派干部人才轮换工作，加大重点领域专业
技术人才选派力度。挂职干部要发挥桥梁纽带
作用，认真履职尽责。

区有关单位负责人参加。

本报讯（记者 王蕾蕾）4月28日下午，区委社
会工作会议召开。区委书记王少峰强调，全区上
下要以习近平新时代中国特色社会主义思想为
指导，深入贯彻落实党中央决策部署和市委工作
要求，在新征程上踔厉奋发、勇毅前行，不断推动
新时代社会工作高质量发展，奋力谱写中国式现
代化丰台实践崭新篇章。区委副书记蒋达峰主
持会议。

会议传达了习近平总书记关于社会工作的重
要指示及中央社会工作会议、新兴领域党建工作
座谈会、市委社会工作会议精神，部署了丰台区
2025年社会工作领域重点任务；区市场监管局、右
安门街道、丰台街道永善社区作现场交流发言，区
委组织部、区委网信办、区委卫生健康工委、区房管
局、南苑街道、长辛店街道、东铁匠营街道、太平桥
街道马连道村作书面发言。

会议指出，要认真学习习近平总书记关于社
会工作的重要论述和重要指示精神，深刻认识和
把握机遇与挑战的辩证关系，将全面抓好贯彻落
实作为首要政治任务、最大发展机遇，推动丰台社
会工作高质量发展。要坚持理论联系实际，找到
破解难题、推动发展的“金钥匙”，切实维护社会大
局和谐稳定。要坚定发展信心，敢于改革创新，勇
于积极作为，打造更多可复制、可借鉴、可推广的社
会工作“丰台经验”“丰台品牌”。

会议强调，要在守正与创新的坚持中，强化党
在新兴领域号召力凝聚力影响力。要强化思想政
治引领。坚持以党的创新理论教育群众、引领社
会，深入推进习近平新时代中国特色社会主义思
想宣传教育。要打造区域党建品牌。以打造“长

辛先锋”党建品牌为统领，全面建好“先丰站”阵地，
加强“五邻议事”基层治理品牌建设，办好民生实
事、增进民生福祉。要提升新经济组织党建覆盖
质效。依托营商服务“先丰港”建设，积极帮助企业
协调解决问题；聚焦重点区域、行业和企业，持续提
升“两个覆盖”质量；关注互联网平台和科技创新型
企业，更好地整合资源、发挥党组织作用。要推动
新社会组织健康有序发展。不断优化各类社会组
织的分类指导，深入推进行业党建工作，更好地服
务群众。要做好新就业群体关爱服务。深化“友
好之城”建设，努力让各类社会群体切实感受到关
心关爱。

会议强调，要在活力与秩序的平衡中，走好新
时代党的群众路线。要弘扬“四下基层”优良作风。
各级领导干部多到矛盾集中、问题复杂、历史遗留
问题多的地方，实实在在为群众解难题、为发展求
良策、为社会增活力。要提高信访工作法治化水
平。进一步健全完善信访法治体系，加强督查督
办和精准问责；坚持和发展新时代“枫桥经验”，加
强源头治理和积案化解。要加强各类社会群体服
务。重点关注新就业群体、“一老一小”等不同群
体，既要做好针对“一类人”的单项工作，也要做好
针对“一个人或一个家庭”的精细服务。要构建特
色志愿服务体系。探索“党建+志愿”服务模式，持
续擦亮“四路通”“新农人”等特色志愿服务品牌。

会议强调，要在公平与效率的兼顾中，促进人
民建议征集与接诉即办改革双向互动。要树立人
民建议征集大有可为的工作导向。坚持走好新时
代党的群众路线，优化意见征集和办理流程；完善
建议办理机制，做到件件有回音、事事有着落；加强

人民建议跟踪办理，切实提高人民建议的办理成
效。要强化未诉先办主动治理的工作方向。围绕
高频诉求人、时段、点位及事项，有针对性地开展主
动治理；坚持科技赋能，为科学决策提供重要的数
据支撑。

会议强调，要在减负与强基的统一中，推进
基层治理体系和治理能力现代化。要深入开展
学习教育，大力推进为基层减负工作。以深入贯
彻中央八项规定精神学习教育为契机，严格落实
《整治形式主义为基层减负若干规定》，规范对基
层的督查检查考核等事项，全面落实街镇履职事
项清单，抓好社区（村）减负监测项目，强化执行情
况监督评估。要加强党建引领基层治理和基层
政权建设，精心做好村（社区）“两委”换届谋划。
坚持大抓基层导向，切实提升基层治理体系和治
理能力现代化水平；严明政治纪律和组织纪律，
确保换届选举顺利推进。要充分发扬钉钉子精
神，大力推动历史遗留问题解决。区领导扛起
“主心骨”责任，各职能部门当好“主力军”，切实帮
助基层解决问题。

会议要求，要在职业与专业的融通中，提高做
好社会工作的能力和水平。区委社会工作领导小
组、信访联席会议机制及成员单位充分发挥统筹
协调作用；全区各部门、各单位树立“大社会工作”
理念，推动各项任务提质增效；强化基层社区工作
者队伍建设，健全保障机制，注重示范引领，讲好新
时代社工故事。

区领导田涛、牟晓春、李宗荣、陈燃、姜东升、
李世琪，区各有关部门、企事业单位及街镇主要负
责人参加。

区委社会工作会议召开

踔厉奋发、勇毅前行
不断推动新时代社会工作高质量发展

2025年丰台区支援合作工作联席会议第一次会议召开

强化责任担当 高质量完成各项支援合作任务

北京铁道工程机电技术研究所股份有
限公司高铁动车智能巡检机器人项目部

依文服饰股份有限公司职业装事业部

国家税务总局北京市丰台区税务局长
辛店税务所

北京市丰台区市场监督管理局新发地所

北京市丰台区城市管理综合行政执法
局治违办公室

北京丽泽金融商务区控股集团有限公
司工程管理部

华汇（北京）能源有限公司

北京马连道顺天物业管理有限公司顺
天惠民物业服务先锋组

北京市劳动模范

（上接01版）

丰台区2025年北京市
劳动模范、先进工作者

和模范集体名单

丁延新 男，汉族，中国建筑土木建设
有限公司华北分公司装备作业队队长（特
种设备起重作业指挥），工程师

王  艳 女，汉族，北京宝泉灵山矿泉
水有限公司水利工程经营管理站职工

王  嫚 女，汉族，北京市丰台区新村
街道三环新城第一社区党委书记、居委会
主任

王  曦 男，汉族，北京园博园运营有
限公司市场活动部副部长

马丽丽 女，汉族，北京市丰台区方庄
街道总工会工会服务站副站长   

代苏义 男，汉族，北京戴纳实验科技
股份有限公司项目事业部总经理

刘  楠 男，汉族，北京金三环园林绿
化工程有限公司工程部经理，园林绿化副
高级工程师

刘金起 男，汉族，北京金唐天润置业
发展有限公司监事会主席、副总经理

宋  娟 女，汉族，怡海达丰物业管理
（北京）有限公司副总经理

汪文英 女，汉族，北京三月雨文化传
播有限责任公司工会主席

宋进辉 男，汉族，北京远程视觉科技
有限公司总经理，高级技师

吴学民 男，汉族，北京亿丰通达投资
管理公司董事长、总经理

李苗苗 女，汉族，北京市中友律师事
务所律师

沈艳婷 女，汉族，北京首科创融科技
集团有限公司董事长

张  影 女，汉族，北京丽泽金融商务
区控股集团有限公司招采成本部部长、工
会副主席，副高级经济师

张玉静 女，汉族，北京花乡花木集团
有限公司副总经理，副高级工程师

张志强 男，汉族，北京盛和行人力资
源管理有限公司专职安全员，注册安全工
程师

张忠浩 男，汉族，中建二局第三建筑
工程有限公司科技部副经理，高级工程师

张惠宇 男，汉族，北京市丰房建筑工
程有限公司技术负责人，工程师

苗景宜 女，汉族，北京市新发地农副
产品批发市场中心夜班带班组长

岳  志 男，汉族，北京海格神舟通信
科技有限公司总经理助理，副高级工程师

杨  萌 男，汉族，中建二局第三建筑
工程有限公司项目总工程师，副高级工
程师

郑建明 男，汉族，戎威远保安服务股
份有限公司华北运营中心经理，二级保
安员

赵悦菊 女，满族，北京国电富通科技
发展有限责任公司电力新材料业务部经
理，正高级工程师

胡锦华 女，汉族，北京市菜户营科工
贸集团董事长，助理经济师

贾永波 男，汉族，北京市丰台区青塔
街道芳园社区党委书记、居委会主任

常宝晨 男，满族，北京市丰台区西罗
园街道西马场北里社区党委书记、居委会
主任

殷树桐 男，汉族，中国建筑土木建设
有限公司华北分公司副总经理，高级工
程师

蒋风登 男，汉族，北京顺丰速运有限
公司快递员

韩友强 男，汉族，中建二局第三建筑
工程有限公司总工程师，正高级工程师

韩苏广 男，汉族，北京中联成业机动
车检测有限公司副厂长

程利波 男，汉族，北京铁道工程机电
技术研究所股份有限公司研发部技术负责
人，工程师

鲍召杰 男，汉族，北京中联勘工程技
术有限责任公司项目经理，正高级工程师

北京市模范集体

本报讯（记者 郭晓妍 实习记者 齐亚茹）
4月 27日，区委副书记、代理区长张艳林带队到
中关村丰台园调研座谈。他强调，要加强整体
谋划，聚焦招商引资与招人引智双向发力，锚定
科技服务业和信息服务业，持续扩存量、引增
量，为区域经济高质量发展注入强劲动能。

张艳林一行前往旭阳集团参观产品展
厅，在智能指挥中心结合大屏听取集团运行、
产业发展等情况汇报。张艳林指出，旭阳集
团是集焦炭、化工、新材料等业务板块协同发
展的大型企业，多年来为区域经济社会发展

作出了贡献。丰台园管委会要发挥好企业管
家作用，主动对接，全程服务，将企业业务板
块拓展与区域发展相结合，形成互利共赢的
良好格局。要重视安全生产工作，聚焦实验
室等重点部位，定期组织巡查检查，筑牢安全
生产防线。

随后在丰台园管委会召开座谈会。张艳
林强调，要加强园区整体谋划。结合“倍增追
赶、合作发展”要求，科学评估园区发展态势，
制定“十五五”时期中关村丰台园发展建设规
划，紧盯关键指标，挖掘增长潜力，为高质量发

展奠定坚实基础。要加大招商引资力度。梳
理待出让土地资源，制定倒排计划，以空间资
源赋能精准招商；加强政策引导，重点关注科
技服务、信息服务等领域企业，提升园区整体
科技创新能力。要优化园区服务保障。加快
历史遗留问题化解，满足企业发展需求，加快
成果转化；完善服务体系，加强企业人才支持，
健全基础设施配套，推进“断头路”通车，持续
增强园区吸引力。 

区领导赵春丽、林艳红，中关村丰台园管委
会主任张俊峰及区有关部门负责人一同参加。

强化双招双引 赋能区域经济高质量发展
区领导到中关村丰台园调研座谈
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发现丰台之美
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