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傅天雷

中共党员，北京市公安局丰台分局右安门派出所社区民警兼玉林里社区党委副书记。
从部队转业后，他扎根社区8年，荣立个人二等功1次、三等功1次，获评全国抗击新冠肺炎
疫情先进个人、全国特级优秀人民警察等多项荣誉。

作为新时代“枫桥经验”的实践者，他创立“微光联盟工作室”，创新“6-7-8”工作法，化
解矛盾纠纷357件，开展公益法律咨询59次，慰问特殊群体109人。担任“穿警服副书记”
后，他推动社区硬件改造：新增监控探头140余个、电动自行车充电接口461个，更新6部电
梯，修建透水砖路解决居民出行难题。

他创建的“反诈微信群”住户入群率达 92%，解决群众诉求 2万余条，成为“有求必应
群”。发起的“微光行动”汇聚21家单位、200余名志愿者，为居民提供各类服务1100余次，
帮扶困难家庭和特殊群体，成为右安门地区志愿服务品牌。

从军人到警察，傅天雷始终坚守为民初心，用实干诠释忠诚担当，将社区警务工作做
到群众心坎上，展现了新时代基层民警的风采。

赵爱芹

正高级讲师，北京市中小学特级校长，教育部中职名校长。42年教育生涯中，她带领
学校实现从国家级重点校到北京市特色高水平职业院校的三级跨越，获国家级教学成果
二等奖等多项荣誉。

作为职教改革先锋，她首创“职成一体”发展模式，建设丽泽终身教育学院，打造“一刻
钟职教服务圈”。对接南中轴文化产业带等区域发展需求，建成15个市级校企合作平台，
牵头组建3个国家级产教联合体。创新“塑造一双会思考的手”育人理念，构建“三级六段”
课程体系，近两年指导学生获116项技能大赛奖项。

她推动职业教育国际化，创建“丝路学堂”海外分校品牌，输出国际职教标准。在雄安
新区设立分校，为京津冀协同发展树立标杆。主持多项国家级课题，出版专著7部，培养出
3个国家级教学创新团队。

从合并4校到管理12个校区，她以“厚德精工”为核心理念，打造出首都职业教育创新
发展的“丰台模式”，培养了大批新时代工匠人才，展现了职业教育工作者的使命担当。

全国先进工作者全国先进工作者

北京市先进工作者北京市先进工作者
马芬

作为首都师范大学附属丽泽中学正高级教师，30年坚
守教育一线，创新提出“三层三阶”育人模式，培养学生全面
发展。作为数学特级教师，她创立“循理明道”教学法，开发
四步教学模式，录制人教社全国示范课。2024年赴内蒙古
开展教育帮扶，辐射优质教育资源。主持特级教师工作室
期间，研发五种数学建模教学模式，在广西等地推广应用。
曾获全国优秀教师、紫禁杯班主任特等奖等荣誉，以创新教
学实践引领教师专业发展，培养了大批优秀学子。

王义茹
作为丰台区规划和自然资源综合事务中心副主任，创

新国土空间规划实施路径，统筹推进 33 个土地一级开发、
22个棚改和 7个城中村改造项目。2021年以来，她带领团
队累计供应经营性用地31宗约139公顷，建筑规模327万平
方米，成交额 1266 亿元，其中 2022—2023 年连续两年成交
额全市第一。建立供地专班工作机制，精准把控21个大节
点 153 个小节点，确保重大项目顺利落地。注重培养青年
技术骨干，打造了一支综合能力突出的储备团队。

王平静
担任兆丰园社区党委书记以来，创新“党建+治理”模

式，建立“初心”志愿服务队，推行“群众点单党员接单”机
制。发放“书记联系卡”，打造“掌上零距离”服务平台，联合
警网格三方联动，物业费收缴率从 60% 提升至 98%。超前
化解矛盾，“零诉求”完成物业更换等民生工程。2024年成
功解决居民急难愁盼问题80余件，避免32起投诉事件。获
北京市接诉即办改革先进个人，以细致服务赢得居民信赖，
用行动诠释基层工作者的责任担当。

车远达
作为丰台区房管局法制科副科长，12年奋战民生一线。

2024年担任北京市接诉即办改革论坛英文讲解组组长，带
领团队精准编译讲解词，为30余名国际政要全程英文讲解
12345 数智化系统，展现首都治理智慧。创新基层服务模
式，推动问题高效解决。在日常工作中，她妥善处理信访、
政府信息公开等事项 2000 余件，获丰台区“优秀部门工作
者”，以专业能力和国际视野彰显一线工作者的卓越风采。

王燕丽
担任马家堡社区卫生服务中心主任期间，研发“院长驾驶

舱”管理系统，2024年门诊量达66万人次，医疗收入3.2亿元。
创建“强基·马上办”党建品牌，信访件同比下降55.84%。引进
三甲医院专家团队，设立4个市级专病门诊和8个特色门诊，
重点建设儿科和精神心理门诊。优化绩效管理，完善涵盖多
个临床医技科室的服务体系。获北京市“苔花奖”管理领军人
物，秉持“马行千里，不洗尘沙”理念，以精细化管理和优质服
务提升基层医疗水平，守护居民健康。

叶财德
作为丰台康复医院副院长，创新提出“双专员双进入”

机制和“2+1+医”居家中医康复服务新模式，实现医保实时
结算，有效解决居家患者“就诊难”问题。他倡导“小社区、
大账本”基层中医发展模式，践行大健康服务理念。带领医
院志愿者团队荣获“北京榜样最美义工团队”称号，不断优
化就医流程，为患者提供全方位服务。作为农工党党员，他
始终不忘初心，用实际行动守护人民健康，为基层医疗服务
注入新内涵。

付紫雁
担任六里桥街道司法所所长 23 年来，扎根基层一线，

参与调解纠纷千余件，挽回经济损失数千万元，调解成功率
95% 以上。在“疏整促”专项行动中，一周内完成某小区
2600间地下空间疏解工作，成功化解多年医患纠纷。设立
万丰公园青少年法治教育基地，近5年组织法治课堂120余
场，受教育人数超 10 万人。创新建立“无讼社区”工作机
制，设立巡回司法确认点，2024年成功化解“12345”涉法纠
纷50余件。

许中
在公安一线坚守24年，现任丰台分局刑侦支队四中队

中队长。他创办电子物证实验室，带领团队破获多起境内
外涉网犯罪案件，摧毁多个跨国网络犯罪链条。坚持每年
主导完成一项市局级科研项目，荣获公安部和全国总工会
授予的“公安基层技术革新”三等奖。所带队伍多次荣获集
体一等功、二等功，在全国性比武会战中名列前茅。曾获北
京市抗击新冠肺炎疫情先进个人、首都劳动奖章等荣誉。

刘峰
作为丰台区委政法委副书记，长期奋战在维稳工作一

线。牵头组织矛盾排查化解工作，矛盾化解率达94.5%，成
功防范化解63号院部队房屋配售重大涉军涉稳风险，获市
领导批示肯定。创新建立月度安全稳定形势风险评估机
制，织密区域情报信息网络，完善应急处置体系。在处置拆
迁安置群众诉求等突出维稳情况中勇于担当，为丰台区经
济社会发展创造了安全稳定的环境，是新时代政法工作者
的优秀典范。

刘月梅
现任丰台区纪委副书记、区监委副主任。在审计工作期

间，指导开展审计项目126个，查出问题金额205.93亿元，审
减土地成本约80亿元，披露“小平房”征拆违规问题。转任
纪检监察工作后，推动区级安全生产日常监督指引出台，健
全接诉即办监督体系，督促解决卢沟桥小学“断头路”等民生
问题。2024年开展群众身边不正之风和腐败问题集中整治，
处置问题线索450件，查处问题253个，推动完善制度37项。

毕光熙
现任丰台分局科技园区派出所副所长，从警13年来始终

奋战在公安一线。曾作为禁毒骨干破获百余起目标案件，捣
毁涉毒团伙数十个，抓获涉毒人员近3000人，在抓捕行动中右
臂粉碎性骨折，植入23厘米钢板和11根钢钉仍坚守岗位。转
战基层派出所后，创新建立经济案件“三级办理”“三维打击”
技战法，推出反诈“十妙招”，破获案件数百起，追赃挽损近亿
元。作为北京青年宣讲团成员，开展线上线下宣讲覆盖数千
万人，担任“法治副校长”和“安全知识宣传大使”。

刘欣妍
作为南苑街道便民服务中心副主任，创新打造“四量四

送”服务品牌，带领团队保持辖区就业困难人员就业率85%以
上，四次获评“北京市充分就业街道”。牵头成立北京市首家
街镇级职业指导工作室，首创“一体两翼”服务模式，累计开展
就业服务2000余人次。创新构建“三维空间”就业服务模式，
为新就业群体提供咨询指导等服务600余人次。作为就业服
务专家，她参与国家级职业指导教材编写，担任全国职业技能
竞赛评委，7次参与市级就业政策直播宣讲。

刘明磊
从事环卫工作 10 年来，始终坚守在粪便清掏一线，负

责40余座设施的清掏服务工作。面对污物飞溅、徒手疏通
等艰苦工作环境从不退缩，用实际行动践行“宁愿一人脏，
换来万家净”的环卫精神。刻苦钻研车辆维修技能，不断提
升作业效率和安全水平，2022年获评“最美丰环人”，2024年
被评为“首都城市环境建设管理突出贡献”先进个人。

李婷
担任丰台区财政局预算科科长 17 年来，始终秉持“以

政领财、以财辅政”理念，为区域发展提供坚实财政保障。
创新建立“降债务、增财力、强监管”三位一体工作机制，筹
措资金降低债务规模上百亿元，有效防范财政风险。统筹
调度近千亿元资金资源，精打细算保障民生，确保“政府过
紧日子、百姓过好日子”。推动普惠金融服务创新，引导降
低小微企业担保费率，解决“融资难、融资贵”问题。以“财
政工作无小事”的严谨态度，确保每笔资金精准落实。

李洁思
作为丰台区委宣传部新闻科科长，深耕宣传战线十余

年，创新打造“遇见丰台·众汇京彩”发布平台，汇聚 130 个
政府部门和企业声音。五年来组织采访活动 600 余场，推
动丰台区在中央和市属媒体刊发报道12.6万余篇。撰写的

《构建彰显新时代首都发展的城市新形态》等文章被中央级
媒体采用。推出2024年丰台城市形象宣传片，生动展现区
域高质量发展成果，以专业能力和创新精神讲好丰台故事，
传播时代强音。

辛雅楠
任丰台区北宫镇农林综合服务中心副主任。辛雅楠先

后荣获“北京市绿化美化先进个人”等称号，带领北宫镇获
评“首都森林城镇”。他创新引入彩叶苗木、林下花卉等20
余万株，村庄绿化覆盖率显著提升。在北宫镇李家峪村工
作期间，联合高校团队实施“学子扮靓家园”计划，通过小微
空间改造焕新乡村面貌，并获评北京市生活垃圾分类示范
村。辛雅楠以实干担当诠释初心使命，用创新突破破解发
展难题，生动展现了新时代基层党员干部的风采。

张林
作为方庄街道办事处党群工作办公室副主任，创新构

建“平安建设+民生保障+党群服务”三位一体工作模式。
牵头打造2家养老照料中心、4家养老驿站、8家老年餐桌的
养老服务体系，组织社区文化健康月活动惠及居民5000余
人次。在文明城区创建中，高标准完成12个社区宣传氛围
营造，指导35场新时代文明实践活动。

张悦
创新建立“一台导诉、一体调处”劳动仲裁新模式，打

造北京市首个区级农民工投诉举报专厅。近五年查处劳
动保障监察线索 14.23万条，为 15.26万名劳动者追发待遇
7.6 亿元。在接诉即办工作中建立“接收—转办—办结—
督办”闭环机制，破解疑难案件 2300 余件，2023 年考评成
绩全区第一。首创工程建设领域“1+2”协同监管模式，培
育 6家“精品工地”示范项目，推动电子劳动合同普及率提
升至85%。

张赓正
牵头制定《新发地转型升级三年行动计划》，推动农博中

心改造等四大重点项目落地。创新策划四季农事节庆活动，
打造“新发地好生活”品牌，带动商户增收30%。在2024中国
—东盟农产品贸易洽谈会上，促成28项合作协议，金额达8
亿元。推动国际榴莲馆升级改造，年交易额突破 15 亿元。
以“保供应、促转型、树品牌”为主线，将新发地打造成为首都
农产品保供的“稳定器”和区域经济发展的“新引擎”。

秦雪明
创新“网格化+数字化”养护模式，将982.9公顷绿地划

分为 15 个管理网格，推动丰台绿化水平连续三年全市领
先。建立“30 分钟响应、24 小时办结”服务机制，办结绿化
类群众诉求1200余件。带领党员突击队完成应急抢险112
次，提供技术支援 223 次。推动绿化工程优良率提升至
92%，节约养护成本 300余万元。2024年获“首都园林绿化
人”称号，以“厘米精度”的工匠精神，打造出“推窗见绿、出
门入园”的城市景观，让绿色成为丰台最亮丽的底色。

程晓溪
研发“案卡巡逻轻程序”，助力丰台检察院数据质量连

续三年全市前三。参与制定北京市检察机关首个《司法管
理责任规范》，构建“提示—整改—回头看”管理闭环。撰写
40余份业务分析报告，研发3个大数据法律监督模型，发现
监督线索230条。作为全国检察机关案件管理业务竞赛标
兵，她创新“数字检察+业务管理”模式，推动办案质效提升
15%。兼任多所小学“法治副校长”，开展法治宣讲50余场，
以专业智慧赋能检察工作现代化。

管杰
创建北京首个教育集群，整合 27 家单位资源，带动方

庄地区教育质量跃升。提出“聚·宽教育”理念，获国家级教
学成果奖一等奖。在十二中推动“人工智能+教育”改革，
高考重点率提升至 98%。主持特级校长工作室，培养 30余
名骨干校长。其“三学三做”校长培养模式在全市推广，带
领学校获评全国文明校园。作为明远教育奖获得者，他以
教育家情怀推动区域教育优质均衡发展，彰显了新时代校
长的使命担当。

熊永红
带领团队开展急性心梗介入治疗2000余例，血管再通

率达 95%。创新心力衰竭分级诊疗模式，患者再住院率降
低 40%。率先开展血管内超声等精准诊疗技术，手术并发
症率控制在 1% 以下。培养 10名冠脉介入骨干，打造 24小
时急救团队，年抢救心脏骤停患者 50 余例。坚持“患者至
上”理念，年接诊量超 8000人次，收到感谢信 200余封。以
精湛医术和大爱情怀，筑起守护生命的坚固防线，诠释了新
时代医者的崇高使命。


