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领取钥匙的村民在拍照打卡处合影。 领取钥匙的村民在拍照打卡处合影。 赵智和 摄赵智和 摄

本报讯（记者 赵智和 李娜 张馨予 特约记者 
方彬楠 冉黎黎 通讯员 蔡晖）艳阳高照、彩旗飘

扬。12月25日，看丹街道榆树庄园小区里一派热闹

欢腾的景象。历经7年周转，榆树庄村2470户村民

将陆陆续续领钥匙、搬新居。

上午9点多，村民高慧生成为拿到新房钥匙的

第一人，他曾是第一位全额缴纳补差款的选房村

民，因而获得了此次优先办理入住手续的殊荣。村

集体专门准备了一把红红火火的“大钥匙”颁给

他，这把大钥匙也将为所有榆树庄村民开启灿烂

美好的新生活。

榆树庄二号路上，两排写有“榆树庄园 欢迎

回家”的红色道旗迎风招展。舞狮子、发钥匙、放

礼炮—交房仪式简洁、热闹而温馨。“在外租了

7年房子，我们终于能回自己家住啦，今天是我人生

中最幸福的一天！特别感谢党的好政策，感谢村领

导的辛苦付出，都是他们实打实地为老百姓服务，

才有了我们今天的好日子！”高慧生激动地说。

交房仪式后，村民将会按照此前公布的顺序

号有序领取自家房门钥匙。交房办理现场各环节

一条龙服务，走一圈全部办齐，拿上装好各类证件

的大红本就可以去看自家新房啦。

拿到钥匙后，村民们怀着兴奋激动的心情走

进小区，到自己家看看。为了营造热闹喜庆的回家

氛围，村集体还以“欢迎回家”“幸福归家、美好启

程”为主题，在榆树庄园A、B、C三个小区分别设置

了多处拍照打卡地，让这喜庆而又难忘的一幕成为

村民们的美好回忆。 

（下转03版）

打造绿色居住区典范 树立回迁安置房新标杆
北京回迁安置房唯一“双示范”项目交房北京回迁安置房唯一“双示范”项目交房  榆树庄村 2470 户村民喜迁新居 榆树庄村 2470 户村民喜迁新居 

榆树庄村位于北京西南四环路外，由9个

自然村组成，北京国家数字出版 基 地、榆 构

集团、西南物流公司这些知名的企业就落户

于此，都是村自有集体产业。2 0多年前，村民

们守着沙化的土地 过着穷日子，上世纪8 0 年

代，榆 树庄村创办 榆 树庄构件厂、凯 特汽车

厂，通过两驾马车并驾齐驱，带动村里经济的

快速发展，由此成为北京首个亿元村。

主持人：我们在让广大人民群众成为倍增发展

的内生力量、共享发展成果方面有哪些创新突破？

曲峰：人民群众对美好生活的向往就是我们

的奋斗目标。今年以来，我们建立了“先锋人社”三

年行动计划，与“倍增追赶、合作发展”同频共振，让

产业主体、合作伙伴、人民群众拥有更加满意的幸

福感和获得感，让倍增发展成果更多更公平地惠及

广大人民群众。在创新突破上有几点做法和考量。

就业方面，致力于打造大就业工作体系。建

设市、区、街镇“三级管理、四级服务”就业服务体

系，依托“丰台就业综合服务平台”一张网，建立

数据互联、协同共享的服务机制。建立丰台区就

业创业联盟，构建一体化就业创业市场，支撑和

服务“2+4+6”产业体系。我们计划3年内建成6家

高质量“人人就业职业指导室”，进一步细化重点

群体就业服务末端支撑；到2025年，实现就业形

势持续平稳，就业质量稳步提升，就业服务能力

显著增强。

在社会保障方面，全力打造全链条社会保障

服务。全国统一的社保新系统已经上线，我们结合

新系统上线全力推动“互联网＋社保服务”，推动更

多审批事项“一次办理”“一窗通办”，让群众和企

业少跑腿、办成事。前不久，“社银一体化”试点工

作已在我区落地，“15分钟社保便民服务圈”初步

建成。我们计划到2025年，实现以信息化、智能化

撬动社会保障领域改革，提升社保领域服务水平

便利化、全域化，为企业和群众提供更为智慧、更

为便捷的服务。

在维护劳动者合法权益方面，我们将从“强联

动、重源头、重治理、速调裁”几个方面入手，坚持

源头预防，探索实施在施项目精品工地推广机制，

联动建设和谐劳动关系工作站，打造维护“劳动关

系”和谐前哨站。坚持资源整合，协同联动，建立劳

动关系类诉求联合受理运行机制，构建多元调解

新格局，守牢护薪维权的底线。计划到2025年，形

成护薪维权体系更加完善、矛盾纠纷预防调处和

化解机制更加健全、劳动者依法维权途径更加畅

通的工作格局。

主持人：刚才您提到“先锋人社”三年行动计

划，请您具体介绍一下。

曲峰：人力社保工作千头万绪，关联性和业务

性都很强，涉及人民群众方方面面的利益，必须

强化系统观念，“先锋人社”体系的创建目的正是

基于此，希望通过发挥品牌的辐射效应，激发人

力社保工作者的整体活力，人人争做先锋，人人能

做先锋，为群众提供更高质量的人力社保服务。

我们打造了“先锋人社”品牌矩阵，在5大工作领域

建设5大先锋品牌，不断培育多个分支品牌，形成

“1+5+N”品牌体系。绘制了三年行动计划蓝图，推

进12项先锋工程，明确了113项任务清单，实现人力

社保业务规划统一、体系统一。

主持人：我们在打造高水平人才高地上从哪些

方面发力？

曲峰：我们主要在“一引一育”上下功夫， 首

先是“引”。我们立足服务保障“2+4+6”产业体系，

紧盯高精尖产业、“卡脖子”技术等领域的高层次

人才，聚焦链长单位、发展伙伴、独角兽企业、专精

特新“小巨人”等，开通服务绿色通道，实现精准引

才。其次是“育”。我们实施了博士后工作站启蒙

行动，帮助具有设立博士后工作站潜力的企业做

好建站工作，目前，我们已经建立了24个，计划到

2025年达到30个。我们建立丰台区博士后人才目

录，对在站人员成长进行定位跟进，提供政策倾斜

和服务升级，对已出站博士后成长情况跟踪了解，

促进人才回流。在技能人才培育上，大力实施“金

蓝领”培育计划，举办“匠技丰台”技能竞赛，支持

创建技能大师工作室，开展首席技师、首席员工培

养。我们还出台了丰台区促进人力资源产业发展

的19条措施，挂牌成立了人力资源产业园，吸引“头

部”人力资源机构入驻，从长远谋划人才储备和发

展，增强人才保障支撑经济社会发展的作用。

主持人：我区的人力资源产业园建设发展定位

和发展方向是怎样的？

曲峰：人力资源服务业发展对于促进就业创

业、优化人才流动配置、激发人才活力具有重要的

作用，人力资源产业园的建设正是希望充分发挥产

业集聚、拓展业态、孵化企业、培育市场的功能，引

进国内外知名人力资源服务机构、本土骨干企业，

形成多层次、多元化、专业型的人力资源综合服务

载体。

主持人：请您再介绍一下促进人力资源产业发

展19条措施的情况。

曲峰：目前，我区经济发展强劲，人才需求旺

盛，人力资源服务业快速成长，经营性人力资源机

构已超过200家，总量位居全市第4，经营性人力资

源机构在服务领域、服务内容及社会贡献等方面

有了较大发展。结合我区发展现状与实际，我们制

定了丰台区推进人力资源服务业高质量发展的19

条措施，希望通过政策引领，扩大行业规模，新增

重点企业培育壮大、创新发展、品牌打造、规范管

理等特色措施，引导、规范、助力人力资源产业发

展，有效发挥人力资源产业在区域人才聚集、促进

就业等方面的作用，助力区域经济发展。

区人力社保局党组书记、局长曲峰“倍增追赶、合作发展”·一把手访谈

以“先锋人社”为统领
保障民生福祉与倍增发展同频共振

精彩看点

12月26日上午，全区宣传思想文化工作

会议召开，传达习近平总书记对宣传思想文

化工作的重要指示精神和全国、全市宣传

思想文化工作会议精神，研究部署当前和

今后一个时期宣传思想文化工作任务。

（详见02版）

全区宣传思想全区宣传思想
文化工作会议召开文化工作会议召开

12月23日，雪后的阳光普照校园。丰台

区璞瑅学校琢玉学堂内座无虚席，丰台区教

委、中国服装设计师协会、北京服装学院和

丰台区各小学的师生家长300余人共同参加

了“强基铸魂 童心启梦”主题服装创意设计

展示活动和颁奖典礼。 （详见03版）

穿自己设计的衣服上 T 台穿自己设计的衣服上 T 台

2023年悄然走过，时间的脚步在丰台

这片土地上留下许多弥足珍贵的印迹。这

里有太多的奋进故事值得铭记、有太多的温

暖瞬间值得感怀、有太多的美丽风景值得记

录……本期开始，《丰台时报》特推出“图说

丰台2023”系列专版，选取奋进、温暖、美丽

等关键词，盘点2023年丰台区的发展历程、

暖心瞬间、华丽蝶变……大道至简，实干为

要。本期聚焦“奋进”，透过一个个镜头，展

现丰台奋进历程，激扬丰台奋进力量，谱写

丰台“倍增追赶、合作发展”的新篇章。 

（详见06、07版）
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