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“其身正，不令而行。其身不正，虽令
不从。”这是润物无声的教育。刘可研说，
希望通过自己的言行，让学生“亲其师、信
其道”，努力成为更好的自己。

刘可研，北京启喑实验学校在职教
师。在特教领域从业 24年来，刘可研用求
真务实的理念教育学生，用积极发展的心
态助力家长。多年的年级组长和班主任经
历，让刘可研更加理解了“师范”二字的含
义：学高为师，身正为范。在这种思想的指
引下，刘可研在工作之余一直不间断地进
行学习，努力提升多方面素养。对一名聋
校教师来说，手语是一个必备的交流工
具。然而刘可研不满足于和在校学生的沟
通，她虚心请教业内专家和听障朋友，常年
参与社会实践活动，手语水平很快得到提
升，手语翻译服务被听障朋友广泛认可。
除了承担各级各类活动的手语翻译任务，
刘可研还曾为邮政、银行、图书馆等单位开
展手语培训，为服务行业的无障碍建设提
供了有力支持。

让听障朋友
“听”见世界
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戚建生，62岁，男，家住花乡街道明春
东园，党员。

戚建生作为社区的一名志愿者和本楼
栋的楼门长，日常生活中热心为本社区的
老年朋友特别是本单元的空巢老人，提供
各类服务和帮助。老人亲属求助的一句话
或一个电话，戚建生从不推辞。有一天，
本单元楼的苏大姐来敲门说，今年八十多
岁的老伴因身体患病躺在楼底下不起
来。戚建生经过十多分钟的耐心引导，苏
大姐的老伴逐渐清醒了。在戚建生的搀
扶下，苏大姐的老伴回家了。安顿好苏大
姐的老伴后，戚建生还留下了自己的电话
号码，告诉苏大姐以后家中有任何困难，
直接给他打电话，不要怕麻烦他。从那时
起，苏大姐家中有事找戚建生帮忙，他都
第一时间到达。

戚建生常说，远亲不如近邻，大家同住
在一个社区，邻里之间应该互帮互助，多传
播正能量。

首届“创业玉泉营”村AI+邀请赛落幕

为区域经济发展注入AI源动力
本报讯（记者 李娜 通讯员 左宏炜）11月

2日，2024年首届“创业玉泉营”村AI+邀请赛决
赛及颁奖仪式在纪家庙双创产业园举办。此次
大赛是以玉泉营地区的应用场景为舞台而举办
的一场集科技、创新、智慧于一体的 AI+邀请
赛，旨在深入贯彻丰台区“倍增追赶、合作发展”
战略目标，推动人工智能技术应用，鼓励创新思
维、产业升级和智能化发展。

通过举办邀请赛，采用竞技模式赋能传统
产业转型升级，结合本地的产业需求，激发了玉
泉营地区的企业对AI技术的热情和兴趣，进一
步提升区域创新创业的活力。同时，AI技术的
应用也为区域带来新的经济增长点，促进了人
工智能与实体经济深度融合。目前已有 3个项
目落地玉泉营，还有 2个获奖项目计划落地。

本次比赛历时四个月，分别进行了初赛、复
赛、加速营等赛程和培训环节，在决赛现场，共
产生一等奖、二等奖、三等奖各 1名。大赛自启
动以来，共吸引 40多家人工智能及应用的企业
和团队报名参赛，经过初赛复赛，最终 11个项

目进入决赛。光子芯力（北京）科技有限公司获
得一等奖，冰智科技（深圳）有限公司获得二等
奖，北京微动数联科技有限公司获得三等奖。

大赛特别设置了创新技术奖、应用实践奖、
潜力新星奖、海归人才奖、文化创新奖等 5个奖
项，表彰在对应的方向有突出表现的参赛企业
和团队。为了奖励在赛事期间作出突出贡献的
单位或个人，表彰他们的积极投入和热情服务，
大赛还颁发了组织贡献奖。

玉泉营街道相关负责人表示，玉泉营街道
凭借优越的地理和交通优势，以及不断创新和
完善的企业服务，通过人工智能技术的创新应
用，激发街道企业的创新热情，提升区域的创新
创业活力。玉泉营街道将为人工智能企业提供
创新应用场景和创造投资机会，希望未来更多
人工智能领域的企业关注玉泉营，落户玉泉营。

玉泉营街道企业发展联盟相关负责人谈
到，联盟和园区内的人工智能企业在推动地区
经济发展、创造就业机会、提升社会福祉等方面
发挥了重要作用，希望通过这次大赛，吸引更多

人工智能领域的优秀企业落户玉泉营和园区。
光子芯力（北京）科技有限公司首席运营官

陆蕾表示：“非常高兴能够获得此次创业邀请赛
的一等奖，我们这个项目是做光计算芯片的，在
全球来讲也是比较顶尖的技术。我们是一支清
华的团队，对于创新创业非常有激情。来到丰
台，我感觉这里的整个创业环境非常好。”

北京微动数联科技有限公司副总经理吴姝
南表示：“目前团队已经决定要在玉泉营落地，
近期就会入驻。在此过程中，我们受到了街道
以及创业园的各种支持，这里对企业的创业非
常友好，希望未来我们能够在这里获得很好的
发展。”

这场由玉泉营街道企业发展联盟主办，由
纪家庙双创产业园、启迪之星孵化器联合承办，
由谷仓智能硬件孵化器及华为云初创生态等单
位联合支持的创新赛事圆满落幕。通过大赛汇
聚了北京的高端人才，以人工智能为引擎，促进
AI技术与实体经济深度融合，为区域经济发展
注入AI源动力。

斩获斩获66冠冠44亚亚22季军季军

北粮国际体育小镇儿童平衡车选手再创佳绩北粮国际体育小镇儿童平衡车选手再创佳绩

本报讯（记者 赵智和）日前，记者从位于
五里店街道的北粮国际体育小镇了解到，在
体育小镇平衡车训练中心训练的 4名小选手
远赴泰国曼谷参与了泰国 KIDSPRINT 第 3
战和第 4战，在比赛中共获得 6冠 4亚 2季军
的好成绩。

“在曼谷，我们首先与当地俱乐部开展了
一场别开生面的中泰儿童平衡车训练交流
会。中国在儿童平衡车教学方面系统化的完
善，让泰国方面的教练及学员在此次的交流
中深受启发，获得了他们的一致认可，并为下
一次的国际合作打下了良好的基础。”负责平
衡车训练中心运维的北京黑马计划相关负责
人瞿志浩告诉记者。

记者了解到，来自北粮国际体育小镇的
学员们还参与了泰国KIDSPRINT第 3战和
第 4战。该赛事有来自中国（含港澳台）、泰
国、日本等8个国家共计300多名选手参与，参
加此次比赛的选手皆为各国最快的小朋友。

比赛中，学员金雨潼斩获了第一天 4至 6
岁组超级女孩冠军、4.5 至 5 岁组亚军，在第
二天刚升组的情况下获得 5至 5.5岁组季军；
胡程玮斩获第一天 5.5至 6岁组冠军，第二天
获得 5.5至 6岁组亚军的好成绩；郭锦联斩获
第一天 6 岁组冠军，第二天成功卫冕 6 岁冠
军；于荞睿斩获第一天 7至 8岁组冠军，获得
open 组季军，第二天斩获 7 至 8 岁组冠军和
open 组亚军，并且于荞睿仅凭第 3 站和第 4

站两天比赛中的成绩，获得了 8岁年龄组的
总成绩积分亚军。

“当孩子们身披国旗走上领奖台的时
候，就拥有了强烈的爱国情怀和荣誉感，成
为他们为国争光的动力，也通过孩子们的努
力向各国证明了中国孩子的速度！”瞿志浩
自豪地说。

据介绍，北粮国际体育小镇原本是 20世
纪 70年代末建成的老厂区，于 2022年由北粮
国际经贸有限公司和北京鑫合汇体育发展有
限公司携手进行产业提升改造，逐步打造出
集羽毛球、篮球、游泳、室内外真人 CS 等场
馆，全市最大室内平衡车场馆在此落户，赛道
总长度达到 320米。

依法保障企业用工权益

助推疏解非首都功能政策实施

让温暖
第一时间抵达

丰台好邻居

刘璞玉深知残疾人的不易，她总是尽
自己最大的努力关心和帮助身边的残疾
人士。

刘璞玉，草桥社区残联协管员。
出生时，由于缺氧造成左侧肢体功能

障碍。虽然身体行动不便，但她乐观、爱
笑、独立自强。在她的认知里，只要看到需
要帮助的人或事，就会主动伸出援助之手。

刘璞玉深知残疾人不易，总是尽自己
最大努力关心和帮助身边的残疾人。她耐
心接听来电，倾听对方一遍遍地诉说心事，
用自己清新爽朗的声音开导、安慰他们，用
行动给予他们最温暖的关怀、帮助。她把
辖区里每名残疾人的技能特长一一记录，
找到合适的机会，就帮他们申请福利、申请
工作、融入社会。她用自己的热情和智慧
让很多残疾人重拾生活的信心和勇气。刘
璞玉还加入了社区志愿服务队，积极参加
文艺演出、义务劳动、环保活动等志愿服
务，尽心尽力为辖区居民服务。

别样人生
同样精彩

【案情简介】
李某某于 2013年 7月 5日入职北京某科技

公司，担任钳工。2021年 7月 5日，北京某科技
公司与李某某签订无固定期限《劳动合同书》，
约定李某某担任钳工，工作地点为北京市及本
人工作所涉区域。2022年 7月，北京某科技公
司启动向河北涿州搬迁工作，部分人员分别于
2022年 7月、2023年 2月搬迁至河北涿州工作，
李某某等 5名钳工选择留在北京。2023年 2月
北京某科技公司设立北京机加班组，李某某等
5人被划入北京机加班组。

李某某主张，北京某科技公司安排其所
在班组整体搬迁至河北涿州，属于对其工作
地点的变更，同时将工作设备搬迁，属于没有
提供必备的工作条件。2023 年 4 月，因上游
公司分配的生产任务逐渐减少，导致其工资
数额大幅降低，故其于 2023 年 5 月 26 日向北
京某科技公司发送律师函，以北京某科技公
司未按劳动合同约定提供劳动条件，未足额
支付劳动报酬为由，提出解除劳动合同。北
京某科技公司对此不予认可，辩称其公司在
北京本部和涿州均设置了钳工岗位，李某某
始终在原钳工岗位正常工作。其公司系响应
国家政策并行使企业经营自主权，对部分业
务进行暂时性、局部调整，不存在“故意减少
工作安排，大幅降低薪资待遇，变相逼迫原告

主动离职”的行为。2023年 6 月 23 日，李某某
以北京某科技公司为被申请人向丰台区劳动
人事争议仲裁委员会（以下简称“丰台区仲裁
委”）提起本案前置仲裁申请，要求确认与北
京某科技公司于 2013 年 7 月 5 日至 2023 年 5
月 26 日存在劳动关系，并要求北京某科技公
司支付解除劳动合同的经济补偿 196818.33
元。2023 年 10 月 18 日，丰台区仲裁委作出京
丰劳人仲字〔2023〕第 6482 号裁决书，驳回了
李某某的各项仲裁请求。李某某不服，起诉
至丰台法院，请求被告向原告支付解除劳动
合同经济补偿金 196818.33元。

【审理经过】
丰台法院经审理认为，根据双方所述，虽

然北京某科技公司于 2022年 7月启动搬迁至河
北涿州工作，但是仍然保留北京的工作场所以
及钳工岗位，而李某某在北京某科技公司启动
搬迁后仍在原工作场所继续从事钳工工作直
至提出离职，因此本案并不存在用人单位未按
劳动合同约定提供劳动条件的情况，亦不存在
劳动合同无法继续履行的情况。因此，北京某
科技公司并不存在未按劳动合同约定提供劳
动条件，未足额支付劳动报酬的情况，李某某
以此为由提出解除劳动合同，要求北京某科技
公司支付解除劳动合同的经济补偿，难以支
持。综上，丰台法院判决驳回李某某的诉讼请

求。判决后，双方均未上诉，现该判决已生效。

【典型意义】
本案系人民法院通过司法裁判维护企业

用工自主权、保护民营企业合法权益的典型案
例。《中共中央 国务院关于促进民营经济发展
壮大的意见》第十九条明确规定了支持参与国
家重大战略。本案中，北京某科技公司作为民
营企业，其搬迁至河北涿州是落实国家关于推
动非首都功能疏解政策的重要举措，通过企业
迁移，优化首都功能布局，缓解北京城市压力，
促进河北及周边地区的经济发展。同时，北京
某科技公司仍保留了北京的工作场所以及钳
工岗位，李某某在公司启动搬迁后仍在原工作
场所继续从事钳工工作直至提出离职，故不存
在用人单位未按劳动合同约定提供劳动条件
的情况，亦不存在劳动合同无法继续履行的情
况，因此驳回了李某某的诉讼请求。本案判决
后，承办人主动释法明理，强化判后答疑，积极
与李某某等人沟通，对劳动者提出的疑惑一一
回应，最终劳动者表示认可判决结果，从而真
正实现了服判息诉。该案一方面从法律规定
出发，维护了民营企业的用工自主权，另一方
面体现了司法为民的作风与担当，有效化解了
劳资纠纷，是人民法院优化法治环境促进民营
经济发展壮大的生动实践。

（丰台法院）
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