
从从““科创走廊科创走廊””到到““人才科创走廊人才科创走廊””
激发丰台内生动力激发丰台内生动力
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编者按：2025年政府工作报告提出，坚持创新引领发展，一体推进教育发展、科技创新、人才培养，
筑牢中国式现代化的基础性、战略性支撑。京津冀区域人才协同发展将依托人才高地和人才平台的辐
射作用，通过人才区域合理布局进一步激活“人才库”，实现人才资源“错位共享”。作为京津冀协同发
展的“桥头堡”，丰台持续探索打造京津冀人才一体化先行区，为发展新质生产力提供坚实人才支撑。

两会回响·丰台这样做

“我家住雄安，每天乘坐高铁通勤，50分钟左右就
能到达，也不怕堵车了，这对于我们跨省上班族来说真
是解决了一大难题！”乘坐C2734从雄安前往北京西站
的杨先生在上班早高峰时说道。京津冀交通无阻，来
往通行的各类人才既能在沿途欣赏如画风景，还能感
受到科技创新的脉动，飞驰的高铁，将北京、雄安、保
定、廊坊等城市紧密连接，推动区域经济腾飞。

2024年，市委十三届六次全会市委全会报告战略
性提出“谋划建设北京—雄安人才科创走廊”，2025年
政府工作报告中，也提出了要“谋划建设北京—雄安人
才科创走廊”。在这一提议下，丰台区积极打造“北京
—雄安人才科创走廊”先行区，依托区位优势，助力京
津冀“创新高铁”动能更加强劲。

交通四通八达，开启运输“加速度”。丰台区是首
都人才往来雄安最便捷、最密集的区域。北京西站、北
京南站、北京丰台站、丽泽城市航站楼“三站一楼”和雄
安新区雄安高铁站、雄安城际站、雄安城市航站楼“两

站一楼”遥相呼应。中关村丰台园驾车 90分钟可达；
从北京西站乘京雄城际 50分钟到达；未来，地铁R1线
通车后，丽泽—雄安往返可实现 50分钟通勤，真正让
人才实现“同城化”生活。

打造招才引智“强磁场”。丰台区不断完善教育、
科技、人才一体化工作机制，出台“丰才十条”，实施“丰
泽计划”，深化拓展“丰台·学子回家”品牌效能，为区域
主动融入“北京—雄安人才科创走廊”提供支撑。“我参
与了‘丰台·学子回家’活动，其中提供了很多符合我专
业和需求的就业岗位，感受到了丰台对人才满满的诚
意。”来自河北省刚刚研究生毕业的付同学在“慧聚英
才·筑梦丰台”丰台区专场双选招聘会上说道。

密织人才“互通网”。中关村丰台园人才科技资源
密集，紧邻京雄高速起始点，卫星网络、轨道交通、低空
技术多家企业已通过京雄交通联络线与雄安、保定、廊
坊建立了紧密的战略合作关系，在京雄沿线自然形成
了产业集聚效应。

产业兴则人才聚，人才兴
则产业强。要实现这一良性循
环，必须下好“兴人才”这一“先
手棋”。截至目前，区人才局、
区政协、区发展改革委、区市场
监管局等相关部门先后对“北
京—雄安人才科创走廊”先行
区建设开展调研座谈，打造更
多政策试点“试验田”，营造高
质量人才发展生态。

2024年 6月，丰台区市场
监督管理局与河北省廊坊市
市场监督管理局、两地企业代
表齐聚北京—雄安科创走廊
沿线城市——廊坊市，交流共
商协同监管和合作发展，携手
开启两地“两品一械”发展新
局面。两地市场监管部门签
署了首个“两品一械”区域联
动合作框架协议，建立了“四
项机制”，即“沟通协调机制、
交流合作机制、联合检查机
制、宣传互动机制”，通过共享
资源、共商交流、共审联查、共
促发展，推动两地“两品一械”
协同监管水平提升和医药产
业健康发展。

2月 14日，市人才局在首
都经济贸易大学组织召开“北
京—雄安人才科创走廊”建设
工作座谈会，围绕“北京—雄
安人才科创走廊”的建设背景、建设目标等开展研
讨。“对于走廊建设中人才引育机制建设，我认为
一方面要构建‘柔性引才’机制，另一方面要发挥
民营企业在科创走廊建设中的创新活力，推动两
地人才和科技资源的共建共享。”首都经济贸易大
学劳动经济学院副院长苗仁涛教授表示。

未来，丰台区将充分把握发展机遇，围绕“北
京—雄安人才科创走廊”先行区建设，积极服务京
津冀协同发展总体布局、全面融入现代化首都都
市圈，拓展优质产业资源和人才资源，厚植“人才+
科技”创新沃土，赋能区域发展。
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本报讯（实习记者 姜欢）集成产教融合、技术转化
等九大功能助力人才事业发展，建立人才服务管家团
队，提供“医、教、行、悦”等“不设限”服务，守护京津冀
各类人才“幸福生活半径”……2024年，全市首家集“政
务+文化+市场+生态”要素于一体的“国际人才港”在
丰台区正式开港，从“引育留用”多个维度，为京津冀各
类人才提供全方位支持与保障。
  “丰台区以青年公寓打造的‘住创综合体’，为我
们这些立志为首都发展作贡献的津冀创客、初创企
业，提供了高品质的生活创业环境和满满的归属感、
安全感。”来自天津的合伙人方逸激动地表示。

  2024年，全市首个“京津冀青创营”在东铁匠营街
道正式开营，进一步推进落实让三地企业及创业青年
享受“落地即安家、启动即加速”的全链条支持。
  作为京津冀协同发展的“桥头堡”，丰台区以“一
核两翼”腹地的区位优势，扛起“疏解非首都功能”与
“辐射区域发展”的双重使命。在资本、技术、人才跨
区域加速流动下，积极打造“北京—雄安人才科创走
廊”先行区，依托“通勤圈”“功能圈”“产业圈”，为发
展新质生产力提供坚实人才支撑，让这条“创新走
廊”不仅成为科技的“高速公路”，更是人才的“快速
通道”。

2024 年 12 月，北京市人
才工作局举办京冀（雄安）人
才高地建设协调小组办会议
暨雄安新区纳入北京高水平
人才高地建设工作交流活动。
会上，丰台区与雄安新区签订
了人才一体化发展合作伙伴
框架协议，启动了“丰雄人才
零界湾”项目，推动两地教育、
科技、人才体制机制一体改
革，探索人才协同培养、产业
接续创新、赋能新质生产力发
展的新路径，助力打造京津冀
人才一体化发展先行区。据
悉，“丰雄人才零界湾”项目将
聚焦信息安全、五医融合、低
空技术、轨道交通等前沿产
业，举办青创营、“学子回家·
才聚丰雄”等活动，吸引高层
次人才团队落地，打造充满活
力的“人才聚集示范区”。

人才有福祉，企业如何有
保障呢？2021年，为解决企业
群众异地办事难题，丰台区全
面启动了政务服务“跨省通
办”工作。截至目前，已在京
津冀 23地实现丰台区人力社
保、市场监管、交通运输等 17
个重点领域 153个政务服务
事项异地办理，在区级、街镇
政务中心开设“跨省通办”窗
口 30个，2024年累计为企业
群众办件达 11万余件。

京津冀地区“跨省通办”
业务的深入推进，使北京、雄
安新区及周边城市的居民和
企业也将享受到更加便捷的
政务服务，真正实现“数据多跑路，群众少跑腿”。
“我们的‘跨省通办’除确保同一事项在不同

地域无差别受理、同标准办理外，还通过‘三网联
动’模式实现‘异地申报、数据流转、递寄送达’，我
们还会主动解决集团企业困难。”区政务服务局相
关负责人介绍。
“跨省通办”如今已成为赋能两地人才交流合

作“试验田”的重要抓手，通过打破地域壁垒，优化
政务服务，一个高效、便捷的人才流动与服务体系
正在逐步构建。“以往，像我们跨省工作的人在办
理社保、医保、公积金等事项时，往往面临繁琐的
手续和漫长的等待。如今，通过统一的政务服务
平台可以在线办理各类高频事项，无需再往返奔
波了。”雄安某公司负责人说道。
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““慧聚英才慧聚英才··筑梦丰台筑梦丰台””丰台区专场双选招聘会现场丰台区专场双选招聘会现场  姜灏姜灏  摄摄

外国友人与同行翻译在国际人才港合影留念外国友人与同行翻译在国际人才港合影留念。。  原梓峰原梓峰  摄摄
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