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55月月2727日日，，学子大会在北京园博大酒店会议中心举行学子大会在北京园博大酒店会议中心举行，，20252025““丰台丰台··学子回家学子回家””活动正式启动活动正式启动。。活动紧紧围绕教育科技人才一体发展这一核活动紧紧围绕教育科技人才一体发展这一核
心心，，全面激活全面激活““市—区—街市—区—街””三级工作机制强大效能三级工作机制强大效能，，深度整合各方资源深度整合各方资源，，以以““政策组合拳政策组合拳、、平台强磁场平台强磁场、、生态优服务生态优服务””的立体布局的立体布局，，共筑青年友好生共筑青年友好生
态城区态城区。。图为与会嘉宾及学子在大会签到处拍照图为与会嘉宾及学子在大会签到处拍照““迎客机器人迎客机器人””和和““机器狗舞狮机器狗舞狮””留念留念。。 （（详见详见 0202——0303 版版））

传承历史文脉 促进古今融合
让千年古都焕发新的时代光彩

05/28
2025 年 星 期 三

第 1465 期

农历五月初二

报 道 最 近 的 新 闻 共 享 城 市 的 幸 福

FENGTAI TIMES

北京丰台公众号

尹力围绕加强历史文化名城保护调研时强调

饶权参加
本报讯（特约记者 祁梦竹 范俊生）连日

来，市委书记尹力围绕“深入推进全国文化中
心建设，加强历史文化名城保护”到房山区、
丰台区、西城区调研。他强调，要深入学习贯
彻习近平文化思想，落实习近平总书记对北
京重要讲话精神，本着对历史负责、对人民负
责的精神，像爱惜自己的生命一样保护好城
市历史文化遗产，以更高标准、更严要求加强
历史文化名城保护，传承历史文脉、促进古今
融合，让千年古都焕发新的时代光彩。文化
和旅游部副部长、国家文物局局长饶权参加
调研。
　　琉璃河遗址的发现，将北京建城历史追
溯到距今三千多年前的西周时期。尹力、饶
权来到二号大型夯土建筑基址和琉璃河考古
工作站标本室，察看历史遗迹和出土文物，了
解遗址发掘保护、文物修复保护等情况和最
新考古研究成果。尹力说，琉璃河遗址具有
不可替代的历史价值、文化价值和社会价值。

要坚持考古先行，加快遗址博物馆新馆、考古
工作站建设，高标准建设考古遗址公园，完善
交通规划组织。要做好琉璃河遗址申遗前期
工作，深化国际交流合作。
　　大葆台遗址是新中国第一座完整呈现
“梓宫、便房、黄肠题凑”葬制的考古发现。尹
力、饶权来到北京大葆台遗址博物馆，察看西
汉广阳国历史文化展基本陈列，听取考古成
果介绍，了解我市加强博物馆之城建设等相
关工作。尹力指出，要加强遗产展示，创新展
览陈列方式，提升讲解服务质量，充分满足观
众需求。完善服务配套，结合博物馆流量情
况，适度增补餐饮、购物、休闲等设施。激发
旅游活力，加强区域旅游资源整合。
　　在北京市考古研究院，尹力察看燕文化
考古研究部、考古工地监控室和院藏文物等，
与考古工作者深入交流。他指出，北京作为
首都，要深刻认识中华文明探源工程的重要
意义，高水平推进相关遗址考古工作，进一步

深化北京“都之源”“城之源”研究。加强多学
科调查、勘探、发掘和研究，创新数字化保护
利用手段，加快现代化考古工作站、考古标本
库房建设，提高文物保护管理工作的科学化、
规范化水平。
　　尹力在调研时强调，历史文化遗产是不
可再生的宝贵资源，必须始终把保护放在第
一位。要坚持应保尽保，着力健全整体保护
体系。强化规划引领，加强历史文化名城系
统性保护，持续完善空间布局。聚焦重点区
域，加快创建中轴线国家文物保护利用示范
区，抓好三山五园环境整治，统筹推进三条文
化带保护发展。拓展保护内容，全面保护好
古代与近现代、城市与乡村、物质与非物质等
各类遗产。要推动活化利用，深入挖掘遗产
多元价值。突出以文润城，发挥世界文化遗
产作用，阐释文化价值和精神内涵，彰显首都
风范、古都风韵、时代风貌。突出以文化人，
推进小规模、渐进式更新，让历史文化和现代

生活融为一体。提升文物建筑、历史名园等
开放水平，优化展览展陈服务。突出以文兴
业，推动文化遗产与文博、文创、文旅相结合，
打造主题旅游线路，培育消费新场景。
　　尹力强调，要引导多方参与，形成全民守
护历史文化遗产强大合力。加强群众动员，
提升居民、志愿者、社会组织积极性和主动
性，发挥责任规划师、责任建筑师作用。激发
市场活力，鼓励社会资本参与遗产规划、投
资、运营等各环节。深化科技赋能，加强关键
共性技术攻关、专有装备研制，拓展虚拟现
实、人工智能、超高清视听等技术应用。要加
强统筹协调，完善长效管理机制。强化多部
门沟通联动，破解跨领域、跨区域保护利用难
题。加快遗产管理信息平台建设，实现动态
监测、定期评估和及时预警。综合运用人防、
物防、技防手段，提高各类遗产防灾减灾救灾
能力。
　　市领导夏林茂、赵磊、司马红参加。

永定合声

本报讯（实习记者 齐亚茹）5月 26日，乌拉
圭广泛阵线主席费尔南多·佩雷拉（Fernando 
Pereira）率干部考察团一行 12人走进丰台区参
观调研，深入了解丰台在新时代高质量发展中
的生动实践。围绕基层治理创新、农产品供应
链建设等领域展开深度交流。

考察团一行首先来到丰台区政务服务中心，
一走进大厅，他们就看到咨询台前不少居民正在
咨询办理事务，随即询问政务大厅每天办事体
量，如何应对每天如此多人数的政务办理需求。
工作人员介绍，通过“线上智能导办+线下专员协
办”模式，日均处理政务约8000件，同时通过创新
实践解决“上班没空办、下班无处办”的难题。“乌
拉圭需要优化政务效率，这些创新实践极具启发
性。”在实地探访“动态跟踪窗口”和24小时自助
服务专区的过程中，佩雷拉驻足自助服务机前表

示，乌拉圭虽仅有300余万人口，但公共服务提质
增效始终是政府关切重点。考察团还先后参观
了丰台区图书馆、婚姻登记专区及税务专区，体
验电子申报系统操作流程，详细了解“微蓝+”税
务平台、丰台区智慧政务数据中心等特色服务场
景建设情况。考察团成员帕帕对税务专区“热
情、高效、规范、廉洁”的服务理念高度评价，认为
这体现了政务治理的智慧。

随后，考察团参访新发地农产品电子交易
中心为双方合作开辟新空间。在农产品交易数
字化智慧平台前，考察团深入观摩农产品价格
指数分析系统，了解市场从传统集散地向现代
化供应链枢纽的跨越式发展。企业相关负责人
重点介绍了在“一带一路”沿线国家建设的 9个
标准化种植基地，32.5万亩海外农田的培育成
果引发乌方浓厚兴趣。“乌拉圭首都蒙得维的亚

有个名为‘旺’（音）的市场与新发地市场的功能
高度相似，但在运营效率和技术应用上存在差
距。”考察团成员加西亚坦言，乌方市场承担着
为30%贫困人口保障基础民生与就业的社会责
任，她期待能引入新发地市场农产品全产业链
经营与管理的宝贵经验。

交流期间，考察团成员迪亚斯品尝新发地当
日抵京的鲜果后赞叹：“这些水果非常鲜甜，它们
的品质印证了中国供应链的先进性。”双方还就
数字经济赋能农业发展、足球文化交流等展开探
讨。活动尾声，丰台区向乌方赠送特色礼品，为
此次“互学互鉴、共拓机遇”之旅画上圆满句点。

佩雷拉表示，乌方将持续深化在“南南合
作”框架下与中国的对话，推动两国在基层治
理、农产品贸易等领域务实合作，让发展成果更
多惠及两国人民。

乌拉圭广泛阵线干部考察团走进丰台

共话基层治理创新 开拓经贸合作机遇

人为“诚”聚、城以“才”兴。人才，是
创新创造的源头活水，是城市能级跃升的
第一资源。一座充满活力的城市，正是人
才实现价值的“最佳实践场”。只有以更
开放的姿态聚天下英才而用之，让“才聚
城兴”成为发展共识，才能在广纳贤能中
激活创新动能，推动更多人才“金点子”转
化为城市发展“新引擎”。
“发展是第一要务，人才是第一资源，

创新是第一动力”。人才生态的厚度与区
域的竞争力密不可分。从“丽泽金科书院”
的产学研闭环，到“基层治理实验室”的实
践场景，再到“北京10号线‘青创村’”的协
同创新环境，政策引才—平台聚才—生态
留才，依托“学子回家”品牌，丰台区让人
才“引得来、留得住、干得好”的发展逻辑
愈发清晰。才有所用，城有所兴，只有让
人才成长与城市发展同频共振，才能实现
“以才促产、以产兴城、以城聚才”的良性
循环。
“才聚”促“城兴”，先要敞开大门“引

才”。坚持“全球视野、战略思维”，立足国
家战略、首都发展，搭建“海内海外、线上线下”的
引才矩阵。“丰台人才热力图”链接全球名校资源、
“海外英才北京行”吸引顶尖团队落地、“京津冀青
创营”打通人才流动壁垒，一系列举措打破地域限
制，推动构建人才“近悦远来”的“强磁场”。
“才聚”促“城兴”，关键在搭好平台“用才”。

人才价值如何得以实现？核心在“用好”。人才
的引进和使用从来不是盲目地“招兵买马”，而是
精准靶向发力，让城市发展与人才“适配”。比
如，北京航空航天大学“低空技术”项目、首都医
科大学“首科医谷Med-Inn”项目落地，以教育科
技人才一体发展“校地合作10+N”项目，为人才
提供从实验室到生产线的转化场景；“青苗培优”
计划推出“科技副村长”等岗位，让青年人才在乡
村振兴一线施展拳脚；“学子众阅馆”收藏学术成
果，构建起“研究—展示—孵化”的生态闭环。这
些平台，既是人才价值的“度量衡”，更是城市发
展的“推进器”。
“才聚”促“城兴”，更要优化环境“留才”。人

才生态不仅体现在政策支持的“力度”，更在于服
务保障的“温度”。多元化人才住房保障体系，设
立“青年科学家创业基金”，打造“人才服务共同
体”，整合政务、金融、法律等资源提供全周期陪
伴。从“丰才十条”的精准发力，到“国际人才港”
的一站式服务，细节之处方能彰显“以人才为本”
的城市品格，让人才在丰台找到“家的归属感”。

人才与城市的关系，从来都是相互成就、共生
共荣。我们既要以“功成不必在我”的境界引育人
才，更要以“功成必定有我”的担当用好人才，让每
一个梦想都能在丰台的沃土上扎根生长，让每一
份智慧都能在城市发展中闪耀光芒。
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