
	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2021 年度）

	部门（单位）名称
	北京市丰台区芳城园小学

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	2111.56

	
	基本支出：
	1964.66

	
	项目支出：
	146.90

	部门（单位）绩效目标
	积极构建德智体美劳全面培养的教育体系，其中重中之重是改善办学条件、支持扩大优质资源和深化改革、开展特色高水平学生社团活动，推进我校足球特色校建设和教学能力提升、提升教师队伍待遇和专业素质、提升手拉手教育帮扶水平。建设安全风险机制，为打造平安校园服务。





	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	（绩效指标一）
	全面推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课堂进头脑。学校广泛开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想系列活动。构建德育体系。系统开展爱国主义、集体主义、社会主义教育，开展总体国家安全观、民族团结进步、生态文明、中华优秀传统文化、依法治国等教育。加强我校社会大课堂建设，深入开展“四个一”活动。加强班主任队伍建设。

	
	（绩效指标二）
	全面提升学生综合素养。加强学校体育，重点发展校园足球项目，深入开展奥林匹克教育。加强学校美育，统筹资源开展艺术进校园等。加强健康教育，遏制我校学生视力不良检出率和肥胖检出率，完善学生心理健康服务。加强科技教育，支持科学实践活动和综合社会实践活动，实施基础教育阶段创新人才培养项目。加强劳动教育，继续实施社会大课堂项目。在义务教育阶段学校全面落实课后服务要求，推进家庭教育。

	
	（绩效指标三）
	扩大基础教育优质资源合作，支持学校发展。全面深化教学改革，有序推进小学三级课程建设实施。完善综合素质评价机制建设。加强落实教育改革的技术设施、师资等建设，推进素质教育基地建设。加强教育教学资源统筹，稳妥落实国家课程方案和课程标准，完善课程监测、反馈、改进机制。加强教材管理，制定实施地方课程教材建设规划。

	
	（绩效指标四）
	落实政府义务教育保障责任，开展来京务工人员随迁子女教育支持，加强困境儿童教育能力建设。改善办学条件，做好生活困难学生帮扶。

	
	（绩效指标五）
	加强基础教育教师队伍建设。开展社会主义核心价值观与中华优秀传统文化全员培训。支持中青年骨干教师发展。完善绩效工资方案，提高教师待遇。

	
	（绩效指标六）
	深化京蒙教育合作帮扶。落实京蒙合作帮扶协议，支持学校在京蒙区域内开展合作。加强教育精准扶贫，实施推普脱贫项目，开展教育区域合作。

	
	（绩效指标七）
	提升教育服务保障能力，加强我校后勤标准化建设。开展节能减排和节约型绿色生态校园建设。推动校园垃圾分类管理。加强学校传染病防控能力建设。以强化平安校园建设为统领，构建学校安全风险防控体系，促进学校安全规范化管理，构建校园安全环境。

提升教育智能化水平。加强教育基础环境体系建设，积极构建教育大数据平台，逐步提升大数据辅助决策能力。加强教育网络和信息安全建设。

	其他说明的问题
	无



