
	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2021 年度）

	部门（单位）名称
	北京市丰台区人民政府方庄地区办事处

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	14132.25

	
	基本支出：
	9733.32

	
	项目支出：
	4398.93

	部门（单位）绩效目标
	执行党的路线方针政策，依法履行辖区公共服务、城市管理、社会治理等综合管理职能，统筹协调辖区地区性、社会性、群众性工作，努力实现各项工作目标。一、统筹推进党的建设，宣传和执行党的路线、方针、政策；加强干部队伍建设，提高干部政治素养、专业技能、职业道德；组织动员辖区单位和各类社会组织参与基层治理工作，统筹辖区资源，实现共建共治共享；开展社会主义精神文明建设，弘扬践行社会主义核心价值观；二、组织实施辖区平安建设工作，预防、排查、化解矛盾纠纷，维护社会和谐稳定，做好国防教育和兵役等工作；三、组织实施辖区环境保护、秩序治理、环境整治、综合行政执法等城市管理工作，营造辖区良好发展环境；四、推进社区发展建设，加强社工队伍建设，提高为居民服务的水平，完善社区服务功能，提升社区治理水平；推进社区文化、体育、教育事业等领域的发展。五、组织实施辖区与居民生活密切相关的公共服务工作，落实卫生健康、养老助残、社会救助等民生保障政策。 六、做好地区工委、办事处重要事项的组织和综合协调工作，做好机构运行保障，信息公开、依法行政、信息化建设、固定资产管理、财务管理等工作，做好各类政府服务热线交办事件的办理。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	综合工作
	开展机构运行相关工作，保障食堂正常运转，提升食堂服务水平和服务质量；办公宽带维护，为大家提供正常的网络工作环境；统计监测重点企业并开展走访服务；实地考察，宣传地区惠企政策，引进区外及京外符合定位的优质企业；实现档案工作的数字化管理以及推进其他临时发生的应急机动工作；与疫情相关的工作；具体包括：食堂餐费、食堂服务费、办公网络服务、招商引资、诚信体系建设、档案工作、核酸检测信息统一平台设备购置及其他临时发生的机动应急项目。开展机构运行及地区建设相关工作，保证基本运行，实现办事处工作职能以及保障办事处日常物业有序开展，提升办公环境及服务品质，对工程项目实现有效监管，保障财务常规业务的正常开展以及其他临时发生的机动应急项目的正常开展。具体包括：车辆租赁、房屋小修维护、物业管理、办公设备更新维护、空调更新、办公家具更新、光纤租赁、办公网络及oa维护、法律服务、工程项目监理、项目管理、财务培训、财务会计审计服务、残保金及其他临时发生的机动应急项目。进一步优化提升市民服务热线反映问题，实现接诉即办、未诉先办，提升诉求解决率和群众满意率。开展市民诉求处置相关工作，具体包括：智慧社区建设、第三方回访、“接诉即办”服务平台业务、接线员工资管理费用和培训及用于解决居民诉求、提升社区管理服务水平等临时发生的机动项目。

	
	党群工作
	提高机关和在职以及新招录干部的政治素养、专业技能、职业道德等，更好的提高为民服务的能力和标准；为楼宇工作提供办公场地保障及运行保障，支持两新党组织建设；通过地区党建协调委员会、商会等将辖区内单位号召起来，实现党建引领、资源共享、共治共建；加强基层青年、团支部队伍建设；落实做好新年度的统战工作；为离退休干部提供关爱和补助；根据区委宣传部相关工作要求，开展党报党刊订阅工作；开展精神文明创建工作，开展群众身边人身边事微视频、微党课、微公益制作宣传、新闻发声人队伍培训以及文明引导员中队建设等工作；为大力推进媒体融合发展，创新建设地区融媒体中心，打造全新宣传服务阵地，讲好“方庄故事”，根据工作要求，开展方庄地区微信公众平台运营服务；开展意识形态工作，制作展板、海报、牌匾等、举办方庄大讲堂、以及弘扬践行社会主义核心价值观等；开展方庄地区公共文明引导工作；保障地区工会服务站的正常运行，为工会会员服好务；强化妇联基层组织建设；更好的传承民间文化；给地区公益性就业组织协管员进行年度体检，关注职工的身心健康，更好的为地区工作服务，给地区公益性就业组织协管员身故做好后期保障；推动方庄商圈建设，提升商户诚信经营，规范服务意识，推动行业自律，维护消费者合法权益；做好防疫卫生。具体包括：机关事业干部教育管理、社区干部队伍管理、社会领域党建工作、基层团建、统战经费、工会服务站运行经费、意识形态工作、精神文明创建工作、党报党刊订阅、融媒体建设、举办“方庄民间艺术馆”公益活动、民间文化传承交流活动、诚信方庄小程序10%的尾款、协管员体检及丧葬费、市民活动中心防疫用品购买经费及其他临时发生的机动应急项目。

	
	平安建设工作
	开展地区平安建设相关工作。通过集中宣传、集中培训、宣传基地建设、横幅、海报、折页等形式，宣传平安建设知识，增强群众安全意识和防范能力；通过聘用保安、专职安全员等，加强地区治安巡查力度；通过对重点时期的值守、平安志愿者的慰问保障辖区的安全稳定；消防、技防设备的购置、更新、维护，消除火灾等安全隐患；加强民兵队伍建设；加大信访宣传力度、提高信访工作的效果，维护地区的和谐稳定。
具体包括：平安建设宣传 、派出所聘保安、重点时期值守餐费、平安志愿者慰问、重点时期增聘保安、设备维护、燃气自闭阀购置、居民楼技防、灭火器检测、更换、补充、规模以上企业安全风险评估、防灾减灾社区创建；征兵、民兵及相关工作；信访宣传、节日座谈、信访慰问工作及其他临时发生的机动应急项目。

	
	城管管理、综合行政执法工作
	完成春节、国庆等重大节日景观布置，做好子站环境维护，更精确的监测空气质量，做好扫雪铲冰相关工作，保障人员的出行安全。为执法工作人员提供办公场所，保障正常的用水、用电，在综合行政执法职责范围内开展城市管理工作。进一步加强城管执法业务工作培训，组织执法队员及相关人员执法业务培训，提高执法人员业务能力和工作技能，提高执法效率，职责范围内加大对辖区各类违法违规行为查处取缔力度，确保辖区环境秩序和谐稳定，保障环境卫生。开展城市管理、综合行政执法相关工作。具体包括：地区景观布置、防汛、扫雪铲冰、大气污染治理、子站环境维护、子站用水补助、执法队房租、水电费、化粪池清掏费、队员培训及其他临时发生的机动应急项目. 为了持续整治辖区无证无照经营行为，做到时间不断线、空间不漏点、取缔不留物的工作标准，需聘请保安，配合做好城市秩序管理相关问题的盯守、巡查工作；2021年继续落实政策安置北京市农村地区劳动力就业工作，保障辖区环境秩序。开展地区综合行政执法相关工作，具体包括聘用保安、农民工工资等工作及其他临时发生的机动应急项目。开展城市管理、环境治理相关工作。提高居民的环保意识、垃圾分类意识、节水意识、爱国卫生意识，提升地区环境卫生；实现破损路面恢复、垃圾及时清理、做好地区绿化工作，打造优美的地区环境。具体包括：地区环境、环保、爱国卫生、节水、垃圾分类等的宣传、破损路面、绿地等公共设施的维护保养修复、无主垃圾、堆物堆料清理清运、拆除广告牌匾、拆除地锁的清理、社区斑秃绿地美化，补种黄杨、树木等以及其他临时发生的机动应急项目。

	
	社区建设工作
	通过对社区办公和服务用房租赁，达到标准面积，改善社区办公环境；提升社工职业技能，服务辖区居民的水平；维护社工合法权益、保障其身心健康，为社工安排体检；统筹谋划，周密安排，严格依规和时间节点有序组织落实各项工作，圆满完成社区居委会换届选举，加强业委会建设，提升物业管理水平、加强文化中心建设，促进地区教育事业的发展。开展社区建设相关工作，具体包括：社区用房租赁、社工培训费、社区春节团拜会、换届选举、社区业委会物管会建设、教师节慰问及其他临时发生的机动应急项目。

	
	民生保障便民服务工作
	春节、儿童节、重阳节发放地区内低保低收入家庭慰问品，春节、八一走访慰问地区优抚对象，节日走访驻区相关单位发放慰问品，送去地区工委办事处的关心、爱护；因捐赠物品大多为旧衣物，需要给负责捐赠工作的相关人员购买手套、套袖、口罩、包装绳、记号笔等工作用品，保证捐赠工作的顺利开展；孝星评比活动，提倡“孝道”的传统美德；为系统内死亡特扶人员发放两节慰问品，力争完成地区献血任务；聘请第三方服务，提升综合窗口服务水平；开展方庄民生保障、便民服务相关工作。具体包括用于开展社会救助、双拥、捐赠、优抚对象、老龄，慰问特服人员、无偿献血及造干志愿者工作、第三方服务费、计划生育、残联、灵活就业等相关工作以及用于弥补人员经费不足及应急机动、临时性工作等。

	其他说明的问题
	无
	无



