和义街道2024年度法治政府建设情况报告
2024年，和义街道坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面学习贯彻党的二十大和二十届三中全会精神，深入落实习近平法治思想，紧密围绕市、区相关法治政府建设重点工作部署，着力夯实制度，深入推进依法行政，全面确保各项工作在法治轨道上稳健前行，为街道高质量发展提供坚强法治保障。具体情况报告如下：
1、 法治政府建设主要举措和成效
（一）强化理论学习，夯实法治意识。
切实发挥党政领导干部带头学习贯彻作用，采取集中学习、专题研讨等形式，深入理解和准确把握党的二十大和二十届三中全会关于法治建设的重大部署和习近平法治思想，持续提升运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、服务大局、化解矛盾、维护稳定的能力。扎实开展党纪学习教育，理论学习中心组坚持“请进来+走出去”，邀请高校教授、智库专家等开展基层治理专题辅导、理论宣讲26次。巩固会前学法制度，带领街道科级以上干部全面学习法治政府建设相关干部必修读物和应知应会专业法律法规，督促机关干部了解、掌握、敬畏法律，严格依法行政。
（二）规范依法决策，提升法治管理水平。
1、落实重大行政决策程序。落实街道工委会、主任办公会工作规则，严格执行“三重一大”制度，坚持民主集中制，规范议事决策程序。建立纪检、司法所列席主任办公会工作机制，对街道重大行政决策、重大行政执法事项以及重大经济合同签订等事项逐一进行合规合纪合法审核，实现纪检监察、法制审核全覆盖。全年，共计召开工委会、主任办公会106次，对基层党建、安全生产、综治维稳、民生保障等重点工作以及涉及财政资金、项目审批等重要事项全部落实集体研究、依法决策。
2、整合优化街道法治服务力量。严格落实中央依法治国委员会《关于加强党政机关法律顾问工作相关意见》要求，聘任北京常鸿律师事务所作为街道法律顾问，切实发挥法律顾问在重大行政决策、规范性文件合法性审查、行政复议和行政诉讼等工作中的重要作用，为街道依法履职保驾护航。同时，实行“法制员+法律顾问”双审核机制，针对街道各类合同协议、涉法涉诉事项、重点信访事件和其他历史遗留问题纠纷进行前置性法制审核，提供合法性意见建议，协助街道有效规避各类行政风险。全年，累计审核经济类合同480余份，审核相关函件、提供社区治理、违法建设拆除、拆迁腾退和物业管理类法律建议110余条，接待街道、社区及居民法律咨询790余人次。
（三）深化依法行政、加快法治建设进程。
1、扎实推动行政执法规范化。严格规范执法程序：全面落实行政执法公示、执法全过程记录和重大行政执法决定法制审核“三项制度”要求，严格执行街道行政执法责任制、评议考核制和执法人员日常管理制度，规范行政执法程序和执法行为，有力促进行政执法队伍规范、公正、文明执法。全面提升执法案卷质量：定期开展批次性、阶段性案卷评查，查找行政执法过程存在的典型性、倾向性、突出性问题。通过规范执法与强能增效相结合的方式，及时发现、纠治、解决问题，做到边查边改、立查立改、查改同步。全年，共抽评重大行政处罚及不予处罚决定案卷100余卷。精准呈现行政执法实绩：着力强化一线执法人员执法能力，切实落实各项年度绩效考核及行政执法考评指标任务完成。加大违法建设、垃圾分类、市容环境、燃气安全、安全生产和大气污染等重点领域执法力度。全年，共计拆除并销账违法建设91处，涉及违法面积64345.22平方米，腾退土地32289.32平方米。立案查处各类违法行为1464起，罚款58.202万元。接办12345诉求单1146起，处理网格301件，电话举报50起。
深入落实涉诉案件“回头看”措施：确定行政复议、行政诉讼案件进展情况报告制度，党政主要负责人全程关注涉复议、诉讼案件处理进程，会同办案律师及司法所法制人员共同研判案情、研究应诉对策、审议答辩意见。同时，深入落实案件“回头看”制度，充分研析每一件行政复议、行政诉讼案件所涉及的相关法律法规条款以及行政主体在行政过程中存在的问题及风险点，通过定期召开专题会议形式，及时给予涉案部门及机关全体工作人员风险提示及依法行政培训，着力提升街道整体依法行政能力。
2、切实提升基层治理效能。狠抓接诉即办绩效：落实“4+4+5”工作法，建立“1+3”督导机制，主要领导带头办件，制定街道首接负责制、督导约谈措施，提前清零民生项目池任务。全年，共接诉求6022件，获得区级满分社区表彰奖励44个次，通过社区小额自主经费设立，解决45个“小散急愁”问题。聚焦安全生产治理。严守安全生产和消防安全底线，高标准做好全国两会、新中国成立75周年等重大活动服务保障工作，高效完成汛期工作。压紧压实安全生产责任，持续开展有限空间集中检查、消防安全除患攻坚、违规电三四综合治理等多项大排查大整治工作；全年，针对企业开展检查463家、2220家次，覆盖率100%；检查发现隐患3066处，其中重大隐患9处，均已完成整改。完善应急体系建设，坚决防范遏制重特大事故发生。抓好应急培训和实操演练，组织开展“一警六员”、应急演练拉练180余次。健全治安防控体系：联合派出所开展专项行动，重点整治区域治安环境；加强重点地区、重点时段巡逻防控，发展情报信息队伍120人。加强应急预案制定实施，提高应对突发事件能力。组织开展公共安全检查，累计对辖区内学校，加油站、商业街等重点场所开展公共安全检查13次，对辖区内地下室，人防地下空间、应急避难场所和铁路道口分别开展巡逻检查396次。强化多元调解和信访机制落实：建立定期排查机制、调整完善街道四级调解网络，深化联动调处，着力提升辖区矛盾纠纷化解和信访案件办结率。全年，共开展重点矛盾纠纷排查588次，调处民间纠纷54件，涉案金额368万元。接待群众来访86件次，网上信访件及时受理率100%，按时办结律100%，完成区大接访活动2项，办理群租房诉求件32条，办件解决满意率均为100%。夯实重点人员管控：严格落实各类管控责任，做好社会面吸毒人员，社区戒毒康复人员，社区矫正人员、刑满释放人员、易肇事肇祸精神病人、重点信访人员和邪教重点人员等管控工作，强化与属地派出所联动，针对街道内企业园区、加油站、学校等重点区域，定期开展反恐检查和反恐演练工作，着力提升各类涉稳风险预测预警预防能力。
（四）赋能创建综治指挥中心，全面打造“法治和义”。
2024年，街道始终践行新时代“枫桥经验”，坚持问题导向，高标准、规范化的打造了和义街道综治指挥中心，通过创建N个“治理+”运行体系，全面赋能“法治和义”建设。治理+机构:建立街道、社区两级综治中心管理体系，实现构建整体联动、专群结合、高效运转的街道综治中心组织架构,强化依法治理组织建设。治理+数据:对接雪亮工程监控点位，汇集1034个摄像头，约21万条数据,涵盖“应急防汛、烟火预警、人脸识别、人员聚集、无照游商、门前三包、渣土车巡查、垃圾桶巡查”八类场景，通过AI智能识别分析，一体化呈现“运行态势、监测预警、社情民意、安全稳定”四大模块，通过数据赋能，智能预警并精准应对各类发现问题，为基层法治化治理增“数”增“智”增“效”。治理+空间：整体规划综治指挥中心“两大六小两工作室”实体空间设置，打造“善治和义”综治品牌，统筹整合重难点问题依法解决。治理+力量：引入公、检、法、司、律师、高校法学教授、研究生和“五老”人才等专业人员参与综治中心运营，运用“定岗不定人”工作模式，充实法治建设人才补给。治理+网格：组建“街道-社区-网格”三级服务管理模式，形成“N”个社区网格矛调小组，携手开展网格内矛盾纠纷排查和化解工作，真正实现“人在格中走，事在格中解”，推动矛盾纠纷多元化解体系完善。
（五）营造法治氛围、提升辖区群众法律素养。
[bookmark: _Hlk121995334][bookmark: _Hlk121995439]1、深入推进“八五”普法规划落实。健全落实“谁执法谁普法”的普法责任制体制机制，充分发挥各业务科室、职能所队职能作用，在执法、司法和服务管理过程中通过法治宣讲、发放普法宣传单、释法说理和互联网“云普法”等多种方式向社会公众开展普法宣传教育，全力推动法治宣传进社区、进机关、进企业、进学校。截至目前，结合特殊节点和事件，共开展各类形式新颖、内容丰富的专题法治宣传活动40余场次，累计发放法治宣传材料10000余份。
2、切实推动公共法律服务供给落实。街道深入落实推进可选择、公益性、“一站式”公共法律服务两级实体平台建设，立足“法律事务咨询、矛盾纠纷化解、困难群众维权、法律服务指引和提供”的平台建设功能定位，确保社区每周1次、街道每周2次的律师公益法律服务，全力满足辖区群众日益增长的法律文化需求，真正实现街道、社区法律服务全覆盖目标。全年，两级公共法律服务平台共组织开展公益法律服务活动228场次，接待来访群众法律咨询790余人次。
二、法治政府建设存在的问题与不足
一年来，街道法治建设组织领导不断强化，科学民主依法决策深入推进，行政权力制约监督更加有力，严格规范公正文明执法持续深化，重大突发事件应对体系日趋完善，多元化解社会矛盾纠纷成效明显，基层法治治理氛围浓厚，法治政府建设取得了一定成效，但还存在一定的不足。
一是“谁执法谁普法”的普法责任制体制机制贯彻还不到位，需进一步强化机关各部门、职能所队普法理念，将普法工作贯穿于执法、司法和服务管理的全过程。
二是行政执法规范性建设还有提升空间，需继续深入完善工作机制，夯实执法队伍建设，强化执法人员业务培训，进一步提升执法效能。
[bookmark: _Hlk122004189]三、党政主要负责人履行推进法治政府建设第一责任人职责情况
（一）高度重视，强化领导责任。
街道党政主要负责人全面贯彻落实市、区关于法治政府建设的重大决策部署，坚持把法治建设作为工作重点，对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点任务亲自督办。强化组织领导，健全制度建设，确保街道法治建设工作“三到位”。一是确保责任到位：形成主要领导负责统筹抓，分管领导具体抓，相关部门配合抓的工作局面；二是确保经费保障到位：将法治经费列入年度财政预算，确保法治政府建设和普法经费的落实；三是确保职能发挥到位：以制度建设为突破口，完善各项工作制度，促进职能作用的发挥，将法治政府建设工作任务分解到每个部门。
（二）全面履职，规范领导行为。
一年来，街道主要负责人严格按照《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单》要求，充分发挥统揽全局、协调各方的作用：带头讲党课、学法典，树立领导干部法治思维；确定年度法治建设工作要点，推动重点工作任务落实；严格执行重大行政决策法定程序，强化合法合规性审查，切实提升决策效能；督促领导班子成员和部门负责人依法行政，确保内部层级监督落实；监督行政执法人员规范公正文明执法，夯实行政执法责任制落实。2024年，街道无一起领导干部违规干预司法活动、插手具体案件处理事件发生。
四、2025年推进法治政府建设工作思路
（一）强化组织领导。充分发挥党政主要负责人履行推进法治政府建设第一责任人作用，进一步完善落实工作制度和工作措施，持续推进法治政府建设工作。
（二）深化法治学习。加强依法行政工作的统筹规划和部署安排，逐步提高全体工作人员运用法治思维和法治方式解决实际问题的能力，进一步强化法治意识、责任意识、服务意识，提升整体依法行政能力。
（三）加强队伍建设。加强法治人员队伍培养，严格执行行政执法人员持证上岗、亮证执法和执法资格动态管理制度，加强对行政执法人员的培训和教育，提高执法水平，完善执法监督机制，确保执法活动严格、规范、公正、文明。



北京市丰台区人民政府
和义街道办事处
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