石榴庄街道2022年法治政府建设

年度情况报告
2022年我街道在区委、区政府的领导下，按照《法治政府建设与责任落实督察工作规定》和《2022年依法行政考评细则》中关于年度法治政府建设情况的要求，围绕全区中心工作，明确目标，落实责任，完善措施，强化监督，大力推进依法行政，确保法治政府建设各项工作顺利开展，现将有关情况报告如下：
一、2022年法治政府建设主要举措和成效

（一）提升行政执法规范与效能

1.A岗人员参与执法率达到80%。

2.违法行为纳入检查率达到90%。

3.行政执法“三项制度”执行规范率达标。

4.移动执法终端检查单推送率达到20%。

5.行政执法人员业务知识和法律法规在岗培训达到每人60学时；培训内容真实有效；培训通知方案、课程安排和培训课件、培训照片、签到表、考试考核等主要证明材料齐全。

6.年内落实行政执法规范工作过程中，严格按照通知内容、时限要求等参加各类行政执法监督工作会议。

（二）认真落实行政复议工作

1.全年办理行政复议案件1件，接到复议答复通知书后，严格按要求提交答复、证据材料。

2.委托代理人积极按照复议机关要求到场商讨工作。

3.未发生原具体行政行为被复议机关撤销、变更、确认违法、责令行政机关履行职责等情形。

4.未发生拒不执行复议机关复议决定的情况。

5.未收到复议机关发出复议监督函、复议意见书。

6.严格按时完成市司法局及区司法局布置的行政复议相关统计、分析、总结工作。

（三）认真落实行政应诉工作情况

1.全年办理行政诉讼案件3件，在行政应诉中，严格按照规定提交答辩状及证据；提交证据完整充分；庭前准备充分，庭审陈述全面清晰；积极配合法院开展风险化解工作；出庭人员按时到庭陈述；未发生原具体行政行为被审判机关撤销、变更、确认违法、责令行政机关履行职责等情形；未收到司法建议；严格履行生效裁判文书内容。

2.严格按要求参加业务培训会，按时完成市司法局及区司法局布置的行政诉讼等相关统计、分析、总结等工作。

（四）认真落实行政规范性文件管理制度

本单位全年未制定行政规范性文件。

（五）认真执行普法宣传制度情况

1.积极开展“八五”普法工作，按要求报送信息、图片视频材料。开展“民主法治示范村（社区）”创建工作和“法律明白人”培养工作，达到年度目标。

2.围绕党的二十大召开，开展服务大局普法行活动，全年开展“法律十进”“以案释法”重点普法宣传活动12次。
（六）严格过程管理

1.按时参加二期全区依法行政专题研讨班。

2.按要求报送年度普法工作计划和年度普法工作总结。积极开展基层法治文化活动。

3.按时向区司法局提交本年度本单位法治政府建设工作情况报告。

4.履行行政执法协调监督、行政规范性文件和重大行政决策合法性审核、行政复议应诉案件办理、主要负责人列席会议等依法行政工作制度健全。

5.按要求依法依规开展社区矫正工作。

6.按通知时限及要求报送重大行政决策案例材料。按通知时限及要求报送法治政府建设示范项目创建材料。
2022年法治政府建设存在的问题与不足

1.司法所人员配置和办公面积不足。未保证至少有一名法律专业人员，专人专岗负责法制工作；未配备至少两名辅助人员。

2.执法力量不足。随着经济社会发展，违法问题也随之增多，综合执法队在日常执法过程中，人员力量明显不足，办案的效率和质量受到影响。

2022年党政主要负责人履行推进法治政府建设第一责任人职责情况

按照《丰台区关于党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况列入年终述职内容工作的实施办法》要求，结合石榴庄街道实际，制定《石榴庄街道党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责清单》，明确党委（组）在推进法治建设中的领导核心作用。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，深入贯彻落实党的二十大精神，把习近平法治思想作为街道和社区党组织学习的重点内容。截至目前，共开展理论中心组学习12次；结合疫情防控需求，组织广大党员干部借助“学习强国”、“党支部云课堂”等线上平台，系统学习党的最新理论，不断提高法治思想指导实践的工作水平。

四、2023年法治政府建设工作初步安排

1.进一步加强司法所建设。配齐司法所工作人员和辅助力量，改善办公环境，实现办公用房和功能用房合理配备，达到规范化司法所标准。

2.进一步加强执法队伍建设。配齐行政执法工作人员，加强对执法工作的培训和指导，提升行政执法效能。

3.进一步加强部门联动。与各相关部门和各社区相互配合，共同开展法治宣传教育活动，克服疫情影响，将线上活动逐步向线下推广。



