
丰台区工商联 2023 年部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

1.机构设置：包含行政单位 1个（含行政执法机构 0个），

内设 3个职能部室：办公室、会员联络部、咨询服务部。。

2.职责及工作任务：北京市丰台区工商业联合会是中国

共产党领导的中国工商界组成的人民团体和商会组织，是党

和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理非公

有制经济的助手，主要职责为：发挥民主监督作用，积极参

政议政；做好工商界代表人士政治安排的推荐工作；加强和

改进非公有制经济人士思想政治工作；代表并维护会员的合

法权益，反映会员的意见、要求、和建议，参与经济纠纷的

调解、仲裁；为会员提供培训、融资、科技、法律、信息咨

询等服务。

（二）部门整体绩效目标设立情况。

绩效目标设立以工商联职责及工作项目具体情况为依

据。项目绩效目标是保证单位基本运行，完成工商联发展需

要开展的涉及非公经济企业和非公经济人士的宣传、培训、

服务等各项工作。项目绩效目标与工商联职责任务匹配度良

好，目标合理性强。

二、当年预算执行情况

2023 年全年预算数 517.87 万元，其中，基本支出预算



数 421.33 万元，项目支出预算数 96.54 万元，其他支出预

算数 0万元。资金总体支出 517.87 万元，其中，基本支出

421.33 万元，项目支出 96.54 万元，其他支出 0万元。预算

执行率为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

丰台区工商联对 2023 年度部门项目支出实施了绩效评

价，评价项目 8个，占部门项目总数的 100%，涉及金额 96.54

万元。其中，部门评价项目 1个，涉及金额 14.4 万元，评

价得分在 90（含）-100 分的 1个、评价得分在 80（含）-90

分的 0个、评价得分在 60（含）-80 分的 0个、评价得分在

60 分以下的 0个。单位自评项目 7个，涉及金额 82.14 万元，

评价得分在 90（含）-100 分的 7 个、评价得分在 80（含）

-90 分的 0个、评价得分在 60（含）-80 分的 0 个、评价得

分在 60 分以下的 0个。

（二）效果实现情况分析

2023 年，在区委区政府的坚强领导下，在市工商联的指

导下，区工商联以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于民营

经济的重要讲话精神，紧扣“两个健康”工作主题，围绕中

心服务大局，拓宽服务领域，提高服务质量，构建品牌矩阵，

打造服务民营企业新亮点，助力优化营商环境，积极发挥桥

梁纽带作用，稳步推进各项工作的落实。



已经完成预期目标，2023 年度完成的主要工作：

1.强化理论学习。组织各级党组织，主席、会长领导班

子深入学习贯彻党的二十大精神、习近平新时代中国特色社

会主义思想和习近平经济思想，热议全国“两会”精神。第

一时间传达中共中央、国务院《关于促进民营经济发展壮大

的意见》文件精神，开展交流学习研讨。引导民营经济人士

特别是年轻一代代表人士正确理解和真诚拥护党的理论和

路线方针政策，凝聚发展共识，提振发展信心。

2.加强典型宣传引领。推荐民营企业和民营经济代表人

士参评北京市民营企业百强、北京市非公有制经济人士优秀

中国特色社会主义建设者、首都文明单位、北京共铸诚信企

业等荣誉。推送微信公众号民营经济相关工作信息60 余篇，

阅读量超 2万次，切实增强感召力、凝聚力、影响力。

3.加大非公党建指导力度。做好党组织建设和党员培训

工作。新发展党员 11 名，完成 3 家党支部换届工作，线上

线下培训共 10 次。开展 8 次“每月一主题，每月一走进”

互联共建系列主题党日活动，发挥北京市非公有制经济组织

党建示范单位和“党员驿站”示范点作用，以强带弱，推动

党组织均衡发展。

4.引导企业投身光彩事业。广泛动员会员企业以“一企

帮一村”等形式与结对村建立“手拉手”关系。召开村企视

频对接会，联络扎赉特旗各村屯开展村企对接，了解帮扶需

求，签署帮扶协议，落地帮扶资金。为抗击北京“729”洪



灾，组织区内 12家民营企业捐赠救灾物资价值 16 万余元，

组织常委企业组成专业技术团队到受灾地区指导重建工作。

动员会员企业捐款捐物 150余万元，驰援房山区、门头沟区，

助力受灾地区抗洪救灾和灾后重建工作。

5.全年共吸纳新会员 146 家，其中，高新技术企业 24

家，瞪羚企业 10 家，北京市专精特新小巨人企业 2家，上

市公司 1家，会员数量、质量得到进一步提升。

6.成立科技、商务服务、青年企业家、文体教卫、智库

等 5 个专门委员会。今年来，各个专委会共计开展活动 30

余次，举办学习培训、政策解读和信息交流会 10 余场，助

力企业与技术伙伴、跨界业务企业建成共赢发展的良好局面。

7.加快推进各街镇建立基层商会，促进基层街道规范化

建设，完成 1家街镇商会换届工作，2023 年底实现街镇商会

全覆盖。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性：按照区财政局制度规定落实财

务管理制度的制定和执行，财务管理制度健全性高。

2.资金使用合规性和安全性：按照区财政局各项制度要

求使用资金，资金使用合规性强，安全性高。

3.会计基础信息完善性：会计基础信息真实、完整，会

计基础信息完善性高。

（二）资产管理



截止 2023 年底，本部门（包括各下属单位）固定资产

总额 72.45 万元，其中：车辆 0台，0万元；单位价值 50 万

元以上的通用设备 0台（套）、0万元，单位价值 100 万元以

上的专用设备 0台（套）、0万元。

（三）绩效管理

根据财政局相关要求开展项目绩效监督管理和绩效评

价。开展项目目标执行年中监控及自评，开展项目绩效目标

和整体绩效目标的年终评价。

（四）结转结余率

年终结余上交，无结余。

（五）部门预决算差异率

2023 年部门全年预算数 517.87 万元，2023 年部门全年

决算数 517.87 万元，差异率 0。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

根据整体绩效完成情况，评价得分为 100 分。

（二）存在的问题及原因分析

无。

六、措施建议

将进一步加快项目执行进度。建议进一步有针对性地开

展绩效评价工作人员的业务培训。

丰台区工商联

2024 年 3 月 20 日


