
丰台区工商联项目支出绩效评价报告

一、基本情况

1.项目概况

按照《丰台区委组织部丰台区委社会工委丰台区财政局

关于印发<丰台区关于落实社会领域党建工作基础保障的实

施办法>的通知》要求，完善非公有制企业和社会组织党组

织书记、党务工作者岗位补贴机制，不断提高全区社会领域

党建工作基础保障制度化、规范化、科学化水平，夯实基层

基础，建立健全基层党建基础保障投入机制，形成与丰台经

济社会发展水平相一致、与社会领域党建工作需求相适应的

基础保障体系，推动社会领域基层党建工作全面过硬。

预算资金 144000 元，由财政专项拨款。根据工商联（商

会）会员单位党委 2023 年度党内统计数据显示，所属党组

织共计 23 家，其中党委 1家，党支部 22 家；其中党组织书

记 23 人，党务工作者 15 人。按照区委社会工委核算岗位补

贴发放标准为，党委 1000 元/月，党支部 500 元/月。

2.绩效目标

按照《丰台区委组织部丰台区委社会工委丰台区财政局

关于印发<丰台区关于落实社会领域党建工作基础保障的实

施办法>的通知》要求，认真学习，严格贯彻落实，切实抓

好社会领域党建工作。严格按照工商联（商会）会员单位党



委 2023 年度党内统计数据，及时将补贴经费通过银行划账

的方式，统一拨付到非公有制企业和社会组织党组织书记、

党务工作者的个人银行卡中。

二、绩效评价工作开展情况

1.基本情况

结合评价项目的特性，制定了项目支出绩效评价指标体

系，并运用科学、规范的绩效评价方法，客观公正的对 2023

年度“非公有制企业和社会组织党组织书记及党务工作者岗

位补贴”经费支出进行评价，以反映项目资金的绩效，通过

绩效评价，树立绩效管理理念，做好预算绩效管理，提高财

政资金效益，优化财政支出结构。绩效评价原则为：科学规

范原则，公正公开原则，分级分类原则，绩效相关原则。

2.评价组织实施

(1)组成工作小组，进行前期准备工作。

(2)对项目的决策情况，资金安排、使用、管理等情况

进行核查，翻阅相关会议纪要，支出凭证等材料，做到科学

规范，客观公正。

(3)分析评价。对绩效评价指标进行研究，评分。

(4)编写报告。按照相关文件规定，拟定绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

根据对“非公有制企业和社会组织党组织书记及党务工

作者岗位补贴经费”进行综合评价，产出指标、效益指标、

满意度指标各项均符合预期且完成度好，评价综合得分 100



分，项目绩效评价为优秀。

项目支出绩效自评表

（ 2023 年度）

项目名称 “两新”党组织书记、党务工作者岗位补贴经费

主管部门 丰台区工商联 实施单位 丰台区工商联

项目负责人 熊英 联系电话 63839410

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 15 14.4 14.4 10 100 10

其中：当年财政
拨款

15 14.4 14.4 — —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为扎实做好社会领域党建工作，不断提高全区社会领
域党建工作基础保障制度化、规范化、科学化水平，
夯实基层基础，建立健全基层党建基础保障投入机制，
形成与丰台经济社会发展水平相一致、与社会领域党
建工作需求相适应的基础保障体系，推动社会领域基
层党建工作全面过硬。按照区委组织部、和区委社工
委要求，非公有制企业和社会组织党组织书记及
党务工作者岗位补贴者岗位补贴从 2018 年开始发
放，用于各党组织书记和党务工作者工作补贴。

按照年度工作安排，发放非公有制
企业和社会组织党组织书记及党务
工作者岗位补贴 144000元。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标

指标 1：产出数量 10 10

指标 2：

……

质量指标

指标 1：产出质量 10 10

指标 2：

……

时效指标

指标 1：产出时效 10 10

指标 2：

……

成本指标

指标 1：产出成本 10 10

指标 2：

……

效益指
标

经济效益
指标

指标 1：产出效益 10 10

指标 2：



……

社会效益
指标

指标 1：产出效益 10 10

指标 2：

……

生态效益
指标

指标 1：产出效益 10 10

指标 2：

……

可持续影
响指标

指标 1：产出效益 10 10

指标 2：

……

满意度
指标

服务对象
满意度标

指标 1：实际满意度 10 10

指标 2：

……

总分 100 100

填报注意事项：

1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实

际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反

向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、

不能完成目标的原因及拟采取的措施。

4.90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差。



四、绩效评价指标分析

1.项目决策情况

按照《丰台区委组织部丰台区委社会工委丰台区财政局

关于印发<丰台区关于落实社会领域党建工作基础保障的实

施办法>的通知》要求，完善非公有制企业和社会组织党组

织书记、党务工作者岗位补贴机制，为扎实做好社会领域党

建工作，不断提高全区社会领域党建工作基础保障制度化、

规范化、科学化水平，夯实基层基础，建立健全基层党建基

础保障投入机制，形成与丰台经济社会发展水平相一致、与

社会领域党建工作需求相适应的基础保障体系，推动社会领

域基层党建工作全面过硬。

2.项目过程情况

(1)财政专项拨款“非公有制企业和社会组织党组织书

记及党务工作者岗位补贴” 经费 144000 元，按照财务制度

由零余额账户收支结转。

(2)项目的组织实施过程严格按照制度执行。根据工商

联（商会）会员单位党委 2023 年度党内统计数据，所属党

组织共计 23 家，其中党委 1家，党支部 22 家；其中党组织

书记 23 人，党务工作者 15 人。按照区委社会工委核算岗位

补贴发放标准为，党委 1000 元/月，党支部 500 元/月。经

费通过银行划账的方式，统一拨付到非公有制企业党组织书

记、党务工作者的个人银行卡中。

3.项目产出情况



2023 年度共发放非公有制企业和社会组织党组织书记

及党务工作者岗位补贴 144000 元，其中党委 1 家，党支部

22 家；其中党组织书记 23 人，党务工作者 15 人。

4.项目效益情况

完善非公有制企业和社会组织党组织书记、党务工作者

岗位补贴机制，为扎实做好社会领域党建工作，不断提高全

区社会领域党建工作基础保障制度化、规范化、科学化水平，

夯实基层基础，建立健全基层党建基础保障投入机制，形成

与丰台经济社会发展水平相一致、与社会领域党建工作需求

相适应的基础保障体系，推动社会领域基层党建工作全面过

硬。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1.作为财政部门每年安排部门预算的重要依据，为预算

编制提供参考。

2.利用绩效监督结果，促进主管部门增强责任和效益观

念，提高财政资金支出决策水平、管理水平和资金使用效果。

3.存在的问题：由于工作人员少，发放单位和人数较多，

银行账户、账号等未做到定期核对更新，今后将注意改进这

方面的工作。

六、有关建议

无。

七、其他需要说明的问题

无。



北京市丰台区工商业联合会

2024 年 3 月 20 日


