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	（一）项目概况
	1.项目背景及主要内容
	根据中共中央《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意见》（中办发〔2016〕3号）、北京市《关于进一
	该项经费主要用于组织局处级离退休干部和老干部活动团队参加学习活动、会议培训、发挥正能量活动、市区涉老
	2.实施情况
	该项目主要由组织指导科、老干部活动中心、生活待遇科、党建办组织落实。各责任科室分别预算立项，经领导审
	3.项目资金情况
	资金完全来源于区财政拨款，全年预算数50.31万元， 全年执行数50.31元。
	（一）项目决策情况
	离退休干部活动学习保障经费，作为落实老干部政治待遇和发挥作用机制的重要工作内容，在通盘安排老干部工作
	1.提高预算绩效管理意识。绩效指标应根据绩效目标进一步具体细化，尽量用定性和定量相结合的方式，使其更
	2.加强项目实施过程管理。管理过程要注重工作留痕，注重监督考核等过程资料的搜集工作，做到各个管理环节
	3.重视服务对象满意度调查。建议多角度、多形式的开展项目满意度调查工作，及时了解服务对象的反馈与需求
	无。

