
项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 2023 年“丰泽计划”项目经费

主管部门 北京市丰台区商务局 实施单位 北京市丰台区商务局

项目负责人 汤衡 联系电话 63837090

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 32.00 32.00 32.00 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

32.00 32.00 32.00 — 100% —

上年结转
资金

0 0 0 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

在商务领域入选拔尖人才等，优化人才发展生态，形
成优良的人才发展氛围，吸引更多人才在区域发展。

中国电气进出口有限公司的吴小
路、依文服饰股份有限公司的温微
微分别拨付 15 万元；为中铁资源集
团有限公司商贸分公司的陈振华、
北京健坤餐饮集团有限责任公司的
王文涛分别拨付 1万元

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分值
得
分

偏差原
因分析
及改进
措施

产出指
标

数量指标
商务领域入选拔
尖人才和拔尖团
队数量

拔尖人才 2
人，发展潜
力人才 2 人

拔尖人才 2
人，发展潜
力人才 2 人

10 10

质量指标

作为拔尖人才和
拔尖团队，对区
域发展有一定的
促进作用

入选 2 个拔
尖人才和 2
个发展潜力
人才

评选表彰 2
个拔尖人才
和 2个发展
潜力人才

20 20

时效指标 完成时限 4月底前 已完成 10 10

成本指标 预算控制 不超预算 32 万元 10 10

效益指
标

经济效益
指标

对人才发展生态
促进作用

激发创新创
造活力，优
化人才发展
生态

基本达成预
期目标

10 10

社会效益
指标

扩大影响力
为区域发展
广聚英才

基本达成实
预期目标

10 10

可持续影
响指标

激发高层次人才
创新创造活力，
加快高层次人才
聚集丰台

为区域发展
广聚英才

基本达成预
期目标

10 10



满意度
指标

服务对象
满意度标

得到拔尖人才和
拔尖团队的认可

拔尖人才和
拔尖团队对
“丰泽计
划”评选表
彰及奖励兑
现项目给予
肯定

已完成预期
目标

10 10

总分 100
10
0


