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2023 年匠技丰台职业技能大赛补贴 
项目支出绩效评价报告 

 

一、基本情况 

（一）项目概况。 

1.项目背景：为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印

发《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》文件精神及《丰

台区关于进一步做好稳就业保就业工作若干措施》的通知（丰政

发〔2022〕16 号）相关要求，搭建丰台区职业技能大赛平台，

打造“匠技丰台”职业技能大赛品牌，推动我区技能人才队伍建

设，营造崇尚技能、尊重技能人才的社会氛围，丰台区委组织部、

丰台区人力资源和社会保障局联合各相关单位举办第一届“匠技

丰台”职业技能大赛。 

2.主要内容：首届匠技丰台职业技能大赛由丰台区委组织部

和丰台区人力资源和社会保障局主办，丰台区委宣传部、区总工

会、团区委、区妇联、区残联、区民政局、区卫健委、区园林局

等多家单位协办，北京花乡花木集团有限公司、北京新中一健康

管理有限公司、萃智指南者教育科技（北京）有限公司、北京轻

工技师学院（北京乐器研究所）四家单位承办，北京市金匠人职

业技能培训丰台学校有限责任公司、国合天宏企业管理集团有限

公司、北京巨量引擎网络技术有限公司、山东栋梁科技设备有限

公司四家单位给予技术支持。最终确定竞赛项目为四个，分别是：
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插花花艺师、老年人能力评估师、互联网营销师（视频创推员）、

工业机器人系统操作员。每个竞赛项目分为初赛（选拔赛）、复

赛、决赛进行比赛。 

3.实施情况：本届“匠技丰台”大赛是丰台区首次进行品牌

运作的职业技能大赛，也是《关于进一步做好北京市职业技能竞

赛选手核发职业技能等级证书工作的通知》（京职技鉴发〔2023〕

1 号）发布后的首个区级大赛，获得市里和兄弟区的广泛关注。

大赛实施阶段为 2023 年 3 月-6 月（赛前动员及组织报名：2023

年 3 月，初赛、复赛培训及开展复赛：2023 年 4 月-5 月，决赛

培训及开展决赛：2023 年 5 月-6 月）。 

联动线上线下广泛宣传。线上通过市区政府网、中国青年报、

北京日报、劳动报、科技日报等媒体广泛宣传“一图看懂”大赛

报名、“匠技丰台等你参赛”动员视频、海报等图文，线下报名

序号 
职业 

编码 职业 工种 
取证 

情况 等级 承办单位/技术支持单位 

1 
4-09- 

10-05 

插花 
花艺师 －－ 取证 

5、4、3、

2、1 

北京花乡花木集团有限公司 

北京市金匠人职业技能培训丰台 

学校有限责任公司 

2 
4-14- 

02-05 

老年人 
能力 
评估师 

－－ 取证 3、2、1 
北京新中一健康管理有限公司 

国合天宏企业管理集团有限公司 

3 
4-01- 

02-07 

互联网 
营销师 

视频创

推员 取证 
5、4、3、

2、1 

萃智指南者教育科技（北京）有限公

司 

北京巨量引擎网络技术有限公司 

4 
6-30- 

99-00 

工业机器人 
系统操作员 －－ 取证 

4、3、2、

1 

北京轻工技师学院（北京乐器研究所） 

山东栋梁科技设备有限公司 
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宣传海报遍布丰台区街镇、社区及楼宇宣传栏，“匠技丰台”大

赛品牌深入人心，营造了全社会崇尚技能、尊重技能人才的氛围。 

调动协办单位通力配合。召开联络员工作会，发动协办单位

利用官微、内网等渠道广泛动员行业内技能人才踊跃报名参赛，

区总工会、园林局、卫健委、民政局、残联等单位利用熟悉系统

内技能人才情况的优势积极动员企业团报。 

带动重点单位以赛促学。北京市丰台区职业教育中心学校、

北京花乡花木集团、北京市丰台区泰颐春养老中心、北京公园管

理中心、黑钻石（北京）文化传媒股份有限公司、北京丰贸投资

经营管理有限公司、集美控股集团等单位以大赛为契机，开展技

能比武练兵活动，真正实现以赛促学。 

推动参赛选手与赛同长。本次“匠技丰台”职业能大赛紧跟

时代培养技术型人才，让更多的企业和个人认识到技能人才的重

要作用，在竞赛过程中发现不足，与同行交流，与自己竞技，与

选手比拼，与赛同长，丰富了广大参赛选手的视野，发掘了广大

选手自我学习的内驱力，助力企业发展。 

4.资金投入：根据《关于印发<丰台区关于进一步做好稳就

业保就业工作若干措施的实施细则>的通知》（丰人社发〔2022〕

46 号）“第一百零四条 鼓励企业进一步加强技能人才队伍建设，

促进企业职工学习新技术、推广新工艺、使用新方法，支持企业

开展技能竞赛活动，根据活动规模、活动影响力和实际效果等，

按照活动费用的 60%给予补贴，每个职业（工种）最高补贴不超



 — 4 — 

过 15 万元，第一百零五条 在职业技能大赛中，取得一、二、三

等奖的个人（一等奖 1 人，二等奖 2 人，三等奖 3 人），分别给

予 5 万元、3 万元、2 万元的奖励。” 

该项预算共计 128 万，其中，96 万元为 2023 年年初财政局

批复金额，32 万元为后续追加金额。2023 年执行 114.4 万元，

13.6 万元用于 2024 年 1 月支付代扣代缴个人所得税。 

4.使用情况：大赛补贴及奖金共计使用 128 万元，具体情况

如下： 

（1）承办单位活动补贴：按照活动费用的 60%给予补贴，

每个职业（工种）最高补贴 15 万元，结合各承办单位支出情况，

四家承办单位共计补贴 60 万元，具体各承办单位支出及补贴金

额如下。 

 第一届“匠技丰台”职业技能大赛承办单位活动支出及

补贴清单 

承办单位名称 承办赛项 
支出金额
（元） 

补贴金额
（元） 

北京花乡花木集团
有限公司 插花花艺师 273870.90 150000 

北京新中一健康管
理有限公司 老年人能力评估师 261882.96 150000 

萃智指南者教育科
技（北京）有限公司 

互联网营销师 
（视频创推员） 283914.14 150000 

北京轻工技师学院
（北京乐器研究所） 工业机器人系统操作员 262851.11 150000 
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（2）技能大赛选手奖金：对取得各竞赛项目一、二、三等

奖的选手个人，分别给予 5 万元、3 万元、2 万元的奖励，共计

68 万元，具体获奖选手名单如下。 

第一届“匠技丰台”职业技能大赛各赛项 

获奖选手名单 
序号 姓名 职业（工种） 获得奖项 奖金金额（元） 

1 郑伟 插花花艺师 一等奖 50000 

2 刘会娟 插花花艺师 二等奖 30000 

3 倪贵美 插花花艺师 二等奖 30000 

4 贺金鑫 插花花艺师 三等奖 20000 

5 王子楠 插花花艺师 三等奖 20000 

6 王国全 插花花艺师 三等奖 20000 

7 白金媛 老年人能力评估师 一等奖 50000 

8 曹雨 老年人能力评估师 二等奖 30000 

9 邢金丽 老年人能力评估师 二等奖 30000 

10 崔士苹 老年人能力评估师 三等奖 20000 

11 张鸿 老年人能力评估师 三等奖 20000 

12 刘金霞 老年人能力评估师 三等奖 20000 

13 李鹏程 视频创推员 一等奖 50000 

合计  1082519.11 600000 
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14 关亦为 视频创推员 二等奖 30000 

15 高伟 视频创推员 二等奖 30000 

16 刁国强 视频创推员 三等奖 20000 

17 党瞳瞳 视频创推员 三等奖 20000 

18 丁伟炜 视频创推员 三等奖 20000 

19 王战 工业机器人系统操作员 一等奖 50000 

20 牛梦洁 工业机器人系统操作员 二等奖 30000 

21 李世昊 工业机器人系统操作员 二等奖 30000 

22 张彪 工业机器人系统操作员 三等奖 20000 

23 赵健琳 工业机器人系统操作员 三等奖 20000 

24 王乐岩 工业机器人系统操作员 三等奖 20000 

合计    680000 

（二）项目绩效目标。 

按照《丰台区关于进一步做好稳就业保就业工作若干措施》

的通知（丰政发〔2022〕16 号）文件要求，顺利完成竞赛相关

工作，同时向竞赛承办单位及获奖选手个人分别拨付职业技能大

赛补贴及奖金，从 0 到 1，通过“匠技丰台”职业技能大赛品牌

实现区级品牌技能竞赛从无到有的跨越，为技能人才搭台，为壮

大丰台区技能人才队伍尽力。 

二、绩效评价工作开展情况 

     按照局基金监督科统一要求，以预算资金管理为主线，统筹
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考虑资产和业务活动，从运行成本、管理效率、履职效能、社会

效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门和单

位整体及核心业务实施效果。针对 2023 年度部门概况、当年预

算执行情况、整体绩效目标实现情况、预算管理情况等开展部门

整体绩效自评，总结评价结论、提出措施建议。针对第一届“匠

技丰台”职业技能大赛的绩效评价，主要通过查阅相关资料，竞

赛档案、竞赛支出情况资料、竞赛活动过程中的图片资料、获奖

选手和承办单位的总结等资料来开展的。该项目的主要作用在于

对辖区技能人才的激励，营造崇尚技能的氛围，鼓励全社会尊重

技能人才，调动技能人才和单位努力提高技能水平的积极性，为

丰台的经济社会发展积蓄技能人才力量。 

三、综合评价情况及评价结论 

  该项目按照大赛实施方案稳步推进，获得了社会、单位和选

手一致认可，取得了较好效果，符合项目预期。 

项目名称 2023年匠技丰台职业技能大赛补贴 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 职业能力建设中心 

项目负责人 
王京云 联系电话 63258160 

项目资金 

（万元） 

 
年初预 

算数 

全年预 

算数 

全年 

执行数 
分值 执行率 得分 

年度资金总额 128万 114.4万 114.4万 10 100% 10 

其中：当年财政 

拨款 
128万 114.4万 114.4万 — 100% — 

      上年结转

资金 
0 0 0 —  — 

  其他资金 无 无 无 —  — 

年 预期目标 实际完成情况 
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度

总

体

目

标 

通过第一届“匠技丰台”职业技能大赛广泛吸纳、培
养专业人才，为区域社会经济发展提供强力引擎，积
蓄人才动能。大赛设置四个职业工种，每个职业工种
分别决出一等奖 1 名、二等奖 2名、三等奖 3名，并
为符合条件的选手申请核发证书。项目累计发放企业

办赛补贴及奖励奖金不超过 128万元整。 

大赛最终决出一等奖 4名、二等奖
8名、三等奖 12名，共核发职业技
能等级证书 107个。项目累计发放
企业办赛补贴及奖励奖金 128万元
整。实现了通过第一届“匠技丰台”
职业技能大赛广泛吸纳、培养专业
人才，为区域社会经济发展提供强
力引擎，积蓄人才动能的作用。 

绩 

效 

指 

标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分

析及改进 

措施 

产出指

标 

数量指标 

大赛举办职业技能竞

赛（职业工种）数量 
4 4 10 10  

每个竞赛是否至少开

展 2场竞赛（复赛、

决赛） 

是/否 是 10 10  

质量指标 

竞赛过程是否符合北

京市职业技能鉴定管

理中心相关要求 

是/否 是 10 10  

时效指标 
是否在 2023年底前

完成全部竞赛工作 
是/否 是 10 10  

成本指标 

累计发放企业办赛补

贴及奖励奖金不超过

128万元整 

是/否 是 10 10  

效益指

标 

社会效益 

指标 

大赛吸引选手和单位

的参与力度 
高/低 高 10 10  

媒体对大赛的报道宣

传力度 
高/低 高 10 10  

大赛在辖区内的动员

传播力度 
高/低 高 10 10  

满意度 

指标 

服务对象

满意度标 

参赛选手对此次大赛

的满意度 
高/低 高 5 5  

承办单位对此次大赛

的满意度 
高/低 高 5 5  

总分 100 100  
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四、绩效评价指标分析 

（一）项目决策情况。 

通过第一届“匠技丰台”职业技能大赛广泛吸纳、培养专业

人才，为区域社会经济发展提供强力引擎，积蓄人才动能。大赛

设置四个职业工种，每个职业工种分别决出一等奖 1 名、二等奖

2 名、三等奖 3 名，并为符合条件的选手申请核发证书。项目累

计发放企业办赛补贴及奖励奖金不超过 128 万元整。 

（二）项目过程情况。 

该项目按照大赛实施方案稳步推进，项目运行平稳有序。 

（三）项目产出情况。 

平稳有序高质量举办了第一届“匠技丰台”职业技能大赛，

大赛最终决出一等奖 4 名、二等奖 8 名、三等奖 12 名，共核发

职业技能等级证书 107 个。项目累计发放企业办赛补贴及奖励奖

金 128 万元整。实现了通过第一届“匠技丰台”职业技能大赛广

泛吸纳、培养专业人才，为区域社会经济发展提供强力引擎，积

蓄人才动能的作用。 

（四）项目效益情况。 

本次大赛获得社会广泛关注，吸引了 709 名选手报名参赛，

各类媒体对“匠技丰台”职业技能大赛报道 400 余次。通过搭建

区级职业技能竞赛平台，发挥了区级技能竞赛在技能人才培养、

选拔、激励等方面的作用。提升我区技能人才队伍建设水平，推

动技能人才结构的战略性调整，激励更多劳动者特别是青年一代
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走“技能成才、技能报国”之路，培养造就一支敬业奉献、技艺

精湛、素质优良、规模宏大的技能人才队伍，为推动丰台区域实

现高质量发展奠定技能人才基础。 

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析 

首届“匠技丰台”职业技能大赛圆满落幕，成为全市首个通

过竞赛核发职业技能等级证书的区级竞赛项目。大赛设置插花花

艺师等 4 条富有丰台特色的“赛道”，709 名选手报名参赛，570

名选手晋级复赛，148 名选手晋级决赛，带动近万名职工、高职

及技工院校学生以赛促学，充分发挥了职业技能大赛广泛吸纳、

培养专业人才作用，为区域社会经济发展提供了强力引擎，积蓄

了人才动能。 

大赛由丰台区委组织部、丰台区人力资源和社会保障局联合

主办，历时三个月，瞄准智能制造、生活服务、民生保障和新职

业等重点方向，设置了插花花艺师、老年人能力评估师、互联网

营销师和工业机器人系统操作员 4 条“赛道”，侧重对选手实际

操作能力的考察。在初赛和复赛前，丰台区人力资源和社会保障

局还为选手提供了赛前培训，旨在以赛促学、以赛练兵、以赛选

才。 

大赛最终决出一等奖 4 名、二等奖 8 名、三等奖 12 名,最高

核发技师职业技能等级证书并给予 5 万元奖金奖励，获奖选手同

步纳入丰台区高技能人才库。按照《关于进一步做好北京市职业

技能竞赛选手核发职业技能等级证书工作的通知》京职技鉴发
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〔2023〕1 号文件精神，丰台区率先通过区级竞赛核发职业技能

等级证书 107 本。 

截至 2024 年 3 月，大赛竞赛及证书核发相关工作已全部完

成，相关单位补贴及选手奖金共计 128 万元整已拨付到位。 

六、有关建议 

      无 

七、其他需要说明的问题 

无 


