
7-用人单位工资支付与劳动保护情况检查单
检查时间:  年  月  日  时  分—  时  分     检查单号:

检查
对象

用人单位

统一社会信用代码（必填）

名称

类型

组成形式

法定代表人/负责人/经营者

经营地址

检查时间段

住所或地址

联系方式

检查
地点

检查事项、内容、方法及结果
检查
事项

检查子事项 检查内容 合格标准 标准对应的法律依据 检查方法 检查结果

工资支
付

依法及时足额支付
劳动者工资的行为

工资支付形式、日期、
金额、周期，是否符合
最低工资规定

以货币形式支付
按照规定日期支付，休
息日法定节假日提前在
最近的工作日支付
按照约定或工资制度确
定工资标准足额支付
每月至少支付一次工
资，非全日制用工支付
周期最长不得超过十五
日，不低于本市最低工
资标准

  《劳动法》第五十条：工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克
扣或者无故拖欠劳动者的工资。  《北京市工资支付规定》第八条第一款：用
人单位应当以货币形式支付工资，不得以实物、有价证券等代替货币支付。
第九条：用人单位可以按照小时、日、周、月为周期支付工资。以完成一定
工作任务计发工资的，应当在工作任务完成后即时支付劳动者工资。但用人
单位应当至少每月向劳动者支付一次工资。用人单位向劳动者支付工资应当
按照规定日期足额支付，不得克扣或者无故拖欠。工资支付日期遇法定休假
日或者休息日的，应当提前在最近的工作日支付。《劳动合同法》第七十二
条第二款：非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过十五日。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题
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工资支
付

依法及时足额支付
劳动者工资的行为

试用期、加班、病假、
年休假、婚丧假、探亲
假、产前检查、孕期、
哺乳期、产假期间、依
法参加社会活动期间、
解除、终止劳动合同工
资支付情况以及停工停
产期间工资（生活费）
支付情况

按规定支付工资

《北京市工资支付规定》第十二条　用人单位与劳动者双方依法终止、解除
劳动合同的，用人单位应当一次性付清劳动者工资。
《劳动合同法》第二十条　劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位
最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在
地的最低工资标准。
《北京市工资支付规定》第二十一条　劳动者患病或者非因工负伤的，在病
休期间，用人单位应当根据劳动合同或集体合同的约定支付病假工资。用人
单位支付病假工资不得低于本市最低工资标准的80％。
《北京市工资支付规定》第二十七条　非因劳动者本人原因造成用人单位停
工、停业的，在一个工资支付周期内，用人单位应当按照提供正常劳动支付
劳动者工资；超过一个工资支付周期的，可以根据劳动者提供的劳动，按照
双方新约定的标准支付工资，但不得低于本市最低工资标准；用人单位没有
安排劳动者工作的，应当按照不低于本市最低工资标准的70％支付劳动者基
本生活费。国家或者本市另有规定的从其规定。
"《北京市工资支付规定》第十四条　用人单位依法安排劳动者在标准工作时
间以外工作的，应当按照下列标准支付劳动者加班工资：（一）在日标准工
作时间以外延长工作时间的，按照不低于小时工资基数的150％支付加班工
资；二）在休息日工作的，应当安排其同等时间的补休，不能安排补休的，
按照不低于日或者小时工资基数的200％支付加班工资；（三）在法定休假日
工作的，应当按照不低于日或者小时工资基数的300％支付加班工资。
《企业职工带薪年休假实施办法》第十条 用人单位经职工同意不安排年休假
或者安排职工休假天数少于应休年休假天数的，应当在本年度内对职工应休
未休年休假天数，按照其日工资收入的300%支付未休年休假工资报酬，其中
包含用人单位支付职工正常工作期间的工资收入。用人单位安排职工休年休
假，但是职工因本人原因且书面提出不休年休假的，用人单位可以只支付其
正常工作期间的工资收入。"
"《北京市工资支付规定》第二十三条第二款　劳动者因产前检查和哺乳依法
休假的，用人单位应当视同其正常劳动支付工资。
《北京市工资支付规定》　第十九条　劳动者依法享受年休假、探亲假、婚
假、丧假等休假期间，用人单位应当支付其工资。第二十四条　劳动者在工
作时间内依法参加社会活动，或者担任集体协商代表履行代表职责、参加集
体协商活动期间，用人单位应当视同其正常劳动支付工资。
《女职工劳动保护特殊规定》第五条　用人单位不得因女职工怀孕、生育、
哺乳降低其工资、予以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。
《北京市工资支付规定》第二十三条第一款　劳动者生育或者施行计划生育
手术依法享受休假期间，用人单位应当支付其工资。《北京市企业职工生育

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

工作时
间检查

延长劳动者工作时
间的行为C1106500

企业是否依法按相应工
时制度规定安排职工工
作，工时制度公示情况

标准工时岗位每周保证
至少休息一天；经与工
会和劳动者协商后，每
日延长工作时间不超过3
小时，每月延长工作时
间不超过36小时

《中华人民共和国劳动法》第38条：用人单位应当保证劳动者每周至少休息
一日。
第41条：用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工
作时间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间的，在保
障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但是每月不
得超过三十六小时。《中华人民共和国劳动法》第43条：用人单位不得违反
本法规定延长劳动者的工作时间。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题
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工作时
间检查

延长劳动者工作时
间的行为C1106500

实行特殊工时制度是否
依法经过审批，并依法
执行。是否存在涂改、
倒卖、出租、出借行政
许可证件，或者以其他
形式非法转让行政许可
的行为。

1、按规定进行特殊工时
审批   2、在批准时限内
、信息一致。3、经与工
会和劳动者协商后，计
算周期内平均月延长工
作时间不超过36小时

《中华人民共和国劳动法》第三十九条　企业因生产特点不能实行本法第三
十六条、第三十八条规定的，经劳动行政部门批准，可以实行其他工作和休
息办法。第41条：用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可
以延长工作时间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因需要延长工作时间
的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但
是每月不得超过三十六小时。《中华人民共和国劳动法》第43条：用人单位
不得违反本法规定延长劳动者的工作时间《中华人民共和国行政许可法》第
八十条第一项：被许可人有下列行为之一的，行政机关应当依法给予行政处
罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任：（一）涂改、倒卖、出租、出借行政
许可证件，或者以其他形式非法转让行政许可的；

□向审批部门
调阅审批材料
□查验证照
□现场询问

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

劳动保
护情况

检查

用人单位高温条件
下安排劳动者作业

的情形

高温条件下是否违反规
定安排劳动者作业

按《防暑降温管理办法
》第八条规定安排职工
高温作业

防暑降温管理办法》第八条
□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

女职工
与未成
年工保
护及禁
止使用
童工检

查

用人单位遵守《女
职工劳动保护特别
规定》的情况
C1112100

女职工产假安排情况、
哺乳时间安排情况。是
否安排怀孕7个月以上
、哺乳期女职工延长劳
动时间或夜班劳动，女
职工在孕期，用人单位
是否根据医疗机构证
明，减轻劳动量或安排
其他能够适应的劳动

按规定安排产假、排哺
乳时间,能够按照医疗机
构证明安排适应的劳动

《中华人民共和国劳动法》第61条：不得安排女职工在怀孕期间从事国家规
定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌从事的劳动。对怀孕七个月以上
的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。
《女职工劳动保护特别规定》第六条第一款：女职工在孕期不能适应原劳动
的，用人单位应当根据医疗机构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够
适应的劳动。
《女职工劳动保护特别规定》第六条第二款：对怀孕7个月以上的女职工，用
人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定
的休息时间。   第九条第一款：对哺乳未满1周岁婴儿的女职工，用人单位不
得延长劳动时间或者安排夜班劳动。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

用人单位非法使用
童工的行为、在有
毒物品作业场所使
用童工C1107900

用人单位是否使用童工
（特殊情形除外）

禁止使用童工 《禁止使用童工》第六条
□实地勘验                           
□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

用人单位对未成年
工定期进行健康检
查情况C1106900

安排工作岗位前是否进
行健康检查；工作满一
年是否进行健康检查；
年满18周岁，距前一次
体检已超过半年是否进
行健康检查

按照规定进行了检查

《未成年工特殊保护规定》第6条：用人单位应按下列要求对未成年工定期进
行健康检查：
（一）安排工作岗位之前；
（二）工作满一年；
（三）年满十八周岁，距前一次的体检时间已超过半年。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

未成年工体检是否由用
人单位统一办理和承担
费用

由用人单位统一办理和
承担费用。

 《未成年工特殊保护规定》第十条 ：未成年工上岗前用人单位应对其进行有
关的职业安全卫生教育、培训；未成年工体检和登记，由用人单位统一办理
和承担费用。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

怀孕女职工和未成
年工高温作业情况

是否安排怀孕女职工和
未成年工在35℃以上的
高温天气期间从事室外
露天作业及温度在33℃
以上的工作场所作业。

未安排

《防暑降温措施管理办法》第8条： 在高温天气期间，用人单位应当按照下
列规定，根据生产特点和具体条件，采取合理安排工作时间、轮换作业、适
当增加高温工作环境下劳动者的休息时间和减轻劳动强度、减少高温时段室
外作业等措施：（三）用人单位不得安排怀孕女职工和未成年工在35℃以上
的高温天气期间从事室外露天作业及温度在33℃以上的工作场所作业。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题
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女职工
与未成
年工保
护及禁
止使用
童工检

查 违法介绍童工就业
的情况C1107900

是否介绍不满16周岁未
成年人就业

未介绍
《禁止使用童工规定》第2条第2款：禁止任何单位或者个人为不满16周岁的
未成年人介绍就业。

□实地勘验
□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

无营业执照、被依
法吊销营业执照的
单位以及未依法登
记、备案的单位使
用童工或者介绍童
工就业的情况
C1111200

是否存在使用童工或介
绍童工就业情况

不存在上述情况

《禁止使用童工规定》第9条：无营业执照、被依法吊销营业执照的单位以及
未依法登记、备案的单位使用童工或者介绍童工就业的，依照本规定第六条
、第七条、第八条规定的标准加一倍罚款，该非法单位由有关的行政主管部
门予以取缔。

□实地勘验
□查验证照
□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

未按规定保存录用
登记材料，或者伪
造录用登记材料的
行为C1108000

是否有录用登记材料，
核查是否与身份证信息
一致。

有录用登记材料
与身份证信息核查一致
。

《禁止使用童工规定》第四条：用人单位招用人员时，必须核查被招用人员
的身份证；对不满16周岁的未成年人，一律不得录用。用人单位录用人员的
录用登记、核查材料应当妥善保管。第八条：用人单位未按照本规定第四条
的规定保存录用登记材料，或者伪造录用登记材料的，由劳动保障行政部门
处1万元的罚款。

□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

娱乐场所招用未成
年人的行为
C1108100

是否招用未成年人 未招用
《娱乐场所管理条例》第24条：娱乐场所不得招用未成年人；招用外国人
的，应当按照国家有关规定为其办理外国人就业许可证。

□实地勘验
□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

对用人单位经责令
改正、逾期仍不将
童工送交其父母或
者其他监护人的行
为进行处罚
C1111100

是否将童工送交其父母
或者其他监护人

已送交

《禁止使用童工规定》第6条第二款用人单位经劳动保障行政部门依照前款规
定责令限期改正，逾期仍不将童工送交其父母或者其他监护人的，从责令限
期改正之日起，由劳动保障行政部门按照每使用一名童工每月处1万元罚款的
标准处罚，并由工商行政管理部门吊销其营业执照或者由民政部门撤销民办
非企业单位登记；用人单位是国家机关、事业单位的，由有关单位依法对直
接负责的主管人员和其他直接责任人员给予降级或者撤职的行政处分或者纪
律处分。

□实地勘验
□现场询问
□查阅资料

□无此检查内容
□未检查
□未发现问题
□发现问题

检查
结论

□合格     □不合
格
检查人意见：

检查
人

执法人员： 证号： 记录人： 被检查人意见： 被检查人：
执法人员： 证号：

备注
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