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北京市丰台区人民政府文件

文件  

 

 

 

 

 

 

 

 

丰政发〔2022〕16号 

 

 

各街道办事处、镇政府，区政府各委、办、局，各区属机构： 

现将《丰台区关于进一步做好稳就业保就业工作若干措施》

印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

北京市丰台区人民政府 

2022年 7月 6日 

（此件公开发布） 
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为落实“六稳”“六保”工作任务，按照《北京市人民政府

关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的实施意见》（京政发

〔2018〕30 号）、《北京市就业工作领导小组关于印发<全力做好

稳就业保就业工作措施>的通知》（京就发〔2020〕3 号）要求，

结合丰台区实际，制定本措施。 

一、保障重点群体，稳定就业规模 

（一）鼓励用人单位吸纳就业。对招用本区户籍，且不符合

北京市《用人单位岗位补贴和社会保险补贴管理办法》第五条中

“（一）、（二）项”规定的岗位补贴标准的登记失业人员，依法签

订一年及以上期限劳动合同、按规定缴纳职工社会保险、按月足

额发放不低于本市职工最低工资标准 1.2倍工资的规范用工的企

业、民办非企业单位、社会团体及个体工商户，给予岗位补贴。

其中，对招用女 35至 40周岁、男 40至 50周岁（含女 35周岁、

男 40周岁）登记失业人员的用人单位，给予每年 5000元、最长

不超过 5年的岗位补贴；对招用女 16至 35周岁、男 16至 40周

岁符合条件人员的用人单位，给予每年 3000 元，最长不超过 3

年的岗位补贴。 

用人单位与补贴对象终止或解除劳动关系后，重新招用的不

能申请此项补贴。岗位补贴实行一年一补原则，即用人单位履行

劳动合同、缴纳社会保险费且按时发放工资每满一年后申请，申
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请时限为一年合同期满之日起的 180天以内，过期不得申请。 

（二）拓展灵活就业社会保险补贴覆盖人群。对女满 35 周

岁、男满 40周岁以上（女满 40周岁、男满 45周岁以上除外），

从事社区服务性工作，以及岗位不固定、工作时间不固定能取得

合法收入且高于最低生活保障标准的工作的本区登记失业人员，

按规定办理灵活就业登记手续满 30日以上的，即可申请连续不超

过三年的社会保险补贴。参照《关于调整本市促进就业政策社会

保险补贴标准的通知》（京人社就发〔2021〕31 号）文件要求，

对符合规定的人员，社会保险补贴按照以个人身份参加本市职工

基本养老保险、基本医疗保险（不含生育保险）和失业保险最低

缴费标准的 2/3给予补贴。从事个体经营或在用人单位工作的，

不属于灵活就业范畴。 

（三）鼓励登记失业人员规范就业。本区“3540”（女 35周

岁、男 40周岁以上）登记失业人员，在新用人单位实现规范就业，

且稳定就业满 1年，即可申请 8000元的一次性个人就业补贴。每

人仅可享受一次。 

（四）建立经营性人力资源机构推荐失业人员、应届困难家

庭毕业生就业补贴。已取得人力资源服务许可资质的人力资源服

务机构，每成功推荐 1名本区登记失业人员、应届困难家庭毕业

生就业，在用人单位实现规范就业，且稳定就业满一年，给予该

人力资源服务机构 500元补贴。 

二、鼓励自主创业，拓展就业渠道 

（五）搭建服务平台。评选“优秀创业服务机构”，依托社
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会力量搭建多层次创业服务平台。鼓励各机构为创业群体提供免

费创业工位，按照 30元/工位/天的标准，根据实际情况每机构每

年给予不超过 20个工位的免费创业工位资金补贴。 

（六）开展创业培训。一是开设免费创业课堂。创业服务机

构向创业者提供企业管理、财务咨询、市场营销、人力资源、法

律顾问、知识产权等内容的免费创业课堂培训，发生的培训费用

按照实际发生费用 60%给予补贴，单次创业课堂培训补贴金额不

超过 10万元。二是设立创业导师津贴。对于为创业者、创业企业

提供创业帮扶、指导及创业服务的导师每次给予 2000 元导师补

贴。 

（七）鼓励创业实践。鼓励创业者创办企业，按其租赁创业

场地面积提供创业场地租赁补助，补助标准为 3元/平方米/天（最

高不超过 30平方米，补贴期限最高不超过 2年），减轻创业初期

资金压力。 

（八）营造创业氛围。支持创业服务机构举办创业大赛、项

目路演、创业沙龙等活动，对于区级举办创业活动，按照活动费

用的 60%给予补贴，最高补贴不超过 30万元。对在政府主导的创

业大赛中获得一、二、三等奖的创业企业或团队，分别给予 5万

元、3万元、2万元的奖励。建立健全丰台区优秀创业项目遴选机

制，对于进入区级遴选的项目，获得一、二、三等奖的分别给予

15万元、10万元，5万元一次性扶持资金，其余入围项目给予 1

万元入围奖励。 

三、优化技能培训，增强就业能力 
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（九）促进高技能人才队伍建设。一是继续实行政府首席技

师和首席员工制度，每 2年选拔一次，聘期 2年。实行政府首席

技师、首席员工享受特殊津贴制度，分别给与一次性 3 万元、2

万元的特殊津贴，引导企业充分发挥技能型人才在生产一线的

“传、帮、带”作用。二是鼓励企业创建技能大师工作室。发挥

技术团队攻坚克难、创收增效的作用，对经专家组评审，对依托

技艺精湛、贡献突出的优秀高技能人才建立的工作室，在企业技

术攻关、技术创新、技术交流、传授技艺工作中起引领作用的确

定为重点资助工作室，给予 10万元一次性资助。 

（十）开展匠技丰台职业技能大赛。“建设知识型、技能型、

创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的

社会风尚和精益求精的敬业风气”，进一步加强技能人才队伍建

设，引导企业从产业结构调整和生产实际出发，将技能竞赛与日

常生产任务相结合、与提升职工队伍素质相结合，与促进技术革

新相结合，促进企业职工学习新技术、推广新工艺、使用新方法，

确保技能竞赛活动取得实效。支持企业开展技能竞赛活动，对于

区级举办技能大赛，按照活动费用的 60%给予补贴，每个职业（工

种）最高补贴不超过 15万元，对大赛中获得一、二、三等奖的选

手，分别给予 5万元、3万元、2万元的奖励。 

四、附则 

1.本措施自发布之日起执行。《北京市丰台区人民政府关于

促进城乡劳动力就业的若干意见》（丰政发〔2014〕8号）、《北京

市丰台区人民政府关于做好新形势下就业创业工作的实施意见》
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（丰政发〔2016〕8号）同时废止。 

2.本政策实施前，按照《北京市丰台区人民政府关于促进城

乡劳动力就业的若干意见》（丰政发〔2014〕8号）政策中“外出

就业补助”相关要求，享受未满三年，申请人可依据政策要求享

受至三年期满。享受期已满三年的人员不可重复享受。 

3.劳动合同期限届满，用人单位与补贴对象续签劳动合同且

未达到最长补贴期限的，可根据续签劳动合同的期限继续申请享

受岗位补贴直至累计达到最长补贴期限。用人单位与补贴对象终

止或解除劳动关系后，重新招用的不能申请享受岗位补贴。 

4.市、区同一类型的补贴政策，优先申请市级补贴政策，且

不得重复享受市、区同一类型的补贴政策。 

5.本措施中“本区登记失业人员”是指在丰台区进行失业登

记的丰台区户籍人员；“规范就业”“规范用工”是指依法签订一

年及以上期限劳动合同、按规定缴纳城镇职工社会保险，按月足

额发放不低于本市职工最低工资标准 1.2倍工资；“用人单位”是

指企业、民办非企业单位、社会团体及个体工商户。 

6.区人力社保局和区财政局按照各自职责分别负责对申请

补贴、奖励等就业专项资金的用人单位和申请对象进行监督、检

查，确保就业专项资金安全运行。 

7.本措施由区人力社保局负责解释。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

北京市丰台区人民政府办公室               2022年 7月 6日印发 


