丰台区人力资源和社会保障局
2022年执法统计年报
(一)行政执法机关的执法主体名称和数量情况：
北京市丰台区人力资源和社会保障局
(二)执法主体的执法岗位设置及执法人员在岗情况:
我局设置A类执法岗位8类，分为：局机关业务审查决定岗、劳动监察行政执法岗、基金监督业务承办岗、社保中心稽核征缴业务承办岗、技能鉴定业务承办岗、劳动监察审查决定岗、社保中心综合业务审查决定岗、定点培训机构督导评估业务承办岗；设置B类执法岗位11类，分为：特殊就业（失业）人员管理服务业务承办岗、人力资源行政许可初审业务承办岗、劳动关系业务承办岗、职业能力建设业务承办岗、技能培训业务承办岗、局机关综合业务审查决定岗、工伤保险业务承办岗、社会保险基金管理业务承办岗、劳服中心业务承办岗、职工养老保险业务承办岗、劳服中心审查决定岗。2022年A类执法岗位核定人数49人，执法岗位实际关联人数48人，岗位人员关联率97.96%，A岗参与执法人数50人，A岗人员参与执法率100%。
(三)执法力量投入情况:
我局执法岗位核定人数133人，执法岗位实际关联人数120人，岗位人员关联率90%。其中A类岗位核定人数49人，实际参与执法检查和行政处罚50人，A类执法岗位实际关联人数48人，岗位人员关联率97.96%，A岗人员参与执法率100%。
(四)政务服务事项的办理情况：
我局共承担政务服务事项163项，涉及14个具体业务部门，其中进驻丰台区社会保险政务服务专业大厅163项，除行政处罚、行政检查、行政强制类以外均进驻区级政务服务综合大厅。通过强化组织领导、统筹推动，2022年政务服务的深度、广度、质量大幅度提升，申报材料减少大幅减少，大部分业务办理只跑一次，实现一窗分类、综合受理，多项业务实行容缺受理，极大地方便了群众和企业。
(五)执法检查计划执行情况：
2022年，我局综合执法队共查处各渠道案件30572件，其中：窗口受理案件3049件；“接诉即办”案件16396件；国务院根治欠薪平台案件6302件；互联网+劳动保障监察平台线索4494件；督办件、信访件331件，处置群体性突发事件140起；处理集体访80起。追发劳动者工资16357.07万元。
2022年，其他执法检查量分别为：基金监督检查130件，技能鉴定检查48件，培训机构督导检查9件。
(六)行政处罚、行政强制等案件的办理情况:
[bookmark: _GoBack]2022年，我局综合执法队共作出行政处罚84件，处罚金额353.394万元。向丰台区法院申请88件强制执行案件。
 (七)投诉、举报案件的受理和分类办理情况:办理非紧急救助、信访件16909件。
(八)行政执法机关认为需要公示的其他情况:无。
