2023年南苑街道办事处行政执法统计年报
一、行政执法机关的执法主体名称：

北京市丰台区人民政府南苑街道办事处；执法岗位编制30人。

二、南苑街道综合行政执法岗位设置情况：
综合执法队设置综合执法业务承办岗，A岗在岗人数23人；包括队长、副队长、外勤、内勤、法制。

执法人员在岗情况：

共有编制30人，在编22人，在队20人，借调2人。其中具有执法资格的20人，在队19人。
三、执法力量投入情况：

在岗队员20人，保安30人，均已投入行政执法等相关工作中。

四、政务服务事项的办理情况：

2023年，南苑街道紧紧围绕 “保民生、优服务、稳就业”，强化就业服务效能，着力提高政务服务便利性。一是创新服务模式，开展就业服务活动。通过人人就业职业指导工作室“一体两翼”线上＋线下相结合的形式，结合春风行动、民营企业援助月等就业专项行动，举办专场会招聘会7场，其中线上5场，线下2场，帮助近800名登记失业人员实现就业。二是围绕就业指标，多渠道促进就业。围绕就业考核指标，开展“四个一”就业服务，“一次职业指导、一次岗位推荐、一次政策解读、一场招聘活动”，为失业人员开展精细化就业服务。全面摸排辖区300余名登记失业人员及近400名未参保农村劳动力信息。分别建立低保人员、失业一年以上人员、4050人员、其他失业人员的“四本台账”。针对就业困难人员，农村劳动力，退役军人、高校毕业生、四类重点群体，分别开展集中指导4场，截至12月底，累计帮助困难人员就业600余人，登记失业人员就业率达到68.44%，零就业家庭保持动态清零。三是上下对接，促重点群体就业。切实做好丰台区离校未就业高校毕业生实名制登记及就业服务工作，对77名高校毕业生到逐一摸查，“一对一”精准帮扶，全年辖区高校毕业生就业率达到90%以上，有就业意愿的困难家庭毕业生实现了100%就业。四是夯实各项基础管理，规范做好各项社会保障工作。全年受理药费报销500余份，办理城乡居民医疗保险参保续保8000余人次，服务管理社会化退休人员近万人次，补换卡近2000人次。
五、执法检查计划执行情况：

2023年全年共计开展各类执法工作检查4726次。一是强化日常巡逻监管，实施精细化管控模式，督促责任单位落实“门前三包”工作；坚决取缔影响市容环境、影响道路通行的非法运营的违法行为，罚没黑摩的48辆，立案黑车9起，罚款2500元；加大对四环路辅路等主要大街路两侧散发、张贴、喷涂非法小广告的取证和查处力度，查处小广告22起，罚款7300元；对违规设置和破损的广告牌匾，发现一处整治一处，共拆除广告牌匾83块。二是持续推进“城管执法精准进社区”，采取定点值守与执法检查相结合的方式，“日守”加“周查”，提高检查密度，重点聚焦生活垃圾产生环节，重点查处分类管理责任人未分类收集生活垃圾、未按规定设置生活垃圾分类收集容器、未将生活垃圾分别投入相应标识的收集容器，共立案处罚垃圾分类违法行为504起，罚款22750元。三是增加早晚间执法力量，加大对新宫地铁站、居民小区等人流密集地段的巡查频次，实行人盯车巡、错时管理，采取定期综合整治与不定期联合执法的方式，精准打击无照经营行为，针对整治后的高发点位、重点点位，安排执法力量进行盯守，防止问题反弹，无照经营处罚120起，罚款26100元。四是加强对施工工地周边围挡、物料堆放苫盖、土方开挖湿法作业、路面硬化、出入车辆清洗、渣土车密闭运输是否落实“六个百分之百”的执法检查，加大夜间施工扰民整治力度，以问题突出、群众反映强烈的施工工地为重点，依法严肃查处夜间施工违法行为，共计处罚施工类违法行为72起，罚款326000元。
六、行政处罚、行政强制等案件的办理情况：

行政处罚案件情况：立案处罚各类违法行为823起，罚款459170元。其中一般处罚程序立案349起，罚款457200元；简易处罚程序立案474起,罚款1970元。

持续消减既有违建存量，快速处置12345市民服务热线、各类渠道发现的新生违法建设线索，确保依法从严、从快查处新生在施违法建设，确保违法建设零新增。2023年共认定违建31处，建筑物面积共98182.39平方米，其中围墙2处，849.5延米。通过劝拆、帮拆等方式拆除违法建设41处，拆除面积共计98079.44平方米，其中新生违法建设22处，拆除面积共计510.91平方米。

七、投诉、举报案件的受理和分类办理情况：
对待群众举报严格落实及时受理、及时派发、及时督促、及时反馈等办理要求。坚持由点及面的工作思路，以接诉即办工作为抓手，从反映问题看到辖区治理，根据群众诉求进行区域响应。切切实实做到听取群众意见，结合群众意见，有效提升群众满意率。截止至目前，执法队共接受办理案件1584件，月平均考核分数为81.94分。

八、行政执法机关认为需要公示的其他情况：
无。



