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一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻新时代党的建设总要求，以实施“长辛先锋”行动为引领，开展

国资国企系统“丰企红帆”党建品牌创建活动。

二、基本原则

■坚持政治引领  ■坚持系统全面  ■坚持深度融合

三、精神内核

四、党建品牌LOGO解析

红色“丰”字与红帆的融合，是

“红色基因”的视觉点。红色作为党

的色彩象征，赋予“丰”字政治属性，

直观传递出“党指挥国企发展”的核

心逻辑，让“红帆”成为党领导下国资

国企奋进征程的精神旗帜。

蓝色“海浪”既代表市场经济的浪潮，也暗合国资国企深化改

革的时代语境，与红帆形成“浪涌帆行”的互动关系，诠释“在党的领

导下，国资国企于改革浪潮中勇毅破局、逐浪前行”的发展态势。

五、工作体系

六、主要任务

（一）“红帆”先锋凝心铸魂

加强思想政治引领，聚焦政治理论学习。

深入挖掘基层党组织发挥战斗堡垒作用、党

员发挥先锋模范作用的典型案例，树立国企品牌

形象，形成示范引领效应。

坚持党管干部原则，扎实做好区属国企人才队

伍建设。

始终坚持全面从严治党，层层压实主体责任，

持续正风肃纪，推进国资系统党风廉政建设。

（二）“红帆”聚力建强根基

分类推进功能使命性改革和体制机制性改革。

加快国有经济布局优化和结构调整。

强化区属国有企业科技创新和科技赋能。

不断完善中国特色现代企业制度。

健全以管资本为主的国资监管体制。

（三）“红帆”引领深化改革

深入推动“长辛

先锋”内化于心、外

化于行，凝聚为共同

意识、转化为共同行

动，构建区国资系统

“ 丰 企 红 帆 ”“1+13+

N”品牌矩阵（1 个主

品牌、13家区属一级

企业子品牌和 N 个

子企业特色品牌）。

“丰企红帆”党建引领
丰台国资国企深化改革发展

数科集团“数科兴丰”践行“三个一线”工作法，

让党员在园区服务中冲锋在前；综投集团“红耀丰

基”聚焦基建主业，以“三融合三提升”工作法破解

项目建设难题；南中轴集团“党建同心圆·共建南中

轴”发起企业合作发展联盟，聚合区域发展合力

……翻看“丰企红帆”党建品牌矩阵，13 家区属一级

企业子党建品牌规划，每一个品牌都紧扣企业主责

主业，每一项举措都瞄准发展痛点难点。这种“量

身定制”的品牌建设，让党组织成为国企改革发展

的“主心骨”。

《实施意见》中明确，要“以党的政治建设为统

领，将组织优势转化为凝心聚力的强大动能”。“丰

企红帆”品牌矩阵的构建，正是把政治优势、组织优

势转化为发展优势的生动实践，为国资国企改革发

展锚定了“定盘星”。

实干担当：
优化布局、改革考核双发力

激活发展“动力源”
“九月底前基本完成国企改革深化提升行动全

部任务，十二月底前全面收官”“开展房屋土地‘清

资产、明底数’百日攻坚”……会上，丰台区国资委

党委委员、副主任李娜部署的《重点工作任务》，聚

焦国企改革关键环节，将“红帆引领深化改革”“红

帆奋进勇挑重担”的要求转化为可落地的攻坚举

措，彰显“以实干破难题”的改革导向。

企业层面的实践持续为改革注入活力。综投

集团以“党建+项目”为抓手，在丰台站配套市政工

程、城中村改造等重点任务中设立党员突击队。

在改革攻坚层面，《重点工作任务》直指国企发

展的关键环节：既要推进城市更新集团与丰开集团

同质合并，优化国有资本布局；又要深化业绩考核

与薪酬改革，以“一业一策”“一企一策”打破“平均

主义”，让“干多干少不一样”成为常态。此外，《重

点工作任务》聚焦区域发展大局：全力保障中关村

丰台园、丽泽金融商务区等重点功能区建设，加快

棚户区改造、城中村改造，让国企成为服务区域发

展的“主力军”。

值得关注的是，《重点工作任务》明确“设立党

员先锋岗、开展党员攻坚项目、揭榜挂帅”，将党员

作用发挥与重点任务推进深度绑定。

强基固本：
责任闭环护航

筑牢党建引领“压舱石”
“将改革发展情况列入党组织书记抓基层党建

述职评议考核，纳入全系统薪酬考核体系”“加强对

国企‘一把手’和领导班子监督，压紧压实全面从严

治党主体责任”……无论是《实施意见》中的工作要

求，还是部署会明确的督导机制，都围绕“丰企红

帆”党建引领，以责任闭环确保改革落地，为国企改

革筑牢“压舱石”。

华汇（北京）能源有限公司以机制创新夯实改

革根基，依托全国示范性劳模创新工作室孵化 9 处

基层创新工作室，建立“立项—攻关—转化”全流程

创新机制，公司党支部书记张春岩表示：“我们每年

投入十余万元表彰创新成果，还加速推进 AI 客服、

供热数据大模型研发，正是要通过强队伍、固根基，

让党组织成为企业稳健发展的‘压舱石’。”丰台文

旅集团董事长杨蕊表示，集团始终以“山河永定宛

平长新 文旅醒狮日月新天”先锋党建品牌为抓手，

将责任闭环融入文旅项目建设与运营各环节，以党

建引领推动区域文旅高质量发展。

从组织建设到监督考核，保障体系持续为改革

护航。组织建设上，“选优配强基层党支部书记”

“推进党支部标准化规范化建设”“实现基层党组织

书记、党务干部、新党员培训全覆盖”，让基层党支

部“神经末梢”成为改革攻坚的“前沿阵地”；监督考

核上，“周例会、月调度、季总结”机制将改革“软任

务”变为“硬约束”，党建考核与经营业绩“双挂钩”，

推动党组织书记既抓党建、又抓改革，实现“围绕改

革抓党建、抓好党建促改革”。

此次部署会的召开，标志着丰台区国资系统党

建工作迈入新阶段。贾晓方在会议最后号召全体

国资国企人，要“充分发挥国企党组织把方向、管大

局、保落实的领导作用”。这种以责任闭环为核心

的保障机制，是确保党组织领导作用落地的关键，

让“丰企红帆”在引领国资国企改革发展的航程中，

行稳致远、乘风破浪。

（上接 01 版）

坚持落实区委区政府各项重大决策部署。

为区域经济社会的稳定与持续繁荣发展，勇担

新时代国资国企使命。

充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员

的先锋模范作用。

（四）“红帆”奋进勇挑重担

推动国有资本和国有企业不断做强做优做大。

不断优化供给结构，改善供给质量。

加快推动国有资本向产业链供应链价值链中

高端集聚。

（五）“红帆”领航跨越发展

七、工作要求

强化统筹引领，压紧压实责任1

聚焦重点任务，抓好工作落实2

总结实践经验，发挥示范效应3


