
本报讯（记者 袁阳）2 月 27 日，

时值春运返京高峰，北京南站地下一

层出站口人流如织。与往常不同的

是，旅客们刚一走出闸机，迎面而来

的不仅有北京的春风，还有一排身着

蓝色马甲的“就业服务专员”。当天，

丰台区人力资源和社会保障局联合

西罗园街道在此开展“人社局长进站

送岗”活动，将千余优质岗位、政策服

务与暖心关怀送到返京劳动者身边，

精准纾解节后企业用工压力，以高效

温暖的就业服务为新春就业工作开

篇布局。

岗位“摆”进高铁站
服务“送”到手心里

北京南站地下一层换乘大厅出站

口设立的“就业服务站”前人头攒动。

记者在现场看到，丰台区人力资源和社

会保障局副局长化身“岗位推介员”带

队送岗：“我们聚焦返京人员多元就业

需求，带来了千余个涵盖娱乐餐饮、家

政清洁、母婴护理等多个领域的优质岗

位，门槛有高有低，适合不同年龄和技

能的求职者，只要您有就业意愿，我们

一定尽力帮您匹配！”

“一出车站就收到岗位信息和暖

心礼包，工作人员说明天在丰科万达

还有招聘会，我准备去现场看看！”刚

从河北老家返京的张女士接过就业礼

包，翻看岗位清单后欣喜地说。礼包

内的折叠袋、U型枕实用贴心，就业畅

行卡清晰标注岗位信息、政策指引和

服务渠道，让长途奔波的求职者感受

到实实在在的温暖。

“我们街道紧邻北京南站，本次

活动提供了部分辖区内的就业岗

位，后续还将举办专场招聘会，力争

将政策服务与暖心关怀第一时间送

到每一位来京务工人员身边。”西罗

园街道便民服务中心副主任孙峥介

绍道。

现场，工作人员向过往旅客同步

推介2月28日丰科万达现场招聘会，届

时有16家优质用工单位参会，集中发布

物流仓储、家政护理、商业服务等领域

的3000余个岗位，持续搭建人岗精准对

接平台，为企业输送优质劳动力。

从“有”到“优” 
打造“15 分钟就业服务圈”

“随着丰台区重点站区的不断扩

容，我们连续两年深入重点站区一线，

为返京的求职者现场提供就业岗位。

此次送岗，更是我们2026年公共就业

服务年的一次‘实战练兵’。”丰台区人

力资源和社会保障局副局长表示，

2026年丰台区将推动就业服务从“有”

向“优”全面升级。

做实招聘服务，围绕农民工、失

业青年等重点群体开展特色招聘，

全年计划采集岗位 3 万余个、组织

招聘会不少于 60 场，同步开展 20余

场云上直播带岗；开展特色活动，面

向企业 HR 举办用工沙龙，联合企业

开设职业体验营，实现求职者从“体

验职业”到“稳定就业”的转化；完善

服务体系，依托“职通丰台”帮扶体

系，持续完善全区公共就业服务站

点布局，全面建成“15 分钟就业服务

圈”，让群众在家门口享受一站式就

业服务。

“刚下火车就找到了求职方向，给

今年开了个好头！扫描就业畅行卡二

维码，就能进入丰台区线上招聘平台，

实时浏览全区用工信息，核实了再去

面试，心里踏实多了。”拖着行李箱的

求职者小刘眼中充满

期待。

丰台区将以线上

线下联动、点面结合的

服务模式，切实破解群众

就业难题，助力企业缓解

用工压力，以扎实的就业民

生保障成效，为区域经济社会

高质量发展注入强劲就业动能。
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首场招聘会火爆开场 3000余岗位迎求职热潮

“我们此次带来的餐饮服务相关岗

位，主打零基础易上手、培训体系完善、

上岗速度快，无须相关从业经验，入职

后会有专人带教，手把手讲解岗位实操

技能和服务规范，助力求职者快速适应

岗位要求；同时岗位工作时间灵活、薪

资结算及时，还配备完善的岗位保障，

全力帮助求职者轻松就业、稳定增收。”

北京石为开人才科技开发有限公司招

聘负责人何女士表示。

据悉，本次招聘会聚焦节后企业用

工需求和求职者就业期盼，共吸引千

余名求职者到场咨询洽谈，同步开启

的线上直播带岗也收获700余人次观

看，初步统计达成就业意向超百人，实现

了节后用工与求职需求的“高效握手”。

“就业畅行卡”升级
从“找工作”到“找住房”一步到位

“以前找工作愁岗位，找到工作

愁租房，现在找工作、租房子一张‘就

业畅行卡’全解决了！”在招聘会现

场，刚通过“就业畅行卡”预约看房的

金先生举着卡片向记者展示。

这正是今年丰台区“就业畅行卡”

升级至2.0版的核心亮点——在原有

“找工作、找零工、找服务、找补贴、找

培训、找创业、找指导”七大功能基础

上，新增“找住房”服务，构建起“八位一

体”就业服务体系。丰台区联动“泊寓·

院儿”“骑乐荟”等市场化房屋租赁机

构，整合优质住房资源，涵盖单间、合租

房及床位等多种类型，分布在丰台各重

点商圈、产业园区周边，交通便捷、配套

完善，精准匹配求职者的居住需求，让

求职者实现“安居+就业”一步到位。

“为进一步优化求职体验，此次

招聘会我们创新深化岗商融合服务

模式，延续推出‘就业畅行卡+优惠权

益卡’双卡福利活动，为求职者送上就

业、消费双重惊喜。”丰台区人力资源和

社会保障局相关负责人介绍道。求职

者到场即可领取双卡，凭就业畅行卡可

“一站式”享受政策解读、岗位速配、职

业指导等八大核心就业服务，求职路上

全程护航；凭优惠权益卡可在合作商场

享受专属消费优惠，实现“边逛街边求

职”，以就业带动消费，实现就业服务与

商圈发展双向赋能。

“职业指导+短训快聘”
打通就业服务“最后一公里”

除了精准送岗和双卡福利，招

聘会还打造了全链条就业护航体

系。现场创新引入短训快聘专区，

精准对接企业急缺岗位与求职者技

能提升需求，助力求职者快速上岗；

现场特设职业指导服务专区，资深

职业指导师为求职者提供“一对一”

定制化服务，围绕职业规划、简历修

改等核心需求精准破解求职难题。

“我是一名离校未就业毕业生，

之前一直很迷茫，不知道自己适合什

么岗位，投了几份简历也都石沉大

海。”刚结束职业指导的张涵收获满

满，“刚才老师为我做了专业的职业

测评，分析了当下的就业形势和匹配

岗位，还教我修改简历、梳理面试思

路。今天真是收获颇丰，也让我对找

到合适的工作充满了信心。”

同时，招聘会还推出线上简历便

捷服务，求职者扫码即可在线生成结

构化简历，实现与目标企业的即时触

达和简历直投，大幅提升求职对接效

率，让求职更便捷、更高效，切实打通

就业服务“最后一公里”。

从“就业畅行卡”的暖心升级，

到“站区送岗”的快速响应，丰台区

正以精细化、常态化的服务，破解就

业安居难题，为区域高质量发展注

入强劲民生动能。

（上接 01 版）

丰台2026公共就业服务年启动

进站送岗！返京旅客刚出闸机就收到“就业大礼包”

本报讯（记者 袁阳 通讯员 
胡莹莹）春季将全面建成“15分钟

就业服务圈”，让就业服务直达家

门口；夏季将以“创业丰台”创新

创业大赛为核心载体，打造专业

化创业赛事平台；秋季将举办“匠

技丰台”职业技能竞赛……2026

年，丰台区人力资源和社会保障

局全面开展公共就业服务年系列

活动。活动以“四季赋能”为主

线，按季度打造主题服务品牌，系

统推进就业对接、创业扶持、技能

培训三大板块工作，着力构建“季

季有主题、月月有活动、次次有实

效”的就业服务新格局。

据悉，2026 年公共就业服务

年并非简单的活动叠加，而是以

季度主题为轴线、以月度任务为

支撑的系统工程。丰台区人力资

源和社会保障局将通过分季度、

有重点、全覆盖的服务模式，直击

群众就业需求与企业用工痛点，

让就业服务贯穿全年、直达基层、

落到实处。

春季以“春风送岗·职通万

家”为主题，聚焦春节前后求职

招聘“黄金期”，以农民工、失业

人员等群体为重点服务对象，分

阶段开展精准就业对接。“目前，

我们已开展用工需求摸排与求职

意向登记，为节后招聘工作打好

了基础。”丰台区人力资源和社会

保障局相关负责人介绍道，“我们

集中启动了‘春风行动’专场招

聘会，行业专场、零工专场等特

色活动走进商圈、社区、产业园

区，全年计划组织招聘会不少于

60场。此外，我们将深化跨区域

协作，针对结对协作地区求职需

求持续强化对口帮扶。同时优化

‘云上招聘’模式，实现求职招聘

‘零距离’互动。”

据了解，丰台区将依托“职通

丰台”就业帮扶体系，持续完善全

区公共就业服务站点布局，全面建

成“15分钟就业服务圈”，让群众在

家门口即可享受岗位推介、政策咨

询、职业指导等“一站式”便捷服

务，延续了丰台区公共就业服务便

捷化、精细化的服务特色。

夏季推出“创享未来·筑梦启

航”创业扶持季，聚焦创业赋能核

心需求，联动丽泽金融商务区、南

中轴地区等重点功能区，以“创业

丰台”创新创业大赛为核心载体，

打造专业化创业赛事平台。4月

将启动创新创业大赛项目征集与

筛选，赛事采用“赛演+服务”模

式，通过园区路演、赛道推优、决

赛竞逐等环节，精准发掘优质创

业项目。5月至6月将联合优秀创

业服务机构建立“项目孵化—成果

转化—资本对接”闭环服务体系，

为参赛项目提供政策适配、资源对

接、全媒体展示等增值服务，持续

深化“以赛促创、以创促产”效应，

形成“项目引育—产业集聚”的良

性循环，助力创业项目在丰台落地

生根、发展壮大，进一步完善“创业

丰台”创业增长体系建设。

秋季开展“技能赋能·提质增

收”培训提升季，紧扣本区重点产

业链需求，推行“产业需求+技能

培训+岗位对接”模式。启动“互

联网+培训”报名通道，将上线覆

盖人工智能、低空经济、康养护理

等新兴领域的精品课程。面向企

业职工、农村转移劳动力、失业人

员、青年群体、老龄人群等重点群

体将开展集中培训。举办“匠技

丰台”职业技能竞赛，聚焦先进制

造、现代服务、数字经济、民生服

务等重点领域，搭建技能人才比

拼竞技、交流互鉴平台，加速技能

人才梯队培育，持续深化“匠技丰

台”职业技能提升体系建设。

冬季以“稳岗留工·暖心服

务”为主题，聚焦年末用工保障和

就业稳定，强化精准服务与政策

兜底。依托全区就业服务站点，

将持续开展“职业指导面对面”下

沉服务，深入企业、社区为职工和

求职者提供个性化指导。针对离

校未就业毕业生、长期失业青年、

就业困难人员等重点群体，将落

实“一人一策”跟踪帮扶，通过精

准画像、岗位推荐、技能辅导、政

策对接等配套服务，助力其尽早

就业、稳定就业。此外，面向农村

劳动力、大龄劳动者、残疾人员等

群体将开展“暖心帮扶”专项对接

活动，通过社区招聘、公益岗位托

底等方式兜牢就业民生底线。

“我们以‘春风送岗’开篇、‘稳

岗留工’收官，确保每季度服务都直

击需求、让群众可感可及，为丰台区

高质量发展注入就业‘强动能’。”丰

台区人力资源和社会保障局相关

负责人表示，“丰台区将以公共就

业服务年为契机，持续优化服务流

程、丰富服务内容、提升服务质效，

推动就业服务从‘有’向‘优’转变，

切实解决群众就业难题，助力企业

缓解用工压力，以就业民生保障实

效，为丰台区经济社会高质量发展

提供坚实支撑。”


