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“五子登科”破题幼儿园文化建构 “京剧育人”展“群英经验”

第六届幼儿园高质量发展专家交流会在丰台举行
本报讯（记者 姜欢）近日，第六

届幼儿园高质量发展专家交流会“幼

儿园传统文化教育内涵构建”分会场

在丰台区群英幼儿园召开，活动会聚

北京及全国各地的学前教育专家、戏

曲专家和戏曲艺术教育专家、幼儿园

园长及一线幼儿教师代表，采用“线

下主会场+线上直播”的方式，共同探

讨如何在幼小心灵中播撒中华优秀

传统文化的种子，如何培育兼具文化

底蕴、时代活力与家国情怀的新时代

幼儿。

在群英幼儿园内，户外墙面以浮

雕形式呈现着经典京剧人物，成为移

动的“京剧画廊”；楼道里的戏曲欣赏

角里，幼儿可随时扫码听戏，京剧经

典唱段正不断回响……“环境是会说

话的。”群英幼儿园园长范建华说道，

“我们追求的京剧教育，不是让幼儿

学会唱戏，而是通过环境、游戏与生

活，让京剧成为他们‘感受美、表达

情、养成品’的文化载体。”

十八年对京剧教育的潜心研究

让群英幼儿园探索出了一条“可见、

可玩、可感、可链”的浸润式启蒙教育

经验路线，让幼儿在直接感知、实际

操作和亲身体验中感受并内化传统

京剧文化。

在“杏坛共话”环节，来自全国各

地的幼儿园园长围绕“中华优秀传统

文化在学前教育中的现代化表达与

实践路径”这一主题展开深度研讨，

从健康、语言、社会、科学、艺术等不

同领域，结合不同地域资源的挖掘与

整合展开热烈的思维碰撞。

从“哪吒风”的兴起到捕捉儿童

对“兵器”的兴趣，群英幼儿园一线教

师分享了教育教学从教师单向规划

到探索发现的意义；沧州渤海新区南

大港产业园区第二幼儿园园长孙丽

杰从风、土、人、情四个维度，分享

了借鉴群英幼儿园传统文化教育的

经验，立足本土地域文化资源，开展

传统文化教育的实施策略；山东安

澜人才幼儿园总园长兰营利以结对

共建为切入点进行分享，重点介绍了

与群英幼儿园结对共建后的实践成

效……在案例分享、经验交流、圆桌

谈等环节，丰台区群英幼儿园教师以

及群英幼儿园手拉手共建园代表，深

入探讨传统文化教育融入幼儿园一

日生活的实践路径，全面展现了跨区

域文化教育协同育人的丰硕成果。

儿童的全面发展不仅要关注物，

更要关注人。中国教育科学研究院

副研究员高丙成系统解析了文化建

构的核心逻辑，通过“五子登科”——

亮牌子、立根子、定调子、搭架子、探

路子文化品牌的整体构建为幼儿园

文化建设开辟新路径。

遵循幼儿身心发展规律，遵循学

前教育规律以及京剧文化的特质，是

群英幼儿园践行京剧教育的三个遵

循。“我们要让传统文化教育渗透于

环境、游戏与生活之中，在游戏化、生

活化、自然化的体验中，培育幼儿的

文化自信，促进幼儿全面发展，让‘群

英经验’助力新时代幼儿成长。”范建

华说。

和义学校原创歌舞剧演绎北京中轴线

本报讯（记者 姜欢）一声锣响，

北京市第十二中学报告厅的舞台

上灯光渐亮，追光、纱幕、剪影营造

出虚实意境，京味摇滚与古琴独奏

相映成趣，两名学生“穿越时空”，

与元、明、清三代的中轴线建设者

相遇……4月15日，第三届首都艺术

教师美育沙龙——戏剧教学专题研

讨会暨和义学校2026校园戏剧节展

演活动在此举行。来自北京教育学

院、中央戏剧学院的资深专家，北京市

2025级音乐特级教师工作室成员、各

区艺术教师代表及和义学校师生、家

长代表会聚一堂，在戏剧艺术中感受

“新域新质教育”中美的内涵。

为何要做戏剧教育？戏剧究竟

要学什么？“戏剧教育不是教会孩子

演戏，而是让他们在角色扮演中认识

自己、理解他人、懂得合作。”在戏剧

教学研讨会中，专家们立足中小学戏

剧教学实践，围绕“从元素建构到素

养发展”的实施路径开展专题研讨，

中央戏剧学院戏剧教育系教授姬沛

围绕“戏剧+教育”双重合力助力美育

阐述了戏剧教育在审美培养与人格

塑造中的独特价值。

作为丰台区戏剧美育教学的重

要基地之一，丰台区和义学校将“有

限”变为“有戏”，给出了自己的美育

答题思路。“我们地处南中轴路与南

苑森林湿地公园之间，区位本身就是

文化的富矿。”和义学校校长桂成伟

分享道，“我们打破空间局限，将这些

文化地标转化为行走的戏剧课堂，因

地制宜拓展特色育人空间，让教育不

再有围墙，不再有条框。”

值得关注的是，研讨沙龙后，和

义学校星光剧社带来的原创歌舞剧

《负暄望朔十五里》正式开演。

“他是我的孩子，孩子忘了家，我

要带他重走中轴线！”舞台上，光影变

幻，虚实结合，从元大都建都的传奇

时刻，到明紫禁城的元宵盛景，再到

清代天坛的祭天大典，故事以北京中

轴线文化为创作载体，讲述了和义学

校两名学生为帮助一位研究中轴线

文化的老人恢复记忆，意外唤醒“中

轴线精灵”，一同穿越回元、明、清三

代，亲历中轴线的建设历程与文化脉

络。舞台上，学生们身着不同朝代的

服装，时而化身元大都草原中豪迈的

壮汉，时而成为明清宫廷中睿智的官

员，将北京中轴线的历史底蕴与时代

风采娓娓道来。

“我们的剧目设计融合了戏剧、

音乐、舞蹈等多种艺术形式，参与演

出的都是我们学校星光剧社四至八

年级热爱戏剧的孩子，他们因为兴趣

而聚在一起。从台词的反复雕琢，到

道具的精心制作，他们历时大半年潜

心打磨，在穿越演绎中展现北京中轴

线的历史底蕴与时代风采，不仅实现

了跨学科美育与文化传承的交融，更

在戏剧中遇见了更好的自己。”和义

学校艺术项目负责人介绍道。

记者了解到，和义学校将“以剧

育人，赋能成长”作为目标，搭建了多

元层次戏剧课程体系，在四至七年级

全面开设戏剧通识课程，立足学生兴

趣开设课本剧、歌舞剧、科普戏剧等

选修课，更创新“和义有戏”校园品牌

戏剧展演、“戏剧+”课本剧专场等拓

展课程，让学生从“敢表达”到“会创

作”，从“个人参与”到“团队共创”。

“戏剧是学生们表达自我、涵养品

格、传承文化的舞台。”和义学校相关

负责人表示，“我们将继续深耕戏剧美

育，以更丰富的课程体系、更创新的实

践形式赋能学生全面成长，为首都中

小学美育工作在新域新质教育理念引

领下的发展贡献‘和义智慧’。”

本报讯（实习记者 王一淳）4月

15日上午，位于丰台区的首都医科大

学与上海思朗科技股份有限公司战

略合作暨助学金捐赠签约仪式在首

都医科大学举行。双方正式签署战

略合作协议，标志着校企双方在AI药

物研发、科研平台共建、重大项目协

同、成果转化与人才培养等领域的合

作迈入实质性阶段。

作为国内自主算力芯片领域的

领军企业与医学高等学府，双方此次

“校企合作”以“科研攻关+算力赋能+

人才资助”的立体化模式，推动医工

交叉融合向纵深发展，为服务健康中

国建设、加速新药研发范式革新注入

强劲动能。

记者了解到，思朗科技自主研发

的“天穹”3D科学计算机，为药物分子

模拟、靶点发现等提供高效算力支

撑，正推动新药研发范式革新。此次

合作中，思朗科技将聚焦两大方向：

一是与药学院设立专项横向课题基

金，并捐赠学校教育基金会设立助学

金，助力医药人才培养；二是依托“天

穹”向学校提供规模化算力资源，支

持智能药学前沿探索与新药研发关

键技术攻关。

“此次与思朗科技设立的横向课

题和算力服务合作，将有力支撑药学

院在AI辅助药物设计、靶点发现等方

向取得突破。”首都医科大学药学院

相关负责人介绍道，未来药学院将发

挥“大首医”体系整合优势，深化AI与

药物研发融合，提升原始创新能力，

为健康中国建设贡献首医药学力量。

首都医科大学相关负责人表示，

“药品研发是头等大事，期待思朗的

硬件与药学院团队的研发能力深度

融合，在智能药学、新药创制等领域

深耕细作，真正找到一个靶点，做出

一款药，以实实在在的成果回应社会

期待。”

校企协同探路药物研发

首都医科大学与思朗科技签署战略合作协议

本报讯（记者 赵智和）让党员在

实战中转变为“项目经理”“技术先

锋”，为先锋模范作用提供具体可感的

实践舞台——丰台区芳庄第二幼儿园

（以下简称“芳庄二幼”）探索实施的党

建项目化干部培养新模式，不仅有效

破解了园所发展中的系列痛点难点，

更让党员和骨干教师在项目攻坚中经

受了扎实锻炼，专业自信与价值感显

著增强。

聚焦一线痛点
党建“立项”破解真问题

记者了解到，自党建项目化工作

启动以来，芳庄二幼“智慧家园”公众

号粉丝数与阅读量大幅提升，“奇思妙

想”美劳室日均入区人数翻番，“平安

宝贝”项目使应急疏散演练时间明显

缩短，保教质量与家长满意度实现实

质性跃升。参与项目的党员在“主动

担当”“创新意识”“协作能力”等关键

素质上的得分平均提升了35%。

“党建项目化立足于新时代‘为党

育人、为国育才’的根本任务，旨在探

索一种将党性锤炼与能力提升深度融

合、打破部门壁垒、以解决一线真问题

为导向的干部培养新范式。”芳庄二幼

党支部书记陈煜向记者阐释道，“我们

致力于让党建项目化不仅是破解业务

难题的‘金钥匙’，更成为锻造队伍、淬

炼组织的‘淬火炉’。”

精准调研画像
一线走访梳理发展清单

2025年 8月，芳庄二幼党支部成

立专项调研小组，确立“问题从一线

来，项目从需求生”的工作原则，开展

为期一个月的全面诊断。调研初期召

开座谈会，教师们心存顾虑、发言客

套，未能反映真实问题。随后调研转

为一对一走访+拉家常式谈心，党支部

成员走进美劳室、班级、功能室，面对

面倾听教师与家长的真实诉求。

青年教师小李提出：“美劳室材料

堆放杂乱，孩子创作多有不便，建议按

主题分区并增设可移动收纳架。”资深

教师王老师则指出：“当前家园沟通方

式零散，家长群信息易被刷屏，公众号

的宣传效果也有待提升。”家长也普遍

反馈，安全流程缺少直观可视化指引，

家园深入沟通渠道有限。经系统梳

理，本次调研共收集有效建议32条，归

纳为6大类核心问题。

综合教师建议与家长诉求，党支

部最终形成《园所发展痛点清单》，精

准锁定“家园沟通不深入”“美劳室吸

引力不足”“安全流程不直观”三大核

心问题。2025年9月，党支部召开项

目立项专题会，联合园委会对各项痛

点逐一开展可行性论证。

“揭榜挂帅”组团队
项目实战锤炼干部硬本领

党支部立即启动了“党员揭榜+双

向选择”的团队组建模式。老党员王

老师率先举手：“我有十年的家园工作

经验，我牵头负责‘智慧家园’项目！”

最终，3名党员勇挑重担担任项目组

长，2名年轻党员与2名入党积极分子

成为技术骨干，另有8名普通教师自

愿报名加入各项目组。

2025年 11月上旬，各组长郑重签

署《项目任务书》，明确了“3个月完成

初步建设、6个月实现常态化运行”的

刚性时间节点。项目推进过程中，党

支部全程跟进护航，从思想引领、组织

协调、资源保障三个维度精准赋能，以

现场会商、专家指导等方式，及时破解

项目分歧与技术难题。

构建闭环逻辑
探索可复制的干部培养新范式

通过党建项目化的实践，芳庄

二幼成功构建了一套“党建引领（定

向）—项目实践（落地）—质量提升

（成效）—反哺党建（强化）”的闭环逻

辑。芳庄二幼以真实复杂的园所发展

任务为载体，形成了一套“党建引领”

与“项目化任务驱动”紧密结合的中层

干部培养机制，为基层事业单位探索

党建与业务深度融合提供了鲜活、成

功的案例，贡献“学前教育方案”。

“基层党建工作的活力源于创

新，效能成于融合。”陈煜表示，“只

要找准党建与业务同频共振的切入

点，敢于在机制上寻求突破，善于在

过程中持续赋能，党建就能成为推

动幼教事业高质量发展的强大引

擎。下一步，我们将深化实践成果

的理论转化，推动党建项目化工作

持续提质增效。”

党员变“项目经理”破题一线痛点 干部关键素质平均提升 35%

芳庄二幼探索以党建项目化培养干部新模式


