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区政协副主席（不驻会）、区人力社保局局长 李世琪

“十五五”新 景·一把手访谈

7月 7日，市委书记尹力围绕加强

城乡基层防灾减灾救灾和应急能力建

设在丰台区检查防汛工作。他强调，

今年我市降雨来得早，防汛工作已进

入关键期，要深入贯彻习近平总书记

对防汛救灾工作作出的重要指示精

神，坚持人民至上、生命至上，把问题

想充分、预案做细致、力量备充实，积

极做好各项准备，确实筑牢防汛减灾

救灾基础，努力打好防汛主动仗，确保

人民群众生命财产安全。市委副书

记、市长殷勇一同检查。

看丹湿地公园内，利用原砂石坑

建设的黄土岗蓄滞洪区项目正加紧施

工。市领导检查施工现场安全管理措

施，了解安全生产管理人员配备情况。

尹力指出，要时刻绷紧安全这根弦，毫

不放松落实安全生产和防汛责任制，

完善安全管理各项措施，全面排查并

及时消除风险隐患，切实筑牢安全防

线。蓄滞洪区建设要与周边河道、泵

站、雨水管网等形成有效协同联动，不

断完善区域防洪排涝体系，同时注重

提升生态功能。

永南雨水泵站承担着南四环大红

门桥区道路积水抽升任务，保障南中

轴区域汛期交通安全。市领导察看泵

站功能布局、改造运行情况和应急排

水设备展示。尹力说，雨水泵站是城

市排涝系统的重要节点设施。要确保

稳定运行、排水通畅，同时注重运用大

数据、人工智能等现代信息技术，提升

设施智慧化运行水平。加强跨部门、

跨区域统筹调度，发挥消防救援和排

水等专业抢险队伍作用，做好全天候

备勤值守，确保险情发生时行动及时、

应对有效。

凉水河分洪道闸作为核心区护城

河水系“南分洪”的关键控制性工程，

可通过分洪减轻中心城区防洪压力。

市领导详细听取有关中心城区和凉水

河流域防洪排涝等情况介绍，察看分

洪道闸运行现状。尹力指出，凉水河

是中心城区和城市南部地区的重要排

水河道，要加密巡堤查险频次，做好水

闸等设施检修维护。加强与上下游水

情互通共享，分级统筹做好流域行洪

调度。夏季群众亲水活动增多，要做

好汛期河道沿线游人活动管理，严防

发生涉水安全事故。完善“西蓄、东

排、南北分洪”防洪格局，提升区域整

体防洪能力。

尹力在检查时指出，今年我市极

端天气呈现明显多发频发态势，面对

强降雨、雷电、大风、冰雹等各类天气

叠加情况，做好中心城区防洪排涝，对

于安全度汛至关重要。要充分认识严

峻复杂的防汛形势，牢固树立底线思

维、极限思维，坚决摒弃麻痹思想、侥

幸心理和经验主义，从严从实抓好各

项防汛备汛措施，全力筑牢防汛安全

堤坝。

尹力强调，要紧扣“水往哪里排、

人往哪里撤、险在哪里防”3个关键链

条，梳理短板弱项，严防发生内涝险

情。聚焦重点交通设施、地下空间、人

员居住和密集场所、在建工地，加强风

险隐患排查整治，加密学校、医院、养

老院等场所检查频次，完善避险转移、

紧急疏散流程。细致巡检闸坝、堤防

等设施安全状态，科学调度河道水位，

严禁违规堆放物料、机械阻塞河道和

排水口，保障顺畅行洪。要扎实开展

综合演练，健全物资管理调配机制，细

化预警分级响应，全面提升基层应急

处置能力。针对老弱病残孕幼等特殊

群体，落实专人包保措施。加大防汛

宣传力度，增强群众避险意识和自救

互救能力。各级各部门要坚决扛起防

汛政治责任，严格执行领导干部 24小

时在岗值守和信息报送制度，切实做

到守土有责、守土负责、守土尽责。

尹力强调，要同步开展防汛与安

全生产隐患双排查，持续完善防汛救

灾、城市安全、生产安全一体化管控机

制，深入抓好中央安全生产考核巡查

反馈问题整改，建立问题、任务、责任、

时限“四张清单”，确保问题隐患立行

立改、整改到位。坚持“当下改”与“长

久立”相结合，举一反三堵漏洞、补短

板，全面提升全市安全生产工作水平，

以高水平安全护航首都高质量发展。

市领导夏林茂、赵磊，市政府秘书

长曾劲参加。 文/刘菲菲 范俊生
（原文刊载于《北京日报》）

尹力在丰台区检查防汛工作时强调

确实筑牢防汛减灾救灾基础 确保人民群众生命财产安全
殷勇一同检查

本报讯（记者 蒲长廷）四条研学线路串

联起抗日战争主题片区核心区红色脉络、

“听、诵、唱、讲、行、演”六大沉浸式主题活动

同步推出、真人NPC参演的实景情景剧目轮

番上演……7月 8日，伴着少年鼓乐团《宛平

烽火·少年志》雄浑鼓点，2026“宛平思政月”

暨“‘京’彩文化 青春绽放”行动计划实践行

在中国人民抗日战争纪念馆正式启幕。丰

台区委书记王少峰出席。

本次活动由中共北京市丰台区委宣传

部、区委教工委区教委、中国人民抗日战争

纪念馆主办，区委党校、区文化和旅游局、卢

沟桥文化发展中心、丰台文旅集团联合承

办，区委党史办、区文联、团区委、丰云台公

司协办。活动深度挖掘北京市抗日战争主

题片区核心区厚重红色文化与人文底蕴，以

“山河永定 宛平常新”为主题，盘活中国人

民抗日战争纪念馆、卢沟桥、宛平城、抗战纪

念雕塑园“馆桥城园”红色资源，打造 15堂精

品思政课程，打造“处处皆场景”的校外思政

育人体系，在沉浸式、体验式的行走研学中

触摸真实历史，让红色历史从“书本里”走到

“场景中”，让卢沟桥-宛平城这片承载着全

民族抗战记忆的红色地标呈现“平行时空、

活态物语”。

中国李大钊研究会教研基地揭牌
“五老”受聘思政辅导员

育人之本，莫如铸魂。启动仪式上，青春

力量与银发智慧同频共振：首都经济贸易大

学、佟麟阁学校、扶轮小学学生代表共同发出

参与宛平实景思政、传承红色基因的青春倡

议；佟麟阁学校学生的大刀操表演，一招一式

再现二十九军将士浴血御敌的英雄气概；北

京十二中学子的《在抗大应当学习什么》《露

营之歌》红色经典朗诵，以清亮声线赓续红色

血脉；青年歌手李景一曲《宛平城》，婉转旋律

诉说古城烽火记忆；丰台五小科丰分校孩子

们的红色歌曲联唱，稚嫩歌声传递赤诚初心。

现场两大重磅环节为思政教育注入“源

头活水”。一方面，中国李大钊研究会教研

基地正式揭牌，校地思政共建打通前沿理论

研究与区域实景思政课堂的联动通道，将红

色理论研究资源引入基层课堂，实现学术研

究与实景育人的双向融合。另一方面，“五

老”代表获聘思政教育辅导员，依托丰台老

干部、老战士、老专家、老教师、老模范“五

老”特色资源，充分发挥“银发榜样”引领作

用，以亲身见证的独特经历赋能基层思政课

堂，让红色教育更具真情实感。

15 处点位“穿珠成链”
实景 NPC 沉浸式演绎

“宛平是中国国土，无本国政府许可，日

军一兵一卒不得入城！”走进宛平县衙实景

教学点，复古长衫装扮的NPC化身县长王冷

斋，完整还原 1937 年 7 月 7 日七七事变前夜

日军寻衅交涉一幕，炮火轰城、大刀队夜袭、

全城百姓同心助守、灯下题写战地纪事等历

史场景次第呈现，尽显民族气节。

（下转 02 版）

2026“宛平思政月”暨“‘京’彩文化 青春绽放”行动计划实践行全面开启

让红色历史从“书本里”走到“场景中”

主持人：李局长，2026 年是“十五五”规划开局起

步之年。丰台区也明确提出了“三化五区”的核心战

略定位。作为媒体人，我们特别想从老百姓和企业

的角度来理解这个宏大蓝图。首先请您给我们解读

一下，从人社工作的角度来看，您是如何深度理解

“三化五区”战略内涵的？在人社局“十五五”规划蓝

图中，又是如何去精准对标、具体融入区域发展大坐

标的？

李世琪：区委、区政府立足丰台实际、锚定长远发

展目标，提出了“三化五区”的发展蓝图，作出了一系

列重大战略部署，也为我们人力社保工作精准赋能区

域发展指明了方向。从人力社保工作的角度来看，涉

及民生的方方面面，是“三化”推进过程中不可或缺的

一环；同时，也构筑了公共服务的基础，是实现“五区”

建设的基石之一。

在“十五五”人力社保规划编制的过程中，核心目

标就是要以“人社工作高质量发展”来助力丰台的“全

面跃升”；重点通过“两个对标”，把区域战略转化为人

力社保工作的具体举措：

第一个，是对标“三化”建设要求，细化便民利企

服务举措。围绕农村城市化，聚焦破解城乡二元结

构，重点抓好农民转移就业、社保关系顺畅衔接等工

作，稳步提升农村居民收入水平与社会保障水平。

围绕城市现代化，聚焦城市能级提升核心需求，持续

加大引才、聚才、育才力度，构建与现代化城区相匹

配的人才发展生态。围绕全域场景化，聚焦打破服

务壁垒，主动将人社服务深度嵌入群众生活、企业生

产经营全场景，推动服务供给与群众需求、企业诉求

精准对接，全面提升人力社保服务的便捷性和可

及性。

第二个，是对标“五区”发展定位，优化人社服务

空间布局。服务首都功能拓展区建设，主动对接首都

“四个中心”功能建设需求，做好重点功能区、重大项

目的用工和人才服务保障；服务区域协同先行区建

设，深化京津冀人社领域协同合作，实现社保转移接

续“跨省通办”、技能人才资质互认，推动第三代社保

卡应用场景互通使用；服务产城融合创新区建设，构

建“产业+就业+人才”联动机制，精准做好产业人才

引育留用全链条服务；服务花园城市特色区建设，重

点围绕园林绿化、生态养护等领域开发专属岗位、开

展技能培训，实现生态保护与就业扩容双赢；服务全

龄友好活力区建设，统筹做好青年就业创业、在职劳

动者技能提升、退休群体社会保障等全生命周期人社

服务，切实增强丰台人民的获得感、幸福感、安全感。

（下转 05 版）

以“人社工作高质量发展”
助力丰台全面跃升
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