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“十五五”新 景·一把手访谈

以“人社工作高质量发展”助力丰台全面跃升
主持人：我们知道，一座城市的能级跃

升，归根结底在于产业与人才的“双向奔

赴”。现在丰台正在加速布局低空技术、新

兴金融这些新质生产力的“黄金赛道”。产

业要升级，最核心的驱动就是“人才”。请问

李局长，“十五五”时期，咱们人社部门将如

何创新推进就业服务和人才引育工作，打出

怎样的“组合拳”，去精准满足产业升级带来

的全新需求？

李世琪：产业发展是就业和人才工作的

“晴雨表”，也是人社部门服务区域经济发展

的核心切入点。“十五五”期间，我们将结合

产业发展需求，坚持就业优先和人才引领双

轮驱动，重点做好两方面工作，精准服务全

区产业能级升级：

一方面，是深化产业与就业协同，以产

业发展带动就业提质扩容。我们将深度践

行“产业赋能就业”理念，紧盯“两园一河”联

动发展、南中轴地区规划建设、丽泽金融商

务区能级提升、新发地转型升级等丰台重大

战略部署和重大项目，推动就业扩容与产业

发展同步。依托重点功能区，关注吸纳就业

能力强、潜力大的重点企业和机构，开展“访

企拓岗”专项行动；结合数字经济、人工智能

等新业态，培育培养新兴职业，释放多元化

就业岗位潜力。同时，完善高质量充分就业

政策体系，在官网、公众号、业务群等线上矩

阵高效匹配政策，服务管家主动服务，兑现

政策资金，实现免申即享、直达快享。

另一方面，是优化引才育才生态，以人

才赋能支撑产业迭代升级。我们将持续扩

容提质技能培训、精准引进产业人才，全方

位优化人才发展生态。深入实施技能培训

扩容行动，以丰台区职业技能培训学院为核

心，整合政企校多方资源，构建终身制职业

技能培训体系。同时，我们将持续支持社会

培训机构发展，“十五五”期间力争组织开展

职业技能培训 10万人次，全面提升技能与产

业需求匹配度。围绕我区的主导产业和新

兴产业岗位需求，精准开展各项人才引育工

作，培育优质人力资源服务机构，组织专场

引才、校园招聘，靶向引进产业急需的高层

次、高技能人才；同时完善人才落户、住房等

配套服务，让人才引得来、留得住、用得好，

为丰台产业持续迭代升级注入源源不断的

智力动能。

主持人：谋长远之势，行长久之策，更要

下好开局之子。刚才您描绘了五年的美好

图景，那回到当下，我们人社局在今年的这

份“先锋答卷”上，您认为最能让老百姓眼前

一亮的亮点工程是什么？

李世琪：2026 年是“十五五”开局之年，

对人力社保工作来说意义重大、责任重大。

开局就是决战，起步就要冲刺。今年我们将

聚焦“先锋引领、全面跃升”的工作主线，重

点推进四项工作：

一是高质量建设就业友好型城区。落

实就业优先战略，将研究出台丰台区就业友

好城区建设三年行动计划，系统部署就业友

好城区建设各项任务。依托“先丰港”“先丰

站”等服务空间，打造“15分钟就业服务圈”，

今年将在全区布局 10 个以上的就业服务点

位，切实提升就业服务可及性。同时，着力

打造一支 200人规模的核心就业服务先锋队

伍，推动就业服务向“专业化、精细化”转型。

全年力争城镇调查失业率控制在 5%以内，促

进 8000名以上登记失业人员实现再就业，举

办各类促进就业活动不少于 300 场，真正让

“就业友好”从纸面政策，转化为群众看得

见、摸得着、可感可及的民生实效。

二是实施产业人才引育行动。我们将

高效运行“北京丰台人力资源促进会”，搭建

政企沟通与产业协作平台，推动人才供给、

产业需求、政策支持高效协同；常态化开展

行业交流活动，精准对接企业需求，推动人

力资源开发目录落地应用。深化政校企资

源联动，拓展产学研用融合、人才联合培养

等合作场景。强化技能人才产业赋能作用，

全年完成职业技能培训 2 万人次，评价各类

技能人才 6000人次，推动产业、培训、评价体

系深度融合。

三是实施社保服务提质行动。在社保

服务领域，我们坚持稳改革、优服务、守底线

同步推进。平稳有序推进延迟法定退休年

龄改革落地，依托“银龄护航”服务品牌，优

化制度流程，做好预审服务，深入开展退休

服务提升专项行动。有序推进第三代社保

卡换发，拓展社保卡在文化旅游、政务服务

等领域的应用场景。深化“社银、社企、社园

合作”模式，新建 3 个社银合作网点，织密社

保服务网络。开展精准化、特色化宣传，打

造“丰保”“福保”特色宣传 IP，制作“一问题

一视频”系列解读；常态化开展“丰保惠企”

专项服务、“银发社保课堂”、资格认证宣传

等活动。

四是构建高质量劳动关系服务体系。

我们将持续深耕劳动关系治理，全力保障劳

动者合法权益。积极推广“花乡街道农民工

权益保障维权中心”模式，新建 3 个“安薪示

范点”，实现欠薪矛盾就近调处、快速化解。

持续健全劳动争议多元化解处理机制，新设

5 家劳动人事争议调解站点，进一步织密基

层调解服务网络，力争全区劳动纠纷调解成

功率达到 60%以上，全力营造和谐稳定的劳

动关系环境，服务全区发展稳定大局。

（上接01版）
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2026年丰台人社四项重点工作数字亮点

●新建3个“安薪示范点”

●新设 5家劳动人事争议调解

站点
●力争劳动纠纷调解成功率达

到60%以上

一、就业友好型城区

●打造“15分钟就业服务圈”
●布局10个以上就业服务点位

●组建200人规模核心就业服务先锋队伍

●城镇调查失业率控制在5%以内

●促进8000名以上登记失业人员再就业

●举办各类促进就业活动不少于300场

二、产业人才引育

●全年完成职业技能培训2万人次
●评价各类技能人才6000人次

10 个 6000
人次

三、社保服务提质

●新建3个社银合作网点

3 个

四、劳动关系服务

60%
3 个

5 家

（图片由AI生成）


