
	 长辛店街道整体支出绩效目标申报表

	（2021 年度）

	部门（单位）名称
	北京市丰台区人民政府长辛店街道办事处

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	17787.17

	
	基本支出：
	11420.14

	
	项目支出：
	6367.03

	部门（单位）绩效目标
	1、强化学习教育，坚持不懈用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑；强化组织建设，不断提升基层组织能力；2、坚持以人民为中心的发展理念，落实各项疫情防控措施，坚决打赢疫情防控战役；3、聚焦接诉即办，强化大数据分析利用，提升主动治理能力；4、聚焦城市管理，强化精治共治法治，提升生态环境宜居水平；5、聚焦社会治理，强化规范品质便利，提升基层治理体系；6、聚焦民生保障，强化覆盖面和公正性，提升“七有”、“五性”服务水平；7、聚焦安全稳定，强化红线底线意识，持续巩固社会秩序和谐稳定；8、依法行政，强化政府治理效能，不断优化营商服务环境。

	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	（绩效指标一）
	加强宣传阵地建设。做好社区宣传栏、文化墙、电子屏及硬质横幅等宣传阵地管理，及时更新宣传内容及修补维护。制作发放垃圾分类、新时代文明实践等各类宣传品。强化新媒体运用，加强微信公众号、微博运维，围绕建党百年庆祝活动、北京市文明行为促进条例、垃圾分类、疫情防控等推出主题宣传，营造氛围、引领舆论，聚集正能量。不断深化新时代精神文明建设，深入持久培育和践行社会主义核心价值观。组织开展文明有我系列实践活动。开展百姓宣讲活动。做好精神文明创建活动。做好地区民族宗教统战政协工作。做好思想政治引导和宣传教育、情况摸排等工作，确保宗教活动纪念日安全稳定，为构建基层社会治理新格局、提升基层社会治理效能贡献力量。围绕建党 100 周年，协助做好长辛店革命旧址的提升改造和修缮利用，推动长辛店红色教育基地建设。

	
	（绩效指标二）
	处理12345环境问题、环境保障、垃圾清运工作；做好环境整治提升工作。对于玉陈路和辖区老旧小区进行环境整治；按照区城管委要求，对辖区3条大街进行节日景观布置工作，烘托节日氛围；对辖区公共设施进行破损修复汛前购买防汛物资做好疏通排水工作，对于危房及时进行应急工作；对于环境及水、电、气、暖进行宣传工作，提高居民知晓率；对于辖区背街小巷进行清扫保洁工作和辖区垃圾分类工作。

	
	（绩效指标三）
	推进安全社区创建工作，完善各类应急处置预案。强化各级各类人员素质提升，抓好单位职工、社区居民安全教育培训，不定期组织应对各种突发事件的演练，组织好安全生产月宣传和检查工作。以“平安丰台”建设为导向，不断提升群众安全感满意度。围绕全国两会、“国庆”等重点敏感时期，全面部署辖区安全维稳工作，做好各时期安保工作，确保辖区不发生重大事件。积极推进辖区“智慧社区”、“雪亮工程”建设，在辖区重点、敏感部位安装视频监控设备。做好反恐演练与社康社戒人员档案整理。做好流动人口与出租房屋管理与服务工作，清理整治辖区群租房。加大“法轮功”人员的摸排和转化工作，深化教育转化工作成果。不断提升辖区居民幸福感、安全感，确保辖区群众安全感满意度在95%以上。信访制度建设年。以解决群众合理合法诉求、化解突出信访问题为重点，以“控增、减存、防变”为目标，提升信访工作法治化信息化科学化水平，更好地维护群众合法权益。推进领导干部接访下访约访制度，落实信访联席会议制度，努力构成领导整体重视信访工作的新局面。加强矛盾纠纷排查化解机制常态化，推动信访问题及时精准有效解决。加大网上信访工作力度，认真解决群众信访反映的问题，落实初信初访受理率与按期办结率100%。加大信访工作宣传力度，开展信访宣传月活动。强化党管武装，多措并举加强征兵工作。以基干民兵整组为抓手，强化党管武装，开展民兵国防教育，组织开展好军事日活动，围绕民兵营连部规范化建设，加强民兵建设工作；扎实有效推进征兵工作，完成适龄青年人的兵役登记，登记率达到100%；完成好年度征兵工作指标，向部队输送了高质量的兵源；做好义务兵家属的走访慰问工作，走访慰问了辖区义务兵家属。

	
	（绩效指标四）
	与上级部门、街道部署任务对标对表，逐项梳理分析，有序推进落实。在现有的心理服务站点基础上，积极吸纳各方资源支持，扩大心理服务的覆盖面，争取打造1个街道级心理咨询中心；充分发挥协商议事机制，不断拓宽社区协商范围和渠道，指导每个社区全年社区协商活动不少于4次；计划指导社区全年开展文化活动100场、“周末百姓大舞台”演出13场、电影放映50场，组织群众性体育活动全年不少于60场；克难点，在解决关键问题上寻突破。持续推进红山郡社区文化中心建设，逐步落实装修维护、设备配置等工作，计划满足红山郡社区自身及周边5个社区的居民文化需求，建成涵盖图书室、舞蹈室、会议室等多功能大型综合文化中心；与第三方签订运营协议，努力推进芦井、珠光逸景社区文体用房正常运营。指导社区深入学习选举理论知识，坚实群众基础，为迎接2021年居委会换届选举工作做好准备。抓要点，在强化社工素质上促提升。着眼于社区工作者队伍管理，拟通过邀请专家讲品质、责任科室讲专业的方式，对社区正职、副职和一般工作人员开展分层分类培训，积极推进社会工作职业化和专业化进程，努力打造一支高素质的人才队伍；结合新形势、新政策以及接诉即办群众反映的突出问题，制定并完善符合辖区实际的管理制度体系，努力实现社区工作者队伍管理规范化和制度化。创亮点，在推进自选动作上显特色。围绕创建北京市全民健身示范街道，举办长辛店街道2020年全民健身系列活动，包括1场全民运动会、1场毽球比赛、1场国民体质测试、1场全民健身知识讲座，29场社区全民健身活动，通过系列活动宣传全民健身知识，树立特色活动品牌。

	
	绩效指标五
	促进城镇登记失业人员实现就业700人，采集空岗信息1600个，推荐失业人员成功就业300人，全年举办招聘会不少于4场，充分就业社区比例达到70%，城镇登记失业率控制在2.1%以内。加大社会保障政策宣传，提高政策知晓率。广泛开展各种主题宣传活动，进企业、进社区、进家庭宣传，让政策进家入户。优化营商环境，提高办事效率。进一步梳理办事流程，办事指南，简便办事手续，提高办事效率，政务服务大厅安装录音、留言服务电话，制作《办事服务指南》，为企业群众提供便捷服务。加强退役军人服务管理工作。春节、中秋走访慰问家庭困难、大病退役军人，积极开展退役军人各种活动，丰富退役军人活动。

	
	绩效指标六
	充分发挥“12345”市民服务热线和网格化城市管理平台作用，进一步优化接诉即办工作机制，提高解决率和满意率。强化网格管理，依托智能民情图建设，每月对社区网格进行考核，落实落细网格化管理。加大联合执法力度，继续深化“街乡吹哨，部门报到”改革，针对居民述求难点问题重拳出击，提升执法力量整体水平。

	
	绩效指标七
	聚焦民生保障，强化覆盖面和公正性，提升“七有”和“五性”服务水平，完善养老服务体系，加强就业困难群体帮扶，继续做好结对帮扶和社会动员，夯实民生基础，全力改善和保障民生。

	其他说明的问题
	无





