
	部门（单位）整体支出绩效目标申报表

	（2021 年度）

	部门（单位）名称
	北京市丰台区嘉园第一幼儿园

	部门（单位）总体资金情况（万元）
	资金总额：
	27151215.98

	
	基本支出：
	23436985.00


	
	项目支出：
	3714230.98

	部门（单位）绩效目标
	积极围绕园所办园理念和培养目标，完善办园文化落实体系，深入开展五大领域及幼儿游戏活动探索。落实幼儿武术、轮滑等健康阳光体育活动课程。深入挖掘幼儿园校园文化建设，提升园所文化教育氛围。做好幼儿园招生各项工作，确保学前教育学位供给。开展专项教师培训，提升教师整体专业化水平及和理论素质，为幼儿全面发展奠定基础。


	绩效指标
	指标名称
	指标内容和指标值

	
	（绩效指标一）
	全面推动习近平新时代中国特色社会主义思想，落实立德树人根本任务，提升教师“四个意识”“两个维护”。牢固确立“教书育人、管理育人、服务育人、环境育人”的思想。激励全体教师争做“四有好教师、四个引路人”。构建教师、幼儿德育教育培养体系。坚持育人为本、德育为先，将幼儿园德育工作有效推进。加强园所骨干教师、青年教师队伍分层培养，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

	
	（绩效指标二）
	落实《纲要》《指南》幼儿五大领域教育发展目标，通过幼儿数学活动有效开展和幼儿园游戏课程的落实，提升幼儿深度学习、细致操作、大胆表达、敢于创新，的自我表现力和创造力。围绕幼儿园健康特色课程创设，围绕幼儿武术、轮滑等阳光体育开展丰富多彩的活动内容。加强幼儿德育教育，激发幼儿感受中国传统文化的精髓。加强幼儿园健康教育，将卫生防疫、疾病预防以及传染病预防等健康目标有效落实。

	
	（绩效指标三）
	扩建幼儿园园所环境教育资源，深入挖掘幼儿园教育环境，优化园所环境创设。围绕幼儿园办园理念和园所特色，有效落实园所各项资源的扩大与创建，提升办园教育质量和园所品质。

	
	（绩效指标八）
	加强基础教育教师队伍建设。开展师德师风全员培训。将幼儿园教师将师德建设放在首位，全面深化教育教学改革，将幼儿园骨干教师培养成研究型教师，将幼儿园青年教师向骨干教师方向培养，完善综合评价机制。加强教师分层有针对性的培制，为不同层次的教师搭建平台，提高教师整体教师队伍水平。落实幼儿园课程体系建设工作落实。

	
	（绩效指标十）
	幼儿园办园质量督导评估进行体系建设，加强督学教师人员深化培训。明确幼儿园督导评估细则目标，将经常性督导工作落实到日常工作中。加强教育舆论环境建设。深入挖掘展示园所的平台，有效利用各平台大力宣传学前教育，深化与新闻媒体的合作，大力宣传教育系统优秀典型与改革成果。健全教育舆情监测体系，提升快速反应能力。加强网络评论员队伍建设，建设首都教育新媒体平台，积极传播首都教育正面声音。

提升教育服务保障能力。加强幼儿园后勤工作建设，开展节能减排和节约型绿色生态园所文化建设。有效推动幼儿园垃圾分类管理与落实。以强化平安校园建设为统领，构建学校安全风险防控体系，促进学校安全规范化管理，构建安全的幼儿园环境。

	其他说明的问题
	无



