
项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年非公企业离休干部服务经费

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 生活待遇科

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得分

年度资金总额 119 110.88 110.88 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

119 110.88 110.88 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

全面贯彻落实市、区为离退休干部所办的相关实事，对家庭有特
殊困难的老干部帮扶。根据京组通[2011]20 号文件精神要求，让
异地安置的离休干部享受本市离休干部同等医疗照顾政策。及时
向社保缴纳离休干部医疗统筹经费和社保代发离休人员离休补贴
经费。按时发放去世离休干部无工作遗孀生活补贴、离休人员物
业补贴和取暖补贴。严格落实了离休人员书报费报销及部分去世

离休干部遗孀取暖费报销。

圆满完成了预期目标，做好老干部局
帮扶和相关费用的发放、缴纳。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指标

数量指标

非公离休干部人数 10人，
统筹金每人每月 7500 元。
离休干部取暖、物业补贴
发放，书报报销。两节及
日常走访慰问。去世离休
干部无工作配偶人数 6人
困难补贴每月发放。

按实际人
数和标准
发放、报
销。

100% 10 10

质量指标
缴纳统筹金、发放遗孀补
贴成功率、符合政策享受

率
100% 100% 10 10

时效指标 全面按计划实施
1-12 月有
序完成

及时完
成

10 10

效益指标
社会效益
指标

体现区委区政府对离休
干部的关心、照顾

是否体现
充分体
现

20 20

成本指标
经济成本
指标

是否超预算
控制在预
算批复内

未超预
算

20 20

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

非公离休干部和无工作
遗孀满意度

95%以上 100% 20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年关工委活动经费

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 组织指导科

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 15.8 18.71 18.71 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

15.8 18.71 18.71 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

深入贯彻落实中央《关于加强新时代关心下一代工作
委员会工作的意见》、北京市实施意见及丰台区实施
方案，落实市关工委下达的各项活动要求，召开区关
工委各类会议，举办青少年活动，支持更多老同志参
加关心下一代工作，推动新时代丰台区关心下一代工

作高质量发展。

认真落实市关工委到丰台区调研指示精
神，组织各级关工组织广泛开展青少年
活动，积极发挥“五老”作用，持续加
强基层关工组织建设，取得了显著成绩。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分析及
改进
措施

产出指
标

数量指标

落实北京市关工委下
达的各项活动，召开
关工委各类会议，举
办青少年活动。

100% 90% 10 9

受老同志身体、居
住情况影响，区关
工委举办的线下

活动较少。

质量指标
发挥“五老”优势作

用
积极引

导
作用发
挥好

10 10

时效指标 及时组织
及时组

织
及时组
织

10 10

效益指
标

社会效益
指标

引导老同志助力青少
年健康成长

积极引
导

正能量
发挥好

20 20

可持续影
响指标

提升活动的社会影响
力

加大活
动宣传
力度

持续开
展活动
宣传

10 9
品牌活动较少，社
会影响力有待提

升

成本指
标

经济成本
指标

按照预算执行
18.71
万元

18.71
万元

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
青少年满意度 100% 95% 20 19

不能充分满足青
少年的多样化需

求

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年基层党组织党建活动经费

主管部门 中共丰台区委老干部局 实施单位 党建办

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1.47 2.93 2.93 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1.47 1.47 1.47 — 100% —

上年结转资金 1.46 1.46 — 100% —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

认真落实全面从严治党要求，积极组织各支部开
始学习活动，引导党员增强“四个意识”，坚定“四个
自信”，做到“两个维护”。同时根据老干部“双高期”
的实际，认真做好离退休干部的走访慰问工作，及时

把党组织的关心、关怀送到老同志的身边。

认真落实全面从严治党要求，积极
组织党员学习参观，同时做好宣传
报道工作，引导党员发挥先锋模范

作用。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标

老干部走访慰问 100% 100% 10 10

期刊征订费
按时
完成

按时
完成

10 10

质量指标 达到合格标准 达标 达标 10 10

时效指标 及时高效完成 及时 及时 10 10

效益指
标

社会效益
指标

引导离退休干部发挥
正能量

积极引
导

正能量
发挥好

20 20

成本指
标

经济成本
指标

按照预算执行
2.93
万元

2.93
万元

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
离退休干部满意度

98%以
上

98%以
上

20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年老干部党校学习经费

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 党建办

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 24 22.65 22.65 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

24 22.65 22.65 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

编辑出版全年 12 期《丰台老干部》报（电子版），
广泛宣传丰台区老干部工作，编辑出版 12 期《丰台老
干部》报，公众号推送 173 篇，阅读量 22000 余人次。
市、区不同媒体累计发表工作信息 100 余篇次，得到

全区广大离退休干部的一致肯定和高度评价。

根据年度工作，老干部党校的学习
培训圆满完成任务。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标

《丰台老干部》报刊
12 期，年度工作巡礼
片，老干部党支部书

记学习活动等

100% 100% 10 10

质量指标
丰富老干部晚年生

活，发挥其优势作用
积极引
导

积极引
导

10 10

时效指标 及时组织
及时组
织

及时组
织

20 20

效益指
标

社会效益
指标

引导离退休干部发挥
正能量

积极引
导

积极引
导

20 20

成本指
标

经济成本
指标

按照预算执行
22.645
32 万
元

22.645
32 万
元

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
离退休干部满意度

98%以
上

98%以
上

20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年老干部活动用房装修改造

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得
分

年度资金总额 29.12 29.12 29.12 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

29.12 29.12 29.12 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

增加老干部活动的场所，改善活动环境。

1.营造了明亮、整洁、节能、干净
的活动环境。

2.增加了乒乓球桌、健身室等活动
场所。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成
值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进

措施

产出
指标

数量指标

220 平米吊顶拆除与
新作，870 平米墙面
粉刷，30 平米地面铺

砖

完成 完成 10 10

9 樘窗、220 平米水电
改造、2个卫生间改
造，一个走廊改造

完成 完成 10 10

质量指标 达到合格标准 合格 合格 10 10

时效指标
按照施工合同时间完

成任务
完成 完成 10 10

效益
指标

经济效益
指标

建筑材料采用合格产
品

合格 合格 15 15

社会效益
指标

改善老干部活动环
境、增加活动场所

改善 改善 5 5

生态效益
指标

符合环保要求，施工
中有降噪措施

符合 符合 5 5

可持续影
响指标

持续提升老干部的活
动热情

提升 提升 5 5

成本
指标

经济成本
指标

按照预算执行 29.12 万
29.1
2 万

10 10

满意
度

指标
指标

服务对象
满意度指

标
老干部满意 98%以上

98%
以上

10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年老干部解困慰问金

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 生活待遇科

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 40 34.76 34.76 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

40 34.76 34.76 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

全面贯彻落实市、区为离退休干部所办的相关实事，组织
做好对老干部的走访慰问工作。对家庭有特殊困难的老干

部进行了救急帮扶。

圆满落实市、区为离退休干部所办的
相关实事，开展老干部的走访慰问工
作。对家庭有特殊困难的老干部进行

了救急帮扶。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因
分析及改

进
措施

产出指标

数量指标
家庭特殊困难老干
部救急帮扶覆盖面

100% 100% 40 40

质量指标 老干部解困慰问率 100% 100% 5 5

时效指标 实时进行
1-12 月实
时进行

实时进行 5 5

效益指标
社会效益

指标

体现区委区政府对
离退休干部的关

心、照顾
是否体现 充分体现 5 5

成本指标
经济成本

指标
是否超预算

控制在预
算批复内

未超预算 5 5

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

离退休干部及家属
满意度

100% 100% 30 30

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年离退休干部支部书记补贴

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 党建办

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.78 0.78 0.78 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.78 0.78 0.78 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

贯彻全面从严治党要求，积极引导离退休干部发挥优
势作用，发挥党员的先锋模范作用。

认真贯彻落实全面从严治党要求，
及时发放离退休干部书记补贴。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 按季度发放补贴 100% 100% 10 10

质量指标
丰富老干部晚年生

活，发挥其优势作用
积极引
导

积极引
导

10 10

时效指标 按季度及时发放
及时发
放

及时发
放

20 20

效益指
标

社会效益
指标

引导离退休干部发挥
正能量

积极引
导

积极引
导

20 20

成本指
标

经济成本
指标

按照预算执行
0.78
万元

0.78
万元

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
离退休干部满意度

98%以
上

98%以
上

20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年离休干部养老服务津贴

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 生活待遇科

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 13 11.87 11.87 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

13 11.87 11.87 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据京老干通【2019】8 号文件要求，为本市离休干部
每人每月发放 100 元养老服务津贴。从 1 月开始到 12

月，每月一次性按时足额发放到位。

每月按离休干部人数实际人数按
时足额发放到位。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值

实际
完成
值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标
1 月初本区离休干部
为 109 人，每人 100

元

每月核
定人

员，按
实有人
数全员
发放

完成 5 5

质量指标 实有人数发放率 100% 100% 5 5

时效指标 按计划实施
每月月
初发放

完成 10 10

效益指
标

社会效益
指标

全面贯彻落实了市委
为离休干部所办的相

关实事

是否落
实

落实 30 30

成本指
标

经济成本
指标

每人 100 元

按实有
人数每
人 100
元

完成 10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
离休干部满意度 100% 100% 30 30

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年离休干部医疗统筹金

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 生活待遇科

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得分

年度资金总额 18 18 18 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

18 18 18 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

认真贯彻落实京人社医发【2016】253 号文件精神,认真做
好行政离休干部干部医疗统筹金每月按时足额上交。确保医

疗费机制正常有序运转。

全面贯彻落实京人社医发【2016】253
号文件精神,行政离休干部干部医疗统

筹金每月按时足额上交。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分析
及改进
措施

产出指
标

数量指标 离休干部人数 2人 2 人 5 5

质量指标 医疗统筹金缴纳率 100% 100% 5 5

时效指标 全年按计划实施
1-12 月按时

完成
按时完

成
10 10

效益指
标

社会效益
指标

体现区委区政府对离
休干部关心、照顾，
确保医疗费机制正常

有序运转。

是否体现
充分体

现
30 30

成本指
标

经济成本
指标

每人每月 7500 元
7500 元/月/

人
7500元/
月/人

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

离休干部及家属满意
度

100% 100% 30 30

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年去世离休干部遗孀补贴

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 生活待遇科

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 2 2 2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2 2 2 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据丰台区委书记办公会议纪要【2002】38 号的要求，为去世
离休干部无工作配偶发放一次性生活补贴，每

人每年 2000 元，春节前发放到位,全面贯彻落实了区委为离退
休干部所办的相关实事。

春节前完成经费下拨及发放工作，全面
贯彻落实了区委为离退休干部所办的相

关实事。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成
值

分值 得分
偏差原因分析

及改进
措施

产出指标

数量指标 发放人数 按实际人数发放 完成 10 10

质量指标
发放对象覆盖

率

在春节前慰问每
一位去世干部遗

孀
完成 10 10

效益指标
社会效益

指标

体现区委区政
府对离休干部
的缅怀以及对
离休干部遗
孀的关怀

是否体现
充分
体现

30 30

成本指标
经济成本指

标
发放标准 每人 2000 元

每人
2000
元

10 10

满意度
指标

服务对象满
意度指标

遗孀满意度 100% 100% 30 30

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年网络服务费

主管部门 中共北京市丰台区委老干部局 实施单位 办公室

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 14 14 14 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

14 14 14 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

满足工作人员办公、老干部活动用网。
保障全体工作人员办公、会议用网；
老干部来单位开展各项活动时的网

络保障。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标

满足我局工作人员
办公、来单位活动
的老干部工作期间

用网。

满足 满足 20 20

质量指标 网络质量优。 优 优 10 10

时效指标 及时、有效、安全。 满足 满足 10 10

效益指
标

经济效益
指标

满足正常的办公、
活动、会议用网。

满足 满足 15 15

社会效益
指标

满足老干部来单位
活动用网。

满足 满足 5 5

生态效益
指标

网络稳定、可靠。 满足 满足 5 5

可持续影响
指标

以当前为契机，不
断保持网络信号质
量，使网络运行可

靠。

可靠 可靠 5 5

成本指
标

经济成本指
标

按照预算执行 14 万 14 万 10 10

满意度
指标

服务对象满
意度指标

工作人员满意。
98%以
上

98%以
上

10 10

总分 100 100


