
项目号：66

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 年易地来京离休干部服务管理经费

主管部门 北京市丰台区人民政府六里桥街道办事处 实施单位
北京市丰台区人民政府六

里桥街道办事处

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.2 0.149130 0.149130 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.2 0.149130 0.149130 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

认真做好 2名（其中 1名年内过世）异地来京离休干部服务管

理工作，做到重大节日必访，平时通过电话或儿女及时了解老

干部生活情况和健康状况，及时帮老同志解决生活中的实际问

题。

认真做好 2名（其中 1名年内过世）异地

来京离休干部服务管理工作，做到重大节

日必访，平时通过电话或儿女及时了解老

干部生活情况和健康状况，及时帮老同志

解决生活中的实际问题。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 资金服务范围

用于 2 名异地

离休干部的日

常服务

重大节

日慰问，

平时电

话慰问

20 20

质量指标 业务工作质量

完全达到上级

部门和街道工

委、办事处各

项业务的质量

要求标准。

较好达

到了上

级部门

和街道

工委、办

事处对

各项业

务的质

量要求

标准

10 10

时效指标 完成时间 2024 年 12月 2024 年 10 10



效益指
标

社会效益
指标

项目实施产生的

社会综合效益

离休干部为我

国的革命、建

设和改革事业

作出了重大贡

献，做好离休

干部服务工作

是义不容辞的

责任

离休干

部为我

国的革

命、建设

和改革

事业作

出了重

大贡献，

做好离

休干部

服务工

作是义

不容辞

的责任

20 20

可持续影
响指标

项目实施带来的

可持续影响

爱老敬老，保

障离休干部生

活待遇、政治

待遇，让老干

部度过幸福晚

爱老敬

老，保障

离休干

部生活

待遇、政

治待遇，

让老干

部度过

幸福晚

年

10 10

成本指
标

经济成本
指标

项目支出
0.149130 万

元
0.1491
30万元

20 20

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
受益对象满意度 100% 100% 10 10

总分 100 100 优


