
项目号:97

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2024 退役安置补助经费

主管部门
北京市丰台区人民政府六里桥街道办事

处
实施单位

北京市丰台区人民政
府六里桥街道办事处

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额
53.30562

8
49.7545

28
49.754528 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

53.30562
8

49.7545
28

49.754528 — 100% —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照实施细则，发放退休金，以保障未上统发平台
85 后无军籍退休退职人员的生活质量。通过聘用管
理人员项目，专职社工进驻街道，为街道内无军籍退
休退职职工提供专业社会化服务、提升无军籍职工管
理工作专业化水平，为其建立良性健康的关系支持网
络，对军工退休后生活提供了更好的互动与交流。

根据相关政策文件，对街道在册 2 名
85 年后退休退职无军籍职工每个月
发放退休金及津贴补助。2024 年发
放 85 年后无军籍职工退休金，12 个
月，共 24 人次。节日补助 4次，共
8人次。根据相关政策文件，通过聘
用管理人员项目，派驻专职社工进街
道，推进无军籍职工社会工作的专业
化进程，同时积极探索推进无军籍职
工管理体制创新得新途径，新方法，
组织开展春节慰问、夏季防暑降温慰
问、重阳节主题等相关活动。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施



产出指
标

数量指标 资金服务范围

按照要求
对未上统
发平台 85
后在册军
工按时发
放退休金
及节日津
贴。通过聘
用管理人
员项目，为
街道内无
军籍退休
退职职工
提供专业
社会化服
务，拟开展
多次慰问
相关活动。

2024 年
发放 85
年后无军
籍职工退
休金，12
个月，共
24 人次。
节日补助
4次，共 8
人次。根
据相关政
策文件，
派驻 1 名
专职社工
进街道，
推进无军
籍职工社
会工作的
专业化进
程，组织
开展春节
慰问、夏
季防暑降
温慰问、
重阳节主
题等相关
活动。

25 22

还需从军工
实际需求出
发，更加完善
军工共建组
织网络，健全
结对共建机
制，使街道无
军籍职工工
作更加接地
气、力争服务
实现最大化



质量指标 服务标准

依照上级
部门要求，
对未上统
发平台 85
后无军籍
职工及时
足额发放
退休金及
节日津贴，
聘用的管
理人员达
到了上级
部门和街
道工委、办
事处对聘
用军工管
理人员的
服务管理
要求标准

依照上级
部门要

求，对未
上统发平
台 85 后
无军籍职
工及时足
额发放退
休金及节
日津贴，
聘用的管
理人员达
到了上级
部门和街
道工委、
办事处对
聘用军工
管理人员
的服务管
理要求标
准，为军
工建立良
性健康的
关系支持
网络，对
军工退休
后生活提
供了更好
的互动与
交流。

10 8
同级相比还
有提升空间

时效指标 总进度

3月份支出
20%；6 月份
支出 40%；9
月份支出
75%；；12
月支出
100%。

3 月份支
出 20%；6
月份支出
40%；9 月
份支出

75%；；12
月支出
100%。

10 10

效益指
标

社会效益
指标

社会效益

执行此项
目后，保障
了无军籍
退休退职
人员的生
活质量、晚
年养老生
活，维护了
退休人员
的合法权
益。

执行此项
目后，保
障了无军
籍退休退
职人员的
生活质

量、晚年
养老生

活，维护
了退休人
员的合法
权益。

20 18

在推进无军
籍职工社会
工作的专业
化进程中还
有很大上升
空间，还可以
进一步针对
无军籍服务
创新，提高项
目社会效益。



可持续影
响指标

可持续影响

助力和谐
社会建设，
持续提升
退休军工
幸福感，持
续推进无
军籍职工
管理专业
化进程

助力和谐
社会建

设，持续
提升退休
军工幸福
感，持续
推进无军
籍职工管
理专业化

进程

10 10

成本指
标

经济成本
指标

指标控制 49.754528
49.75452

8
5 5

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
群众满意度 大于 96% 96% 10 9

保障 85 后
未统发军工
退休资金足
额及时发放，
开展相关活
动大部分军
工感到满意。

总分 100 92 优


