
附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2022年度中小幼教师专项绩效奖励

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1 1 1 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

1 1 1 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

为深入推进义务教育结算学校教师交流轮岗工作，弥
补校际间不同绩效工资方案的差距，激发教师交流轮
岗工作积极性，设立专项奖励，对不同法人单位间全

职、兼职交流轮岗教师进修奖励。

完成了对轮岗教师进修奖励

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 轮岗教师人数 1人
完成轮
岗任务

20 20

质量指标 面向全校优秀教师
在职在
岗的教
师

完成预
期

10 10
产出指
标

时效指标 一年
周期一
年

完成年
初目标

10 10

经济效益
指标

鼓励教师发挥自身教
育特长和优势

实现教
师服务
属性精
细化的
萃取

完成年
初目标

10 10
效益指
标

社会效益
指标

激发教师交流轮岗工
作积极性

为中学
学生提
供精准
化、

完成年
初目标

10 10

成本指
标

经济成本
指标

每年奖励经费 1万元
实际发
放 1万
元

20 20

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

该项目得到学校师生

一致好评

满意度

达到

98%

完成预
期

10 8

总分 100 98



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2023年中小学操场改造-北京市丰台区黄土岗中学主校区

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 88.295966 88.295966 88.295966 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

88.295966 88.295966 88.295966 — 100% —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

原塑胶操场包面层铲除、沥青基础铣刨、环沟及道牙

修复、新铺塑胶，改造后的操场将满足我校教育教学

的需求。

施工完成，验收合格，教委审计同
意，完成支付 88.295966万元。

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 施工面积 3656.11㎡ 3656.11㎡ 10 10

质量指标
监理认可率

100%
完成预
期目标

10 10
产出指
标

时效指标 按时完成项目，不影响教育教学 年底底前完成 完成目标 10 10

经济效益
指标

美化校园环境，能正
常使用

校园环
境得到
改善

达到预
期目标

10 10

社会效益
指标

满足我校教育教学的
需求

满足我
校教育
教学的
需求

达到预
期目标

10 10

生态效益
指标

材料符合绿色环保要求
达到国家行

业标准
达到标准 10 10

效益指
标

可持续影
响指标

为学生创造良好的环境

选择流行款

式，能用十

年。

款式很好 10 10

绩
效
指
标

成本指
标

经济成本
指标

不超过预算金额
不 超 过

88.295
966万元

实际支付

88.295
966

10 10



老师、家长、学生满意度反馈

满足我校

教育教学

的需求

满 意 达

94%以上
10 9

满意度
指标

服务对象
满意度标

总分 100 99

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；



7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2024年安全隐患整改项目—北京市丰台区黄土岗中学（丽泽南校区）

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 36.10778
52

34.68319 34.68319 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

36.10778 34.68319 34.68319 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

丽泽中学分校（原丽泽中学南校区）教学楼及围墙的
墙皮铲除，新抹墙皮并粉刷，翻新教学楼南侧窗户下
的铁艺护栏，翻新操场西侧平房头顶的铁艺护栏，修
缮操场跑道和篮球场地面。美化校园环境，消除安全

隐患，保障教育教学活动的正常开展。

完成预期目标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 完成预算目标数量
按期完
成

达到预
期目标

10 10

质量指标
施工达到标准，竣工

验收完成

达到施

工标

准，完

成竣工

验收

达到预
期

10 10产出指
标

时效指标 9月开学前完成
签订合
同，按
期完成

完成预
期目标

10 10

经济效益
指标

美化校园环境，能正
常使用

校园环
境得到
改善

达到预
期目标

10 10

社会效益
指标

保障正常教育教学进

行，改善校园环境
完成目
标

达到预
期目标

10 10

生态效益
指标

符合国家环保标准
达到标
准

达到预
期目标

10 10

效益指
标

可持续影
响指标

改善校园环境，更好
保障师生

改善校
园环境

达到预
期目标

10 10

成本指
标

经济成本
指标

成本控制在36.10778
万元

不超过
36.107
7814
万元

实际支
付

34.683
19万
元

10 9
结算审计后剩

余资金，年末财

政已收回

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

该项目得到学校广大

师生一致好评

师生满

意度达

到 98%

完成预

期 
10 9

总分 100 98



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；

附件 1       



                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2024年安全隐患整改项目-北京市黄土岗中学（东校区大门等）

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 51.117113 51.117113 51.117113 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

51.117113 51.117113 51.117113 — 100% —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

东校区大门、操场透水砖、学生厕所、教师厕所等改
造，预算金额是 51.117113万元。

施工完成，验收合格，教委结算审
计，完成支付 51.117113万元。

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 施工面积 1200平米 1200平米 10 20

质量指标
施工达到标准，竣工

验收完成

达到施

工标

准，完

成竣工

验收

达到预
期

10 10

时效指标 按时完成项目，不影响教育教学 8月底前完成 完成目标 10 10

社会效益
指标

美化校园环境，能正
常使用

校园环
境得到
改善

达到预
期目标

10 10

生态效益
指标

材料符合绿色环保要求
达到国家行

业标准
达到标准 10 10

产出指
标

可持续影
响指标

为学生创造良好的环境
满足师生

需求

满足师生

需求
10 10

成本指
标

经济成本
指标

不超过预算金额
不超过

52.57264

0元

不超过

52.57264

0元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

老师、家长、学生满意度反馈

满足我校

教育教学

的需求

满 意 达

92%
10 9

大门改造还没有

达到完全的满意，

以后多找设计师。

总分 100 99



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2024年安全隐患整改项目-北京市黄土岗中学（东校区外墙等）

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 24.17522 24.17522 24.17522
5

10 100% 10

其中：当年财政
拨款

24.17522 24.17522
24.17522

5
— 100% —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

教学楼及附属用房的外墙喷涂料，教学楼三层 4间普
通教室铺地胶，预算金额是 24.17522 万元。

施工完成，验收合格，教委结算审
计，完成支付 24.175225万元。

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 施工面积 6000平米 6000平米 10 10

质量指标 验收合格率 100%
完成预
期目标

10 10产出指
标

时效指标 按时完成项目，不影响教育教学 8月底前完成 完成目标 10 10

经济效益
指标

美化校园环境，能正
常使用

校园环
境得到
改善

达到预
期目标

10 10

社会效益
指标

满足我校教育教学的需求 100% 100% 10 10

生态效益
指标

材料符合绿色环保要求 达到环保标准 达到标准 10 10

效益指
标

可持续影
响指标

为学生创造良好的环境
选择酒红色，

能用十年。
颜色很好 10 10

成本指
标

经济成本
指标

不超过预算金额
不超过

24.175
22 万元

实际支付

24.175
22 万元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

老师、家长、学生满
意度反馈

98%
受到师
生一致
好评

10 8



总分 100 98

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2024年基层党组织党建活动经费

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.375 0.375 0.375 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0.375 0.375 0.375 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

开展党员教育和权利保障，走访、慰问、表彰、奖励
党员和补助生活困难党员，建立、维护基层党组织工
作和活动场地，丰富基层党组织的活动内容形式和其

他经审批的事项等工作
完成预期目标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 参加人数
全部党
员和预
备党员

完成目
标

20 20

质量指标 面向全校党员教师
在职在
岗的党
员教师

完成预
期

10 10

产出指
标

时效指标 一年
周期一
年

完成年
初目标

10 10

经济效益
指标

进行党员教育，激发
党员积极性

实现教
师服务
属性精
细化的
萃取

完成年
初目标

10 10

效益指
标

社会效益
指标

收益人数
大于
25人

完成目
标

10 10

成本指
标

经济成本
指标

不超预算资金
0.375
万元

实际发
放 1万
元

20 20

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

该项目得到党员一致

好评

满意度

达到

98%

完成预
期

10 8

总分 100 98



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；

附件 1       



                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2024年学位承载力提升设备购置项目-北京市黄土岗中学

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 85.5527 85.5527 85.5527 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

85.5527 85.5527 85.5527 — 100% —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

理化生实验室购置实验桌等设备，生物实验室购置学
生和教师用显微镜，预算金额是 85.5527万元。

验收合格，完成支付 85.5527万元。

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 实验桌椅数量、显微镜数量 100 100 10 10

质量指标 符合国家行业标准
达到行
业标准

完成预
期目标

10 10
产出指
标

时效指标 8月底之前完成
开学前
完成安
装

完成预
期目标

10 10

经济效益
指标

正常使用，无故障
正常使
用，

完成预
期目标

10 10

社会效益
指标

改善教学条件，更好

保障师生
改善教
学条件

达到预
期

10 10

生态效益
指标

材料符合绿色环保要求 达到环保标准 达到标准 10 10

效益指
标

可持续影
响指标

为学生创造良好的环境
满足师生

需求

满足师生

需求
10 10

成本指
标

经济成本
指标

不超过预算金额
不超过

85.5527

元

不超过

85.5527

元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

该项目得到学校师生
一致好评

师生满
意度达
到 98%

完成预
期目标
标

10 9

总分 100 99



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；

附件 1       

                项目支出绩效自评表



                         （2024 年度）

项目名称 2024年学位承载力提升信息化项目-北京市丰台区黄土岗中学

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 32 32 32 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

32 32 32 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

为满足教学工作实际需求，购置 8套触控一体机设备，
提升教师教育教学硬件条件，满足线上线下教学需求，

提升我校教学质量。
完成预期目标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 购置 8套触控一体机 8套
完成预
期目标

10 10

质量指标 设备质量合格率 100%
经调试
验收合
格

10 10产出指
标

时效指标 设备交付使用进度
12月
底

12月
前已交
付使用

10 10

经济效益
指标

产品国产化率 100%
全部国
产

10 10

社会效益
指标

设备利用率 98%
能满足
线上线
下需求

10 10

生态效益
指标

行业绿色环保标准
符合行
业要求
标准

完成目
标

10 10

效益指
标

可持续影
响指标

设备正常使用年限
大于 6
年

完成预
期

10 10

成本指
标

经济成本
指标

预算资金 32万元
不超
32万
元

实际支
付 32
万元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

使用人员满意度 98%
收到师
生一致
好评

10 9

总分 100 99



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 额度内-黄土岗中学多功能厅 LED旧屏迁移

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 2.3 2.3 2.3 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

2.3 2.3 2.3 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

学校多功能厅现有一块 2015年 10月建造的 2.6*4.2
米的 LED屏，已经老化且显示颗粒过大，学生近距离
观看，有碍学生视力健康，特此申请把原有大屏挪移
到操场应用，需要 23000元，利于学校在操场上组织

学生的较大活动。

完成年初目标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 硬件迁移数量
2.6*4.
2米

完成目
标

20 20

质量指标 质量合格率 100%
经调试
验收合
格

10 10
产出指
标

时效指标 迁移使用进度
12月
底

12月
前已交
付使用

10 10

经济效益
指标

使用材料产品国产化
率

100%
全部国
产

10 10

社会效益
指标

利用率 98%
能满足
需求

10 10效益指
标

生态效益
指标

行业绿色环保标准
符合行
业要求
标准

完成目
标

10 10

成本指
标

经济成本
指标

预算资金 2.3万元
不超
2.3万
元

实际支
付 2.3
万元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

使用人员满意度 98%
收到师
生一致
好评

10 8

总分 100 98



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 额度内—黄土岗中学新建领操台

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 13.03623 9.317332 9.317332 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

13.03623 9.317332 9.317332 — 100% —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

拆除原有领操台，新建钢架遮阳顶棚和背景墙，新建
更大的领操台，预算金额是 13.03623万元。

施工完成，验收合格，教委结算审
计，完成支付 9.317332万元。

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 施工面积 50平米 50平米 10 10

质量指标
施工达到标准，竣工

验收完成

达到施

工标

准，完

成竣工

验收

达到预
期

10 10产出指
标

时效指标 按时完成项目，不影响教育教学 8月底前完成 完成目标 10 10

经济效益
指标

美化校园环境，能正
常使用

校园环
境得到
改善

达到预
期目标

10 10

社会效益
指标

改善校园环境 完成目
标

达到预
期目标

10 10

生态效益
指标

材料符合绿色环保要求 达到环保标准 达到标准 10 10

效益指
标

可持续影
响指标

为学生创造良好的环境

选择流行款

式，能用十

年。

款式很好 10 10

成本指
标

经济成本
指标

不超过预算金额
不超过

130362.3

元

实际支出

9.3173
32 元

10 9
结算审计后剩

余资金，年末财

政已收回

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

老师、家长、学生满意度反馈

满足我校

教育教学

的需求

满 意 达

95%以上
10 9



总分 100 98

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 额度内-黄土岗中学新增 LED屏项目

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 15.5250 15.5250 15.5250 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

15.5250 15.5250 15.5250 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况
年
度
总
体
目
标

学校多功能厅现有一块 2015年 10月建造的 2.6*4.2
米的 LED屏，已经老化且显示颗粒过大，学生近距离
观看，有碍学生视力健康，特此申请把原有大屏挪移

到操场应用，并需要 155250元加够一块新的
2.56*4.48米的 Led新显示屏，利于学校在多功能厅

上组织学生的较大活动。

完成预期目标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 硬件采购数量
2.56*4
.48米

完成目
标

20 20

质量指标 系统集成完成率 100%
完成预
期目标

10 10
产出指
标

时效指标 系统故障响应时间 30分
钟

完成目
标

10 10

经济效益
指标

完成年初既定目标
完成年
初目标

完成预
期

10 10

社会效益
指标

系统利用率 95%
达到预
期

10 10
效益指
标

可持续影
响指标

系统正常使用年限 6年 不低于
6年

10 10

成本指
标

经济成本
指标

硬件采购成本

预算金
额

15.525
万元

实际支
付

15.525
万元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

使用人员满意度
满意率
达到
97%

达到预
期目标

10 7

总分 100 97



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 额度内—设备购置（2024年）

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 4.4805 4.4805 4.4805 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

4.4805 4.4805 4.4805 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况

年
度
总
体
目
标

1.根据上级要求，为了进一步加强校园内交通安全，
避免出现人（学生）车混行及车动人伤等事件的发生，
欲新增实质性物理隔离设施，真正实现人（学生）车
分离。另，结合属地公安系统反恐防暴的要求，需购
置拒马两座。其即可进行校门口拦阻，又可在车辆隔

离门闸损坏时用以替换。共需资金 43005元
2.随着国家对学生身体素质的重视，根据体质健康测
试标准要求，我校需购置一台身高体重测试仪，用于

监测学生身体,共需资金 1800元

完成预期目标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 采购数量

2个拒
马。1
台体重
测量仪

完成采
购

10 10

质量指标 设备验收合格率 100%
完成目
标

10 10

产出指
标

时效指标 一年内
12月
前完成

完成目
标

20 20

社会效益
指标

设备利用率 100%
完成目
标

10 10
效益指
标 可持续影

响指标
预计使用年限 5年

不低于
5年

20 20

成本指
标

经济成本
指标

设备采购成本

预算指
标

4.4805
万元

实际支
付

4.4805
万元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

使用人员满意度 97%
大于
97%

10 7

总分 100 97



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 2       

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 专项下达—体育美育科技品牌项目发展保障专项

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 10 10 10 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

10 10 10 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况
年
度
总
体
目
标

通过采购器材、器械、服装，进一步提高篮球社团
训练的兴趣，培养队员们的身体素质，增加训练热

情，提高队员竞争力，加强团队能力建设。

提升了社团同学身体素质和动手
动脑能力，推进了队员基础素质
提高。使学生核心力量持续提升，

完成了年初预期目标。

一级指
标

二级指
标

三级指标
年度
指标
值

实际
完成
值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指
标

完成培训 200次，
190天培训 100人，
培训课程 2门

申报
预算
时计
划组
织 190
次活
动

实际
完成
190次
培训

10 10

质量指
标

培训参与度≥99%；
培训合格率≥99%

预计
培训
参与
度达
到 99%

实际
培训
参与
度达
到 99%

10 10

时效指
标

周期一年
预计
12月
前完
成培
训计
划

12月
前完
成

10 10

产出指
标

成本指
标

项目预算控制数 10
万元

预算
10万
元

实际
支付
10万
元

10 10

经济效
益
指标

完成年初既定目标
完成
年初
目标

完成
预期

10 10

社会效
益
指标

提高篮球队员水平，
提高知名度

提高
篮球
水平，
锻炼
动手
动脑
能力

提高
篮球
水平，
锻炼
动手
动脑
能力

10 10

绩
效
指
标

效益指
标

生态效
益
指标

培养全面发展的学
生，在区级比赛中取
得成绩

培养
学生
团队
意识，
提高
身体
素质

完成
预期

10 10



可持续
影响指
标

梯队建设，提高身体
素质，加强身体锻炼
和团队合作意识

预计
梯队
建设
完成，
激发
体育
锻炼
兴趣

梯队
建设
已完
成，学
生身
体素
质提
高

10 10

满意度
指标

服务对
象满意
度标

组织管理及培训质
量得到学员好评

预计
学员
好评
率达
到 98%

受到
学员
好评

10 8

总分 100 98

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；



6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 专项下达—中小学实践活动项目

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 22.657936 22.657936 22.657936 10 100% 10

其中：当年财
政
拨款

22.657936 22.657936 22.657936 — —

      上年结
转资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

通过开展各学科综合实践活动，提高学生对科技、科
学、生物、艺术等学科的学习兴趣，增强孩子的学习

热情，达到德智体美劳前面的发展。

发展学生的特长，培养良好品格，
促进学生身体心智等方面的健康发

展

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标
值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标

完成活动 16次，学生
教师活动涉及人数
210/每次。模拟法庭、
爱国教育实践、开心
农场、参观博物馆；
“七个一”实践活动；
跳蚤市场，及购买生
物实验材料。

购买
生物
材料，
组织
学生
参加
各类
课外
活动

完成年
初目标

10 10

质量指标

社会大课堂的活动内
容设计不同，均选择
适合学生年龄的场所
活动。活动内容要能
培养学生综合实践能
力，有助于开拓学生
的视野，培养创新精
神、社会责任意识、
同伴写协作能力、重
视学科整合等

预算
活动
参与
率≥
98

实际参
加活动
参与率
≥98

10 10

产出指
标

时效指标 一年内
周期
一年

完成年
初目标

10 10

经济效益
指标

培养良好品格，促进
学生身体心智等方面
的健康发展

促进
学生
全面
发展

完成年
初目标

10 10

社会效益
指标

提高学生学习兴趣，
增强德智体美劳全面
发展

开展
各学
科实
践活
动

完成年
初目标

10 10

绩
效
指
标

效益指
标

生态效益
指标

培养德智体美劳全面
发展的学生

提高
学习
兴趣

达到预

期
10 10



可持续影
响指标

让学生了解学科内
容，增强学生学习兴
趣

增强
学科
学习
兴趣

达到预
期

10 10

成本指
标

经济成本
指标

购买全校师生社会大
课堂活动的门票，车
辆租赁费及专业活动
策划费。购买社团所
需用具及耗材

不超
过

22.65
7936
万元

实际支
付

22.657
936万
元

10 10

满意度
指标

服务对象
满意度标

组织管理和活动内容
得到学生的好评

满意

度达

到 98%

完成预
期

10 8

总分 100 98

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含



300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；



附件 1       

                项目支出绩效自评表
                         （2024 年度）

项目名称 2024年中小学课后服务奖励经费

主管部门 丰台教委 实施单位 黄土岗中学

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 12.5775 12.5775 12.5775 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

12.5775 12.5775 12.5775 — —

      上年结转
资金

— —

项目资金
（万元）

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况年
度
总
体
目
标

全面推进素质教育，促进学生的全面发展和健康成长，
规范学生课外文体活动的内容和形式，引导学生学习、
掌握体育健康知识与技能，学习科学的锻炼方法，增
强体质，锤炼意志，培养学生的创新能力和团队精神。

对参与课后服务的教师予以一定的奖励

按照上级主管部门要求，我校积极
落实双减工作，从实际出发，制定
课后服务按方案，对参与课后服务

的教师发放绩效工资

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

数量指标 服务学生数 200人
200

人，达
到年初
目标

20 20
产出指
标

时效指标 服务持续时间 一年
完成预
期目标

10 10

经济效益
指标

安排广大教师为学生
放学提供优质课程服
务

实现教
师服务
属性精
细化的
萃取

完成年
初目标

10 10

社会效益
指标

受益人数 200人
完成年
初目标

10 10

效益指
标

可持续影
响指标

培养学生的创新能力
和团队精神，有利于

学生终身发展

激发教
师工作
积极性

完成预
期目标

20 20

成本指
标

经济成本
指标

发放资金
12.577
5万元

实际支
付

12.577
5万元

10 10

绩
效
指
标

满意度
指标

服务对象
满意度标

教师满意度 99%
受到教
师一致
好评

10 9

总分 100 99



填报注意事项：

1.自评表应覆盖本部门本年度全部项目(包括其他运转

类、特定目标类所有项目，项目个数应与部门决算数据保持

一致)，涉密项目可不填写自评表；

2.请与年初绩效目标逐条对应，正确填写年初预算数、全

年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.得分一档最高不能超过该指标分值上限；

4.三级指标应细化量化，每个二级指标下应至少写一条三

级指标；

5.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际

值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向

指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方

法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标

值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含 200%）区间，

则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含

300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于

500%（含 500%），则按照该指标分值的 30%扣分；

6.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）

-80分为中、60分以下为差；

7.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不

能完成目标的原因及拟采取的措施；




