
项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 2023 年社会建设市级经费

主管部门 中共北京市丰台区委社会工作部 实施单位
中共北京市丰台区委

社会工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 6 6 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 6 — —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 0 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保持“丰台社会工作”微信公众号平稳运行，进一步
依托“丰台社会工作”公众号传播丰台社会工作声音

截止 2024 年 12 月底，微信公众号
全年累计发布信息 524 条

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标
2024年全年公众号发
布信息条数

≥500 524 20 20

质量指标 已发布信息错字数量 ≤5 0 20 20

时效指标
完成全年信息发布任
务时限

12 月
底

12 月
底

10 10

效益指
标

社会效益
指标

人们对社会工作的关
注度

得到提
高

得到提
高

20 20

成本指
标

经济成本
指标

资金成本
≤6 万
元

6 万元 20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年基层党组织党建活动经费

主管部门 中共北京市丰台区委社会工作部 实施单位
中共北京市丰台区委

社会工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 0.3735 0.3735 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 0 — —

上年结转
资金

0 0.3735 — —

其他资金 0 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过机关基层党组织建设，加强党员教育管理，充分
发挥党员模范作用，和支部战斗堡垒作用，推进“两
学一做”学习教育常态化制度化，慰问困难党员，加
强阵地建设等，推动支部规范化建设，提升机关党建

工作水平。

贯彻落实习近平总书记对机关党的
建设重要指示批示精神及市委、区
委决策部署，强化政治效能，引导
全体党员干部树牢“四个意识”，
坚定“四个自信”，坚决做到“两
个维护”。组织党员原原本本地学
习《中国共产党纪律处分条例》，。
组织“三会一课”17 次，主题党日
活动 4 次,培养 1 名入党积极分子。
推动社会工作部全体党员干部锤炼
业务本领、熟悉丰台实际，打造特
色支部活动品牌，坚持为民做实事。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标
覆盖机关内部党员人
数

≥28 36 15 15

质量指标 党组织参与度 100% 100% 15 15

时效指标
完成全年各类学习教
育活动组织时限

12 月
底

12 月
底

15 15

效益指
标

社会效益
指标

党员发挥示范作用效
果

持续增
强

持续增
强

20 20

成本指
标

经济成本
指标

党建活动经费
≤4200

元
3735
元

15 15

满意度
指标

服务对象
满意度标

参训人员满意度 ≥80% 100% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年社区党组织书记、主任培训

主管部门 中共北京市丰台区委社会工作部 实施单位
中共北京市丰台区委

社会工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 76.3 76.3 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 76.3 — —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 0 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

依据区委组织部培训工作安排，2024 年开展社区党组
织书记、主任培训工作，计划培训 400 人左右，共 2
期。通过培训进一步提升党建引领社区治理水平，打
造新时代新担当作为社区党组织书记、居委会主任队

伍。

举办 2 期社区党组织书记、居委会
主任培训，每期培训班为期 3 天，

共计培训 400 人。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 培训期数 ≥2 期 2期 20 20

质量指标 培训参加人数 ≥400 400 10 10

时效指标 完成培训工作时限
12 月
底

12 月
底

20 20

效益指
标

社会效益
指标

党建引领社区治理水
平

得到提
升

得到提
升

10 10

成本指
标

经济成本
指标

培训成本不超过 80
万元

≤80
万元

76.3
万元

20 20

满意度
指标

服务对象
满意度标

参训人员对培训组
织、内容、师资满意
度

≥85% 100% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 2024 年社区工作者招录经费

主管部门 中共北京市丰台区委社会工作部 实施单位
中共北京市丰台区委

社会工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 49.28 49.28 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 49.28 — —

上年结转
资金

0 0 — —

其他资金 0 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照中央、市委关于加强社区工作者队伍建设的相关
意见，结合我区社工队伍实际情况，开展丰台区 2024
年社区工作者公开招聘工作，发布岗位 257 个，涉及
25 个街镇和区级相关单位，进一步补充基层社区力

量，为社区两委换届做好人才储备。

招录社区工作者和“两新”领域党
务专职工作者共计 248 人，其中硕
士研究生及以上学历 45 人，中共党
员 78 人，进一步优化我区社区工作

者队伍力量配置。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 招聘岗位人数 257 248 5 4.8

在政审、体
检和资格联
审等环节有
人员未达到
岗位要求或
自行放弃。

质量指标 招聘人数学历设置
本科及
以上

本科及
以上

20 20

时效指标 完成招聘工作时限
12 月
底

12 月
底

15 15

效益指
标

社会效益
指标

用人单位社工年度流
失率（不包含退休、
跨区域调动等自然减
员情况）

≤15% ≤15% 10 10

可持续影
响指标

优化丰台区社区工作
者队伍力量配置。

持续优
化

持续优
化

10 10

成本指
标

经济成本
指标

资金预算总数
≤50
万元

49.28
万元

20 20

满意度
指标

服务对象
满意度标

用人单位满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 99.8



项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 设备购置及改造经费

主管部门 中共北京市丰台区委社会工作部 实施单位
中共北京市丰台区委

社会工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0 29.6169 29.6169 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

0 0 — —

上年结转
资金

0 29.6169 — —

其他资金 0 0 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

推进部门组建筹备相关工作，保障部门运转
积极推进部门筹备，按时完成，确

保部门运转正常

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得分
偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 布线改造工程量
≥1840

米
2503
米

10 10

数量指标 办公设备采购数量 12 项 21 项 10 10

质量指标 办公设备验收合格率
达到
100%

100% 10 10

质量指标
办公场所改造验收合
格率

达到
100%

100% 10 10

时效指标 筹备工作完成时间
11 月
底前

11 月
底

10 10

效益指
标

社会效益
指标

设备利用率
达到
100%

100% 10 10

可持续影
响指标

部门组建筹备工作开
展情况

顺利推
进

顺利推
进

20 20

成本指
标

经济成本
指标

办公场所改造及设备
购置总成本

≤29.7
万元

29.616
9 万元

10 10

总分 100 100


