
附件 2

项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 11010623T000001994805-2023 年卫健系统公开招聘考试经费

主管部门 149001-北京市丰台区卫生健康委员会 实施单位 149001-北京市丰台区卫生健康委员会

项目负责人 庞智欣 联系电话 83949084

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 25.00 23.758 23.758 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

25.00 23.758 23.758 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

通过公开招聘为卫生系统所属事业引进专业技术人才 200 余名（其中非
京生源 60 余名），管理人员 20 余名，为卫生健康委所属事业单位引进所
需专业技术人才及部分管理人才，缓解卫生技术人才短缺的情况，为卫
生系统人才队伍注入新鲜血液。

通过公开招聘为卫生系统所属事业引进专业技术人才 110 余
名（其中非京生源 50 余名），管理人员 20 余名，为卫生健康
委所属事业单位引进所需专业技术人才及部分管理人才，缓解
卫生技术人才短缺的情况，为卫生系统人才队伍注入新鲜血
液。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标 数量指标
引进（或外
聘）人才数量

≥200 人 111 人 15 8
报名人数 980 人，最终选择

丰台人员 111 人



质量指标
专业能力符
合率

≥95% 100% 15 15

时效指标
项目整体进
度实施

≤9月 11 月 10 5
7 月完成招聘工作，11 月完

成项目结算工作

成本指标
招聘考试题
目费

≤0.3 万元/
个

0.30 万元/个 10 10

效益指标

经济效益
指标

社会效益
指标

提高社会专
业技术人才
储备

良 良 15 15

生态效益
指标

可持续影响指标

持续引进所
需专业技术
人员，提升医
疗服务水平

良 良 15 15

满意度
指标

服务对象满意度标
招聘单位满
意度

≥90% 90% 10 10

总分 100 88


