
附件 2

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 11010623T000001973651-2023 年社区卫生人员岗位培训补助经费

主管部门 149001-北京市丰台区卫生健康委员会 实施单位 149001-北京市丰台区卫生健康委员会

项目负责人 武少妹 联系电话 83949174

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 16.272 10.298476 10.298476 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

16.272 10.298476 10.298476 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

《关于加快发展社区卫生服务的意见》（京发[2006]19 号）：“以岗位
培训为重点，切实提高社区卫生服务人员的服务能力和服务水平”；2.
《关于进一步加强全科医学人才培养的实施意见》（京卫科教字
[2006]13 号）：“区县财政设立社区卫生服务人员全科医学继续医学教
育、岗位培训及培训基地建设专项经费，按每人每年不少于 300 元，列
入年度财政预算。各单位应设立培训专项资金，每人每年至少 300 元，
用于社区卫生服务人员的继续教育及岗位培训”。

为了进一步提高医务人员专业技术水平，使医务人员得到更
多专业化培训，2023 年组织开展了多项培训，包括住院医师
规范化培训、基层人员能力提升项目培训、基层社区医生临
床研修培训，乡村医生岗位培训、精神医师和儿科医师转岗
培训；举办了 4场急诊急救培训、3 场叙事医学培训，16 场

区级岗位培训以及 16 场继续教育培训。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分值 得分
偏差原因分析及改进

措施



产出指标

数量指标

培养人才数
量

≥542 人次 3683 10 10

人才培养次
数

≥14 次 16 次 10 10

质量指标
补助发放及

时率
100% 100% 10 10

时效指标
项目实施进

度
≤11 月 11 月 10 10

成本指标
培训补助每

人每年
≤300 元

培训支出
10.298476

万元
10 9

完善经济成本年初指标设
置

效益指标

经济效益
指标

提高社区卫
生服务人员
的服务能力
和服务水平

良 良 30 30

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度标
培训学员满

意度
≥90% 90% 10 7

无培训学员投诉情况，满意
度调查反馈材料需完善

总分 100 96


