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附件 4
区委政法委整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

区委政法委是区委领导和管理本区政法工作的职能部

门。（三定方案涉密，不做具体描述）

（二）部门整体绩效目标设立情况

2023 年,区委政法委预算编制了部门整体支出绩效目标。

具体为：1.打造基层社会治理亮点，完成市域社会治理

现代化试点工作的验收，进一步加强平安丰台建设的基

层基础工作；2.进一步开展重点行业领域清理整治，严

厉打击群众深恶痛绝的违法犯罪，发挥政法作为，为丰

台倍增追赶、合作发展贡献力量；3.严格预算管理，切实

按照相关部门管理制度要求，坚决执行财经和财务制度；4.

根据相关政策文件要求，严格控制结转结余。

二、当年预算执行情况

2023 年全年预算数 2464.047624 万元，其中，基本支出

预算数 1400.695304 万元，项目支出预算数 1063.35232 万

元，其他支出预算数 0 万元。资金总体支出 2430.443713 万

元，其中，基本支出1368.984626万元，项目支出1061.459087

万元，其他支出 0 万元。预算执行率为 98.64%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析
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1.非涉密项目完成情况：

平安建设专项经费项目绩效目标完成情况：开展“丰台

区视频图像数据资源共享平台”二期建设,实现 25 个街镇视

频汇聚共享全覆盖，汇聚摄像头 16726 个，科技赋能基层社

会治理已完成年初目标的 100%，未超过预算安排；

群防群治工作经费绩效目标完成情况：共制作 1091 个

防控岗伞，统一群防群治力量防控标识，提升社会面防控规

范化，营造良好社会面防控氛围，已完成年初目标任务的

100%，未超过预算安排；

政法委慰问烈士家属费用绩效目标完成情况：春节前完

成 4 名公安烈士的走访慰问工作，已完成年初目标任务的

100%，未超过预算安排；

基层党组织党建活动经费绩效目标完成情况：共开展主

题党日参观学习 2 次，为机关党员购买主题教育学习书籍，

达到了提升党组织凝聚力、战斗力，进一步激发党员干部干

事创业的积极性、主动性和创造性的效果，努力建设让党中

央放心、让人民群众满意的模范机关，已完成年初目标任务

的 100%，未超过预算安排；

铁路护路联防安全经费绩效目标完成情况：通过统筹协

调、路地协作调动各部门各单位参与铁路护路联防积极性，

合理使用铁路护路联防工作经费，提高铁路沿线技防建设水

平，确保铁路平安畅通和群众出行安全。已完成年初目标任

务的 100%，未超过预算安排；
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安全稳定信息员奖励经费绩效目标完成情况：共奖励 88

人，有效激励群防群治力量参与社会面防控积极性，已完成

年初目标任务的 100%，未超过预算安排；

2.涉密项目不予以公开，具体绩效目标完成情况不做描

述。

（二）效果实现情况分析

1.经济效益

推动综治工作的健康发展.以促进地区经济发展和社会

进步。

2.社会效益

做好市域社会治理现代化试点、提升群众安全感、加强

群防群治力量等工作，不断提升平安丰台建设水平。

3.环境效益

政法机关充分发挥职能作用，扎实推动优化法治化工作。

4.可持续性影响

我委组织开展的专项工作较好地完成了各项绩效指标，

促进了部门履职绩效目标的实现，具有较强的可持续性。

5.服务对象满意度

服务对象满意度全部大于 95%。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

严格执行《预算法》《政府会计制度》，建立机关财务
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管理制度。

2.资金使用合规性和安全性

严格报账审核，严把审批支付关口。

3.会计基础信息完善性

规范账务处理，会计凭证和财务报告真实完整。

（二）资产管理

我委对资产实行统一管理、统一调配，建立资产管理长

效机制，派专人负责资产管理，需政府采购的资产严格按政

府采购程序和有关规定加强采购手续。

（三）绩效管理

严格遵守有关厉行勤俭节约相关规定，严格执行财务管

理制度，根据年初预算合理安排日常公用经费资金，做到厉

行节约、精打细算，把有效的资金用到刀刃上，让财政资金

发挥最大的社会及经济效益并保证全委各项工作的正常运

转。

（四）结转结余率

我委 2023 年末结转结余资金 33.603911 万元，结余结

转率 1.36%。

（五）部门预决算差异率

2023 年支出预算数 2464.047624 万元，支出决算数

2430.443713 万元，部门预决算差异率为 1.36%，低于 10%，

评价结果优秀。

五、总体评价结论
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（一）评价得分情况

通过各项绩效指标评价的结果，反映出部门整体支出、

收入、执行及调整等事项安排合理、运行稳健，在产出和效

益等方面都取得了较好成绩。综上所述，评价小组通过综合

认定的评价等级为“优”。

（二）存在的问题及原因分析

一是绩效预算编制还有待进一步细化，设立的部门整体

支出绩效目标较笼统，在数量、质量、成本、时效、效益、

可持续影响等维度，未细化反映预期效果。缺少全面、客观、

具体、可衡量的目标任务。二是个别项目资金支付进度缓慢，

未达到资金预期目标。三是个别支出支付进度安排不够合理。

六、措施建议

针对存在的绩效问题，在下步工作中：一是围绕中心、

突出重点，认真梳理年度工作任务。按照指向明确、细化量

化、合理科学、相应匹配的原则，从多个维度确定资金绩效

目标；二是制订更为详尽的年度预算支出计划，并督促按计

划严格执行，确保各季度支出数达到相对均衡。


