附件2：
比选评审办法

一、总则
（一）比选采用综合评估法；
（二）从提交符合要求的比选文件的机构中筛选出不少于3家具有相应服务能力的机构；
（三）评审委员会依据比选文件中的标准、办法对比选申请文件进行评审，任何其他的外部证据均不得作为评审依据；
（四）按本办法评审，排名位于第一名的比选申请人为中选人。
二、评审标准及说明
有下列情形之一的，经评审委员会初审后，确认被拒绝，不再进行后续评审：
1.不满足比选文件规定比选申请人资格要求的；
[bookmark: OLE_LINK6]2.无单位盖章并无法定代表人或法定代表人授权的代理人签字或盖章的；
3.无法定代表人出具的授权委托书的；
4.未按规定的格式填写，内容不全或关键字迹模糊、无法辨认的；
5.比选申请人递交内容不同的，或在一份比选申请文件中对同一项目报有两个或多个报价，且未声明哪一个为最终报价的；
6.比选有效期不满足比选文件要求的；
7.超出比选文件规定的项目预算的；
8.参选单位相关主体被列为失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单；
9.比选文件规定的其他无效条款。
三、评审分值分配
每个比选申请人的得分为其价格部分、商务部分和技术部分得分的总和。

	评分项
	满分
	评审因素
	评分标准说明
	分值

	价格
部分
	10分
	项目报价
	满足文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×分值。
	10分

	商务
部分
	30分
	同类项目业绩
	比选申请人近3年（自2022年01月以来）的与本项目类似的项目业绩，每个有效业绩得5分，最多得10分。（须附合同首页、内容页、盖章页或相关证明材料复印件并加盖比选申请人公章）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	10分

	
	
	拟派项目人员
	[bookmark: OLE_LINK2]1.人员组成科学合理，人员综合素质高、能力和专业性强，职责分工清晰明确，经验丰富的，得16-20分；
[bookmark: OLE_LINK3]2.人员组成较科学合理，人员综合素质较高、能力和专业性较强，职责分工较清晰明确，经验较丰富的，得11-15 分；
[bookmark: OLE_LINK4]3.人员组成科学合理性有所欠缺，人员综合素质一般、能力和专业性一般，职责分工一般，人员经验一般的，得6-10分；
[bookmark: OLE_LINK5]4.人员组成科学合理性较差，人员综合素质一般、能力和专业性较差，职责分工不明确，人员经验欠缺的，得6分以下；
5.未提供本部分内容的，得0分。
	20分

	技术服务部分
	[bookmark: _GoBack]60分
	对本项目的整体认识与理解
	1.申请人对本项目有充分的理解和认识，并进一步分析，且深入浅出，切合实际，有自身独到见解的，得9-10分；
2.申请人对本项目有充分的理解和认识，并进一步分析，且有一定深度，切合实际的，得6-8分；
3.申请人对本项目有一定的理解和认识，并进一步分析，有一定的合理性，得4-5分；
4.申请人对本项目的理解和认识不够充分，分析的出发点不够明确，并进行简要分析的，得1-3分；
[bookmark: OLE_LINK1]5.未提供本部分内容的，得0分。
	10分

	
	
	项目实施方案
	1.服务方案非常详细完整、有较强针对性、合理可行、措施得力，得24-30分；
2.方案比较详细完整、有一定针对性、基本合理可行、措施较得力，得16-23分；
3.方案内容较简单、针对性一般、合理可行一般、措施基本得力，得8-15分；
4.方案较简单、针对性较差、合理可行性较差、措施不太得力得7分以下。
	30分

	
	
	质量保障措施
	1.保障措施内容完善、合理可行，具有开展工作的必备条件能够有效落实工作的，得7-10分;
2.保障措施内容及合理可行性一般，开展工作的条件一般，工作落实情况一般的，得3-6分;
3.保障措施欠缺，开展工作的条件不完备，难以落实工作的得 0-2分。
	10分

	
	
	应急预案
	1.应急预案全面完善，科学先进、合理可行，措施得力，能够完全满足采购需求的，得7-10分;
2.应急预案内容的全面完善性、科学先进性、合理可行性一般,措施基本得力，基本满足采购需求的，得3-6分;
3.应急预案内容有所欠缺，合理可行性弱，措施存在缺陷，与采购需求差距较大的，得 0-2分。
	10分
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