丰台区百岁老人幸福工程项目比选规则
本项目拟采用综合评分法对参选人的项目整体服务方案进行评分，按综合评分最高原则确定成交供应商。
具体的评审标准如下：
	评审项目
	评审内容
	得分标准
	得分

	总价报价(15分)
	投标报价
	满足比选文件要求且最终报价最低的总价报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分=(评审基准价／响应报价)×15％×100
	0-15

	类似项目业绩(10分)
	同类项目业绩
	自2023年1月1日起至今的类似项目业绩，每有一个有效业绩得2分，最多10分（附合同复印件，包含合同首页、服务内容页、盖章页、金额页）。
	0-10

	供应商综合实力、财务状况、信誉等（10分）
	供应商综合实力、财务状况、商业信誉、履约保障能力等
	综合实力强，具备完善的服务体系与专业团队；财务状况稳健；商业信誉优良，无行政处罚、失信记录；履约保障充分，风险防控能力强。
	8-10

	
	
	综合实力、财务状况及信誉符合基本要求，具备履约能力，无重大不良记录。
	4-7

	
	
	综合实力薄弱，财务状况不佳；存在失信、行政处罚等不良记录；履约保障不足，存在履约风险。
	0-3

	项目服务方案（40分）
	项目理解与分析
（10分）
	项目理解和分析全面合理、针对性强、能够准确把握项目重点难点；
	8-10

	
	
	项目理解和分析较为全面、有一定针对性、能够基本把握项目重点难点；
	4-7

	
	
	项目理解和分析简单、针对性一般、项目重点难点分析不足或不合理。
	0-3

	
	项目实施方案
（20分）
	方案内容齐全合理、针对性强、创新性突出、完全符合本项目的需求；
	15-20

	
	
	方案内容齐全、设计较合理、针对性较强、基本符合本项目的需求；
	7-14

	
	
	[bookmark: _GoBack]方案内容一般、部分内容合理、针对性不足、仅部分满足或基本不满足本项目的需求。
	0-6

	
	人员配备情况
（10分）
	提供详细的组织架构、人员配备方案，职责分工明确、合理、类似项目经验丰富，完全满足项目采购需要；
	8-10

	
	
	提供组织架构、人员配备方案，职责分工明确、合理，基本满足项目采购需要；
	4-7

	
	
	提供常规、通用的人员配备方案，部分满足或不能项目采购需要；
	0-3

	时间进度计划
（10分）
	——
	项目实施进度方案先进、科学、合理、完整，方案中制定了明确的实施进度计划，制定了切实可行的风险管控的措施和手段，完全贴合满足培训需要； 
	8-10

	
	
	项目实施进度方案较科学、合理，基本符合项目采购需要；
	4-7

	
	
	项目实施进度方案不具有针对性和可行性或未提供。
	0-3

	保密措施（5分）
	
	保密措施全面详细，保密措施切实可行；
	2-5

	
	
	保密措施不完善或无保密措施。
	0-2

	服务承诺（10分）
	——
	服务承诺内容全面、表述清晰，针对性强；
	6-10

	
	
	服务承诺不够全面、针对性不强、有部分内容表述不清晰；
	1—5

	
	
	服务承诺无实质性或未提供。
	0




