比选评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1
	价格
（20分）
	20
	采用低价优先法计算，即满足比选文件要求且投标价格最低的投标报价供应商，其价格分为20分。其他供应商的价格分，报价在本次采购限价之内的为10分，高于限价为0分。
	

	2
	商务
（30分）
	5
	比选项目书的编制：
1.比选项目书内容介绍、文字描述清晰，页码准确5分；
2.比选项目书不完整、不清晰0分；
	

	
	
	15
	业绩：
投标人近三年内（2022年1月至今）同类商务楼宇服务项目，每有一项得3分，最高15分。
	

	
	
	10
	项目团队：
1.项目经理，此项满分为5分：配备专职项目经理得2分，专职项目经理有详细工作经历描述得3分，项目经理有有丰富工作经验（附工作简历介绍）得5分；
2.按项目要求合理配备其他工作人员，此项满分为5分：有配备合理的描述，得5分；较合理，得3分；不合理，得0分。
	

	3
	技术
（50分）
	25
	对项目认识及重点工作安排部署应包括以下内容：
①对项目的认识；②重点工作安排部署；③安全应急预案
内容齐全。每项描述完整并满足本项目实际情况及需求的得25分，每有一项内容缺失的扣10分，每有一项内容阐述不全面或不满足项目实际需求的扣5分，扣完为止。
	

	
	
	25
	项目执行方案应包括以下内容：①项目实施目标；②实施细化方案：
[bookmark: _GoBack]内容齐全且每项描述完整并满足本项目实际情况及需求的得25分，每有一项内容缺失的扣10分，每有一项内容阐述不全面或不满足项目实际需求的扣5分，扣完为止。
	

	合计
	100
	
	



