
三、项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 基层党组织党建活动经费

主管部门 北京市丰台区总工会 实施单位 党建人事部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 1.408 1.408 1.408 10 10 10

其中：当年财政
拨款

— —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障基层党组织正常开展党建活动，打牢基层党建工
作基层，切实增强基层党组织的战斗力、凝聚力和创
造力，建设学习型、服务型、创新型基层党组织。具
体内容包括：党员教育管理和权利保障；走访、慰问、
表彰、奖励党员和补助生活困难党员；建立、维护基
层党组织工作和活动场地；丰富基层党组织的活动内
容和活动形式；其他经审批的事项。

开展党纪学习教育，参观大兴区委
党校廉政教育基地，组织党员干部
集中学习、专题研讨，邀请专家教
授开展学习讲座，并为党员干部配
发各类学习书籍。组织开展党日活
动，参观丰台区档案馆新馆、首都
博物馆、北京市全面从严治党警示
教育基地等红色教育基地。结合双
报到，组织党员干部积极参与共建
社区周末卫生大扫除活动。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分
析及改进

措施

产出指
标

数量指标

举办活动次数 12 12 20 20

上座率 95 95 15 15

支出进度 100 90 20 17
活动半数以上多集中

于下半年。措施：保证

按月足额支出。

效益指
标

社会效益
指标

主题关注度 - - 10 10

活动参与人数 650 640 15 15

满意度
指标

服务对象
满意度标

参与党员满意度 100 95 10 8
根据广大党员提出的

要求，尽量将活动安排

的多样化。

总分 90 85



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 去世离休干部遗孀补贴

主管部门 北京市丰台区总工会 实施单位 党建人事部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 0.2 0.2 0.2 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

— —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据丰台区委书记办公会议纪要【2002】38 号的要求，
为去世离休干部无工作配偶发放一次性生活补贴，每
人每年 2000 元，春节前发放到位，全面贯彻落实了区

委为离退休干部所办的相关实事。

为去世离休干部无工作配偶发放一
次性生活补贴 2000 元，已完成

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进
措施

产出指
标

数量指标 补助个人（家庭）数
量

1 1 15 15

质量指标
补助覆盖率 100 100 15 15

补助对象合规率 100 100 15 15

时效指标 补助发放进度
2024/1
/1

2024/1
/1

15 15

社会效益
指标

补助人群生活改善情
况

- - 10 10

满意度
指标

服务对象
满意度标

受益对象满意度 95 95 10 10

总分 90 90



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 离休干部医疗统筹金

主管部门 北京市丰台区总工会 实施单
位

财务与资产管理部

项目负责人 顾蕊 联系电
话

83802507

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 9 9 9 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

— —

上年结转
资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据北京市丰台区医疗保险中心的要求，缴纳区总工会
1 名离休人员医疗保险费，确保他们能够按时报销医疗
费用，解决离休干部后顾之忧

按时足额缴纳了区总工会 1 名离
休人员医疗保险费，离休干部可
以享受到医疗报销政策

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分
值

得
分

偏差原因分

析及改进

措施

产出指
标

数量指标
缴纳离休干部
医疗统筹金

全员缴纳
已全员
缴纳

20 20

时效指标
按时缴纳医疗
统筹金

按时逐月缴
纳

已按时
逐月缴

纳
30 30

成本指标
项目预算控制
数 9万元

预算执行不超

预算控制数

未超预
算控制

数
20 20

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

离休干部对医
疗费用报销满
意程度

离休干部对医

疗费用报销及

时性满意

表示满
意

20 20

总分 90 90



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 劳动争议调解联动机制案件补贴资金

主管部门 北京市丰台区总工会 实施单位 权益工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 20 20 20 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

— —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

以建设和谐劳动关系、构建和谐社会为根本目标。发挥

劳动争议调解六方联动+1 工作机制，通过有偿聘用职业

律师团队专业知识，开展我区劳动争议调解，职工法律

援助。依法维护职工和企业双方的合法权益，尽快从简

解决劳动纠纷，维护社会和谐稳定。

年度总体目标完成情况综述：1.通过聘请

律师团队专业技能，经过劳动争议调解员

耐心、细心、暖心的不懈努力，大幅度缩

短我区劳动仲裁委，立案职工劳动纠纷解

决等候时间，为企业和职工解决劳动争议

提供了方便，促进了社会稳定和谐发展。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分
析及改进

措施

产出指
标

数量指标
调解成功劳动争议案

件数

调解成
功 200
件左右

调解成
功 318
件

10 10

质量指标

调解员按照调解流程。

所调解成功案件符合

国家法律依据。

无申请

上诉、

复议案

件

无申请

上诉、

复议案

件

20 20

时效指标
按季度支付补贴经费 按季度

完成

按时完
成拨付

10 10

成本指标
按照预算批复金额支
出

完成率
95%以
上

资金全
部支出

10 10

效益指
标

经济效益
指标

挽回经济损失、得到补
偿赔偿

达到预
期目标

挽回经
济损失
194319
64.82
元

10 10

社会效益
指标

依法维护职工权益、促
进劳动关系和谐稳定、

促进社会稳定

达到预
期目标

达到预
期目的

20 19
提高调解效率，争取

为更多职工提供高效

法律服务。

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

劳动争议调解双方对
调解结果满意

满意度
达到
98%

好评率
达 98%

10 10

总分 90 89



项目支出绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 劳模服务和活动经费

主管部门 北京市丰台区总工会 实施单位 权益工作部

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得分

年度资金总额 20.1 20.1 20.1 10 10 10

其中：当年财政
拨款

— —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

切实弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，服务劳模，
关爱劳模，形成全社会关爱劳模、学习劳模的浓厚社

会氛围，落实各项劳模待遇政策。

全年主动热情服务劳模，全面落实各项劳模待遇，开展

了面向全体劳模的节日慰问活动、发放慰问金和慰问品、

组织部分劳模健康体检，组织部分劳模参加游园等参观

活动，利用各种媒体大力宣传劳模事迹、弘扬劳模精神，

全区关爱劳模、学习劳模氛围浓厚。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指
标

三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分
值

得
分

偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指
标

组织全体劳模春节
慰问活动

向全体劳模发

放春节慰问

金、慰问品

按时足额发
放劳模慰问
金和慰问品

8 8

组织劳模体检工作
组织劳模
参加体检

组织劳模参
加健康体检

16 16

组织劳模休养参观
活动

组织劳模
疗休养

劳模休养
活动

16 13

部分活动未能紧扣时

代发展，未能让所有劳

模满意。改进措施：提

高活动多样性。

质量指
标

各项劳模待遇政策
到位，各项劳模活
动按时开展顺利完
成、社会上形成关
爱劳模、学习劳模
的浓厚氛围。

能够达到
预期目标

达到预期目
标

20 20

社会效
益指标

弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，社会上形

成关爱劳模、学习劳模的

浓厚氛围，激励广大职工

建功新时代，建设新丰

台。

能够达到
预期目标

达到预期目
标

20 20

满意度
指标

服务对
象满意
度指标

劳模对各项服务事
项满意度

满意度达
到98%以上

达到预期目
标

10 10

总分 90 87




