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	（一）项目概况
	1.项目背景
	为贯彻落实《北京市残疾人温馨家园星级评估办法（试行）》《丰台区残疾人事业发展“十四五”规划》要求，持
	2.项目主要内容及实施情况
	3.资金投入和使用情况
	（二）项目绩效目标
	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	1.绩效评价目的
	全面核查2025年温馨家园运行经费项目决策、投入、过程、产出、效益情况，客观评价财政资金使用效益，总
	2.绩效评价对象和范围
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
	1.评价原则：遵循客观公正、科学规范、全面真实、绩效导向、问题导向原则，确保评价结果真实有效。
	2.评价指标体系：设置项目决策、资金管理、项目过程、项目产出、项目效益5个一级指标，总分100分，具
	3.评价方法：采用资料核查法、现场核查法、问卷调查法、访谈法、对比分析法开展综合评价。
	4.评价标准：依据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）、《北京市残疾人温馨家园星级
	三、综合评价情况及评价结论（明确自评打分、等级及分析结论，附相关评分表）
	四、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	1.资金管理：预算编制科学合理，资金足额及时到位；支出合规有序，严格执行国库集中支付、政府采购及内控
	2.项目管理：阵地全年正常开放，无障碍改造、消防设施达标，安全零事故；运营团队持证上岗，专业培训及考
	（三）项目产出情况
	1.数量指标：全年在街道级、村级两处开展康复服务、日间照料、文体活动、技能培训，服务覆盖辖区，各项指
	2.质量指标：服务流程符合行业标准，三星级复核顺利通过，服务质量达标；
	3.时效指标：全年无停摆、按时开放，各项工作按期完成；
	4.成本指标：单位服务成本控制在预算范围内，无超支浪费。
	扣分原因：部分活动签到记录、现场佐证材料归档不够规范。
	（四）项目效益情况
	五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
	（一）主要经验及做法
	（二）存在的问题
	六、有关建议
	七、其他需要说明的问题

