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丰台团区委整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

主要职能为：

团区委是丰台区各级团组织的领导机关。

主要职责是：

1.做好党的助手和后备军，协助党和政府管理青年事务，做

党和政府联系青年的桥梁和纽带，巩固党在青年中的群众基础。

2.负责指导并组织实施全区青少年的思想政治教育、理论宣

传、文化体育等活动，培养、推荐、选拔各级各类优秀青少年。

3.积极探索新时期团组织面临的新问题，更好的指导基层团

的工作。

4.及时反映全区青少年的思想状况，为上级党组织决策提供

依据。

5.承担区未成年人保护委员会办公室的工作。

6.承担区青年联合会秘书处的工作。

7.负责指导全区青年志愿者工作开展。

8.完成区委、区政府交办的其他事项。

（二）机构设置情况

办公室：协助团区委领导处理机关日常事务；组织起草有关

文件；负责常委会、全委会、机关例会的组织落实；负责领导批
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示和会议决定等重要事项的督办工作；负责文秘、信息、档案、

保密、内保和交通管理等工作；负责机关的财务工作；负责人事

工作。

负责在全区青年中宣传党的路线、方针、政策，开展形式多

样的思想教育活动；负责团区委机关局域网的维护、管理工作；

负责研究全区青年工作的规律，总结推广共青团工作经验，宣传

和推广全区团员青年的典型事迹。

组织部：负责指导基层团组织实施具体工作；负责团干部任

免、考核、培训，团员的登记和审批、发展、奖惩及团费的收缴

等；负责组织工作调研，并落实调研成果转化；负责全区团员青

年的推优入党的推优荐才工作、区团校的组织实施工作；负责团

务目标考核、评比、达标创优及表彰工作；负责全区团员青年和

团组织的年度统计工作。

社区工作部：负责社区青少年工作，组织青少年参与社区服

务和社区文化建设；负责指导“青年志愿者”集体开展形式多样

的社区服务活动，负责“青年志愿者”的培训、检查、评比表彰

工作；负责组织社区青少年在社区内开展积极健康的文化节（月）

活动，营造良好的社区文化氛围。

权益部：负责维护全区青少年的合法权益，预防未成年人犯

罪；负责宣传“两法一条例”（《中华人民共和国未成年人保护

法》、《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》和《北京市未成

年人保护条例》）；负责协调区未成年人保护委员会委员单位处
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理侵犯未成年人合法权益案件；负责研究青年维权工作。

统战部（区青年联合会秘书处）：负责宣传党关于统战工作

的路线、方针、政策；负责对我区青年知识分子、台籍青年、归

侨青年、少数民族青年、有宗教信仰的青年及其他青年的统战工

作；承担区青联秘书处的工作职责；负责团结凝聚全区各族各界

优秀青年，服务于我区的经济建设和社会发展工作；负责召集青

联常委会、主席办公会、界别组长会、全委会，起草青联工作计

划、总结及文件。

（二）部门整体绩效目标设立情况

丰台团区委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，深入贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，全面贯彻落

实区委、区政府各项决策部署，围绕推动教育、科技、人才一体

化发展，以构建“青年友好生态城区”为重要牵引，持续聚焦青

年成长成才核心需求，优化服务供给、拓展发展平台、强化思想

引领，团结带领全区广大青少年积极投身丰台高质量发展的生动

实践，为推动区域创新策源能力提升与宜居宜业环境建设贡献青

春力量。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 1256.22 万元，其中，基本支出预算数

624.68 万元，项目支出预算数 631.54 万元，其他支出预算数 0

万元。资金总体支出 1251.06 万元，其中，基本支出 619.52 万

元，项目支出631.54万元，其他支出0万元。预算执行率为99.59%。
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三、整体绩效目标实现情况

1.强化思想政治引领，青年听党话、跟党走的信念更加坚定

组织化学习覆盖广泛。以全区 2259 个基层团支部为基本单

元，常态化开展主题团日活动 3000 余次，有效引导广大团员青

年深刻领悟“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”。青年化阐释生动鲜活。深

化“丰青讲师计划”，组织青年榜样、突击队代表深入基层开展

12 场“六进”宣讲，覆盖 600 余人次。举办“传五四薪火，当

先‘丰’青年”主题音乐会暨青年榜样发布会，创新运用情景剧、

音乐等艺术形式，将理论宣讲与艺术欣赏深度融合。新兴领域团

建扎实推进。累计覆盖台账内企业 1954 家，建立团组织 3728 家，

实现工作覆盖率 100%，超额完成预定目标，进一步增强了团组

织对新兴领域青年的凝聚力、组织力和服务力。

2.围绕服务中心大局，青年生力军和突击队作用充分彰显

凝聚青春志愿正能量。启动“共创美丽丰台”暨“文明实践

大篷车”进社区主题活动，推动学雷锋志愿服务制度化开展。圆

满完成抗战胜利 80 周年纪念大会、京彩新春彩灯嘉年华、中国

戏曲文化周等重大活动服务保障，联动高校、企业招募志愿者

1315 人次，服务时长超 5200 小时。常态化组织“春季大扫除”、

志愿服务大集、文明出行等活动 580 余场，引导青年深度融入基

层治理。打造学子归巢强磁场。举办 2025 年学子大会，邀请 400

余名高校学生代表和企业人才走进丰台，开展人才对接与实地参
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访，搭建常态化引才通道。依托“返家乡”平台发布政务实践、

企业实习等岗位 295 个，吸引 225 所京内外高校 1137 名青年学

子参与。举办第二届五四骑行活动，组织百名京雄青年以体育为

纽带增进联动，积极服务京雄科创走廊建设。

3.紧扣服务青年生命线，青少年成长发展环境持续优化

调查研究成果显著。开展“十五五”青年需求走访调研，广

泛运用问卷、访谈及新媒体征集等方式，收回问卷 2062 份，收

集意见建议 525 条。服务阵地活力增强。全区 46 家社区青年汇

围绕 8 大类主题，开展活动 1093 场，覆盖影响青少年 2.7 万余

人次。常态化推进“青年夜校”项目，开展活动 486 场，服务

12200 人次。权益维护深化拓展。摸排更新全区困境青少年台账，

持续开展“两节送温暖”等帮扶活动，为 600 余户困境青少年家

庭提供帮扶物资 12 万余元。开展“星光自护”品牌公益讲座 57

场，提供“12355”心理疏导 30 余人次，青年特色心理团辅 15

场次，有效提升青少年自护意识。完善涉案未成年人社会支持体

系，全年为 36 名涉诉未成年人提供帮教服务，助力回归社会。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

团区委十分重视财务制度建设，严格贯彻执行市、区制定的

各项财政政策、财政管理制度以及财经纪律，并且依据上级部门

的制度、规定，结合街道工作实际制定了本单位财务管理制度。
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在业务实施的过程中不断对照完善制度，规范单位的财务行为，

加强单位的财务管理监督和风险防控。

2.资金使用合规性和安全性

规范资金审批权限及程序、资金支付和发票报销的管理流程。

合理设置内部控制关键岗位，明确划分职责权限，实施相应的分

离措施，形成相互制约、相互监督的工作机制。

3.会计基础信息完善性

为保证会计工作的连续性、资金的安全性，真实记录和反映

经济业务史料的证据，我们制定了财务内部管理制度，有效保证

了会计信息完整真实。自实行会计电子化信息系统后，我们一直

保持专用电脑专人使用管理，实行财政专网核算后，固定了专网

专机专人。加强网络管理，并经常对财务人员进行安全教育，确

保财务信息安全。

（二）资产管理

固定资产管理遵循资产管理与预算管理相结合，资产管理与

财务管理相结合，实物管理与价值管理相结合的原则，规范和加

强我单位固定资产管理，维护国有资产的安全完整、合理配置和

有效利用。

（三）绩效管理

加强单位绩效管理工作，按照本单位年度工作目标，严格做
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好单位项目申报工作，定时做好项目绩效监控，定期开展绩效自

评工作，增强部门支出责任和绩效意识，提高财政资金使用效益。

（四）结转结余率

2025 年全年预算数 1256.22 万元，年末结转结余资金 5.16

万元，结转结余率为 0.41%。

（五）部门预决算差异率

2025 年年初预算数 1231.97 万元，决算数 1256.22 万元，

部门预决算差异率=（决算数-年初预算数）/年初预算数

*100%=1.97%。

五、总体评价结论

团区委对 2025 年度部门项目支出实施了绩效评价，评价项

目 13 个，占部门项目总数的 100%，涉及金额 631.54 万元。其

中，部门评价项目 1 个，涉及金额 42 万元，评价得分在 90（含）

-100 分的 1 个、评价得分在 80（含）-90 分的 0 个、评价得分

在 60（含）-80 分的 0 个、评价得分在 60 分以下的 0 个。单位

自评项目 13 个，涉及金额 631.54 万元，评价得分在 90（含）

-100 分的 13 个、评价得分在 80（含）-90 分的 0 个、评价得分

在 60（含）-80 分的 0 个、评价得分在 60 分以下的 0 个。

六、措施建议

今后工作中，我单位将以此次部门绩效自评为契机，进一步

提高责任意识，完善绩效管理有关制度；结合预算目标合理调节
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预算，提高资金使用效率；提高预算绩效管理认识，加强预算管

理，对项目中可能存在的变动提前做好预案，防止预算过程中出

现偏差；进一步完成完善内部控制制度，根据绩效目标落实责任。


