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	根据共青团北京市委员会对此项目的相关要求，绩效评价指标体系及评价标准如下：
	10
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	40
	20
	100
	10
	29
	40
	19
	98
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	项目过程指标从时效及成本两方面进行考核，项目过程指标权重共计40分，实际得分40分。
	（三）项目产出情况
	（四）项目效益情况
	稳定社工队伍，采取有效的激励措施。通过定期走访、面对面访谈等多种形式，深入了解社工在工作与生活中的实

