
丰台区工商联 2025 年部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

1.机构设置：包含行政单位 1 个（含行政执法机构 0 个），

内设 3 个职能部室：办公室、会员联络部、咨询服务部。。

2.职责及工作任务：北京市丰台区工商业联合会是中国

共产党领导的中国工商界组成的人民团体和商会组织，是党

和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理非公

有制经济的助手，主要职责为：发挥民主监督作用，积极参

政议政；做好工商界代表人士政治安排的推荐工作；加强和

改进非公有制经济人士思想政治工作；代表并维护会员的合

法权益，反映会员的意见、要求、和建议，参与经济纠纷的

调解、仲裁；为会员提供培训、融资、科技、法律、信息咨

询等服务。

（二）部门整体绩效目标设立情况。

绩效目标设立以工商联职责及工作项目具体情况为依

据。项目绩效目标是保证单位基本运行，完成工商联发展需

要开展的涉及非公经济企业和非公经济人士的宣传、培训、

服务等各项工作。项目绩效目标与工商联职责任务匹配度良

好，目标合理性强。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 456.48 万元，其中，基本支出预算



数 343.47 万元，项目支出预算数 113.01 万元，其他支出预

算数 0 万元。资金总体支出 456.48 万元，其中，基本支出

343.47 万元，项目支出 113.01 万元，其他支出 0 万元。预

算执行率为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

丰台区工商联对 2025 年度部门项目支出实施了绩效评

价，评价项目 10个，占部门项目总数的 100%，涉及金额 45.53

万元。其中，部门评价项目 1 个，涉及金额 11.7 万元，评

价得分在 90（含）-100 分的 1 个、评价得分在 80（含）-90

分的 0 个、评价得分在 60（含）-80 分的 0 个、评价得分在

60 分以下的 0 个。单位自评项目 9 个，涉及金额 101.31 万

元，评价得分在 90（含）-100 分的 9 个、评价得分在 80（含）

-90 分的 0 个、评价得分在 60（含）-80 分的 0 个、评价得

分在 60 分以下的 0 个。

（二）效果实现情况分析

2025 年，在区委区政府的坚强领导下，在市工商联的指

导下，区工商联积极发挥桥梁纽带作用，稳步推进各项工作

的落实。已经完成预期目标，2025 年度完成的主要工作：

1.创新服务模式，促进非公有制经济健康发展。

持续深化北京民企科创中心建设，完善北京民企会客厅

服务功能。举办人力资源优化、融资对接、税务筹划等 40

余场专题活动，服务企业 2000 余家次；通过 3 场跨部门协

调会，发挥法院、市场监管局等职能部门六大工作站作用，



有效促进跨领域资源整合与服务效能提升；推动“先锋人社”

服务站入驻并发布 16 条惠企举措,构建“引育用留”一体化

人才服务平台。

推动服务包机制落地。全体干部担任服务管家，为 45

家企业提供“一对一”定制化服务。累计对接企业 30 余次，

完成 5 家重点服务包企业摸底调研，向企业宣讲惠企政策 10

余次，确保企业能够切实享受政策红利。

2.创新培育体系，促进非公有制经济人士健康成长。

与北京大学合作，重磅打造“北京未来企业家实训营”。

搭建“百人一季”“三平台、五步走”培养体系（“三平台”

指“大咖会客厅”“标杆研习会”“场景模拟舱”三大赋能平

台；“五步走”即“政策解码、破界对话、智行研学、实战

领航、成果共享”五步培育路径），旨在为区域高质量发展

培育民企创新中坚力量。目前已进行到第二期，200 余名民

营企业家参训，学员平均评分高达 4.8 分。

3.落实重点任务，服务区域经济发展。

扎实推进民企百强调研评选。严格落实市工商联部署要

求，遵循“应联尽联、应报尽报”原则，全面梳理营业额超

亿元重点企业参与评选。2025 年我区共 20 家企业上榜，累

计荣获 23 项荣誉。

积极发挥建言资政作用。依托智库专委会开展代表人士

建言信息撰写培训，完成区级课题 2 项，调研报告 3 篇。累

计报送问题建议类信息 80 余篇，有效传递企业呼声。

加大招商引资工作力度。积极动员会员企业开展以商招



商，宣传推广区内楼宇及产业空间信息。成功引进高质量企

业 4 家，推动 6 个项目纳入“两区”建设库，其中外资项目

2 个。

持续做好支援合作工作。根据全区统一安排，组织 10

家会员企业与内蒙古扎赉特旗相关村签订结对帮扶协议，精

准对接帮扶需求，推动 10 万元帮扶资金落实到位。

4.夯实组织基础，激发队伍活力。

强化组织引领。召开区工商联主席会长会、常委会和执

委扩大会，奖励 2024 年区工商联履职先进个人和优秀会员

企业，调动企业家履职热情。加大走访会员力度，吸纳新会

员 98 家，其中重点吸引 43 家区内人工智能、生物医药、新

能源领域高新技术企业入会，占比 43.8%，进一步优化会员

结构，扩大服务覆盖面。

推进“一商会一品牌”建设。在街镇商会全覆盖的基础

上，建立“商会+党建”“同心和义服务站”、会长之家、“民

企大讲堂”等工作品牌，号召商会企业参与属地治理，积极

履行社会责任，为辖区经济社会发展贡献力量，增强街镇商

会组织活力。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性：按照区财政局制度规定落实财

务管理制度的制定和执行，财务管理制度健全性高。

2.资金使用合规性和安全性：按照区财政局各项制度要

求使用资金，资金使用合规性强，安全性高。



3.会计基础信息完善性：会计基础信息真实、完整，会

计基础信息完善性高。

（二）资产管理

截止 2025 年底，本部门（包括各下属单位）固定资产

总额 72.45 万元，其中：车辆 0 台，0 万元；单位价值 50 万

元以上的通用设备 0 台（套）、0 万元，单位价值 100 万元以

上的专用设备 0 台（套）、0 万元。

（三）绩效管理

根据财政局相关要求开展项目绩效监督管理和绩效评

价。开展项目目标执行年中监控及自评，开展项目绩效目标

和整体绩效目标的年终评价。

（四）结转结余率

年终结余上交，无结余。

（五）部门预决算差异率

2025 年部门全年预算数 456.48 万元，2025 年部门全年

决算数 456.48 万元，差异率 0。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

根据整体绩效完成情况，评价得分为 100 分。

（二）存在的问题及原因分析

无。

六、措施建议

将进一步加快项目执行进度。建议进一步有针对性地开

展绩效评价工作人员的业务培训。
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