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	1.项目概况
	按照《丰台区委组织部丰台区委社会工委丰台区财政局关于印发<丰台区关于落实社会领域党建工作基础保障的实
	预算资金117000元，由财政专项拨款。根据工商联（商会）会员单位党委2025年度党内统计数据显示，
	2.绩效目标
	按照《丰台区委组织部丰台区委社会工委丰台区财政局关于印发<丰台区关于落实社会领域党建工作基础保障的实
	1.基本情况
	结合评价项目的特性，制定了项目支出绩效评价指标体
	系，并运用科学、规范的绩效评价方法，客观公正的对2025年度“非公有制企业和社会组织党组织书记及党务
	2.评价组织实施
	(1)组成工作小组，进行前期准备工作。
	(2)对项目的决策情况，资金安排、使用、管理等情况
	进行核查，翻阅相关会议纪要，支出凭证等材料，做到科学规范，客观公正。
	(3)分析评价。对绩效评价指标进行研究，评分。
	(4)编写报告。按照相关文件规定，拟定绩效评价报告。
	根据对“非公有制企业和社会组织党组织书记及党务工
	作者岗位补贴经费”进行综合评价，产出指标、效益指标、满意度指标各项均符合预期且完成度好，评价综合得分
	1.项目决策情况
	按照《丰台区委组织部丰台区委社会工委丰台区财政局关于印发<丰台区关于落实社会领域党建工作基础保障的实
	2.项目过程情况
	(1)财政专项拨款“非公有制企业和社会组织党组织书记及党务工作者岗位补贴” 经费117000元，按照
	(2)项目的组织实施过程严格按照制度执行。根据工商联（商会）会员单位党委2025年度党内统计数据，所
	3.项目产出情况
	2025年度共发放非公有制企业和社会组织党组织书记及党务工作者岗位补贴117000元，其中党委1家，
	4.项目效益情况
	完善非公有制企业和社会组织党组织书记、党务工作者岗位补贴机制，为扎实做好社会领域党建工作，不断提高全
	1.作为财政部门每年安排部门预算的重要依据，为预算编制提供参考。
	2.利用绩效监督结果，促进主管部门增强责任和效益观念，提高财政资金支出决策水平、管理水平和资金使用效
	3.存在的问题：由于工作人员少，发放单位和人数较多，银行账户、账号等未做到定期核对更新，今后将注意改
	无。
	无。                     

