
项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003347498-额度内-设备购置（2025 年）

主管部门 北京市丰台区教育委员会 实施单位
北京市丰台区教育委
员会人才服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 2.4 2.2592 2.2592 10 94.13% 10

其中：当年财
政拨款

2.4 2.2592 2.2592 — 94.13% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

更新人才中心办公设备。 更新人才中心办公设备。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 30 30

质量指标 20 20
时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003385917-2025 教师资格国考

主管部门 北京市丰台区教育委员会 实施单位 北京市丰台区教育委
员会人才服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 25 20.5361 20.5361 10 82.14% 10

其中：当年财
政拨款

25 20.5361 20.5361 — 82.14% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据教育部教育考试院，教师资格认定事物中心部
署、根据教考院函【2023】38 号文件精神，完成一
年两次的教师资格国考面试工作。三次资格认定工

作，注册一次

根据教育部教育考试院，教师资格认
定事物中心部署、根据教考院函

【2023】38 号文件精神，完成一年两
次的教师资格国考面试工作。三次资

格认定工作，注册一次

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20
时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 9 例行节约，减
少成本成本

总分 100 99



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003385943-2025 年职称评审

主管部门 北京市丰台区教育委员会 实施单位
北京市丰台区教育委
员会人才服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 85
73.8725

86
73.872586 10 86.9% 10

其中：当年财
政拨款

85
73.8725

86
73.872586 — —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照人保局下达的指标数，完成教师职称评审工作。
按照人保局下达的指标数，完成教师

职称评审工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20
时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 9 例行节约，减
少成本

总分 100 99



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003407725-专项下达—2025 年合同制工人补助

主管部门 北京市丰台区教育委员会 实施单位
北京市丰台区教育委
员会人才服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 2.08 2.08 2.08 10 100% 10

其中：当年财
政拨款

2.08 2.08 2.08 — 100% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

人才中心有两名合同制工人，发放退休补贴
人才中心有两名合同制工人，发放退

休补贴

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 30 30

效益指标 社会效益指标 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003426924-2025 区骨干评审

主管部门 北京市丰台区教育委员会 实施单位
北京市丰台区教育委
员会人才服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 75 33.7875
5

33.78755 10 45.05% 10

其中：当年财
政拨款

75
33.7875

5
33.78755 — 45.05% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《丰台区教育系统区级骨干教师评选方案》丰
教工发（2016）19 号文件，完成骨干评选工作。

根据《丰台区教育系统区级骨干教师
评选方案》丰教工发（2016）19 号文
件，完成骨干评选工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 8 例行节约减少
成本

总分 100 98



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010625T000003385933-2025 教师招聘

主管部门 北京市丰台区教育委员会 实施单位
北京市丰台区教育委
员会人才服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 50 49.962 49.962 10 99.94% 10

其中：当年财
政拨款

50 49.962 49.962 — 99.94% —

上年结
转资金

— —

其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为加强教师队伍建设，丰台教委所属事业单位面向
应届大学生进行公开招聘，

为加强教师队伍建设，丰台教委所属
事业单位面向应届大学生进行公开

招聘，

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 30 30

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 10

总分 100 100




