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	（一）项目概况
	2.项目内容及实施情况
	服务周期12个月。
	3.资金投入和使用情况
	2025年软件正版化工作支撑服务项目共安排区级财政资金58.1万元，全年执行57.98万元，执行率1
	1.总体目标
	3.评价方法
	（1）资料查阅法：查阅各单位软件正版化工作相关文件、会议纪要、软件采购合同、授权证书、资产台账、整改
	（2）实地核查法：组织检查小组深入各单位实地核查，现场检查计算机软件安装使用情况、正版授权激活情况，
	（3）座谈访谈法：组织各单位相关负责人、具体工作人员开展座谈，了解软件正版化工作推进中的难点问题、工
	（4）定量与定性结合法：对可量化指标（如正版软件覆盖率、问题整改率等）采用定量评分，依据具体数据计算
	（5）对比分析法：将各单位软件正版化工作推进情况、评价得分进行横向对比，对比先进单位与薄弱单位的差距
	4.评价标准
	（1）基础工作标准：满分30分，主要评价组织部署到位、责任分工明确、宣传培训全覆盖、资产台账规范完整
	（2）合规管理标准：满分40分，核心评价正版软件覆盖率100%、授权合法有效、无新增盗版软件、问题整
	（3）工作成效标准：满分20分，评价正版软件合规率达标、安全风险得到有效防控、知识产权保护氛围浓厚，
	（4）长效机制标准：满分10分，评价管理制度完善、信息化监管到位、常态化督查机制健全，制度不健全、监
	1.前期准备阶段
	成立绩效评价工作小组，制定评价工作方案，明确评价目的、对象、范围、原则、指标体系及评价标准；细化评价
	2.资料收集与自查核实阶段
	面向各相关单位收集软件正版化工作台账、培训记录、检查报告、制度文件、预算执行凭证等资料；对照评价指标
	3.现场评价与核查阶段
	采取实地核查、系统查验、座谈问询等方式，对重点单位开展现场检查，重点核查正版软件使用、检查覆盖落实、
	4.综合分析与评分汇总阶段
	对收集的资料、核查情况及相关数据进行汇总整理，按照既定指标体系逐项量化评分，开展定性与定量相结合的综
	5.结论形成与报告撰写阶段
	在综合分析基础上，全面总结项目实施成效，提炼经验做法，客观形成绩效评价结论；按要求规范撰写绩效评价报
	1.整体推进态势良好
	各评价对象均高度重视软件正版化工作，严格落实上级工作部署，健全工作责任体系，明确专人负责软件正版化各
	2.工作成效亮点突出
	各单位结合自身工作实际，创新工作方法，完善信息化监管手段，建立健全常态化管理机制，扎实开展软件正版化
	综合本次绩效评价各项指标得分，丰台区软件正版化工作已取得阶段性成效，各单位基本完成核心工作任务，软件
	（一）项目决策情况
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