
                         （2025 年度） 
 

项目名称 2024 年国有企业退休人员社会化管理补助资金(中央) 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 
丰台区劳动服务

管理中心 

项目资金 
（万元） 

 
年初预 
算数 

全年预 
算数 

全年 
执行数 

分
值 

执行
率 

得
分 

年度资金总额 184.14681 184.14681 184.14681 10 100% 10 

其中：当年财政 
拨款 

   —  — 

上年结转资金 184.14681 184.14681 184.14681 — 100% — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原企业分离。 
2.国有企业不承担移交后的退休人员社会化管理服务费
用。 
3.国有企业新办理退休人员管理服务工作与原企业分
离。 

1.国有企业已退休人员管理服
务工作与原企业分离。 
2.国有企业不承担移交后的退
休人员社会化管理服务费用。 
3.国有企业新办理退休人员管
理服务工作与原企业分离。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 
分
值 

得分 
偏差原因分
析及改进措

施 

产出指标 

数量指标 25 25  

质量指标 25 25  

效益指标 社会效益指标 25 25  

满意度指
标 

服务对象满意度指标 15 15  

总分 100 100  

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 房屋场所租赁类项目 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 办公室 

项目资金 
（万元） 

 
年初预 
算数 

全年预 
算数 

全年 
执行数 

分
值 

执行率 得分 

年度资金总额 91.096 90.580199 90.58019 10 100% 10 

其中：当年财政 
拨款 

91.096 90.580199 90.58019 — 100% — 

上年结转资金    —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

为保障区人力社保局日常工作平稳有序开展，各项日常
工作运行稳定，特申请运行保障经费主要用于 2024 年
度丰体时代办公区档案库房租赁及与运输费，满足我局
业务档案存放等需求。 

租赁丰体办公区档案库房 1520.7
平方米，用于存放我局公服中心等
部门业务档案，并按期支付物业
费、电费、空调费、消防维护费等
费用。保障我局各项工作平稳运
转。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 30 30  

质量指标 20 20  

时效指标 10 10  

效益指标 社会效益指标 10 10  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年考试中心聘用人员经费 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 丰台区人力资源和社
会保障局人事考试中

心 

项目资金 
（万元） 

 
年初预 
算数 

全年预 
算数 

全年 
执行数 

分
值 

执行率 得分 

年度资金总额 15.550 15.550 15.550 10 100% 10 

其中：当年财政 
拨款 

15.550 15.550 15.550 —  — 

上年结转资金    —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

北京市人力资源和社会保障局《关于加强人事考试公共
服务体系建设的意见》（京人社考试发〔2011〕53 号）
要求，各区县的人事考试工作应纳入本级财政预算，争
取加大对人事考试工作的经费支持，以保证各项人事考

试工作的正常开展。 

足额完成聘用人员工资发放，五险
一金按期缴纳。成本控制在预算范

围内，聘用人员满意。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 10 10  

质量指标 20 20  

时效指标 20 20  

效益指标 

社会效益指标 10 10  

可持续影响指标 10 10  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年创业补贴 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 劳动服务管理中心 

项目资金 
（万元） 

 
年初 

预算数 
全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 400 224.58 224.58 10 100% 10 

其中：当年财政 
拨款 

400 224.58 224.58 — 100% — 

上年结转资金    —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

举办创业活动并给予补贴，推荐优秀创业项目参加
市级大赛；遴选优秀创业项目并推荐给市局；开展
免费创业课堂培训和免费创业工位补贴，发挥创业
导师的作用，在缓解企业租金压力的同时提升创业
者的综合实力，提高创业企业成功率，实现创业带
动就业。开展一次性创业补贴工作。 

举办“创业丰台”创新创业大赛，推
荐 22个优秀创业项目参加市级大赛；
开展免费创业课堂培训8场和拨付免
费创业工位补贴，发挥创业导师的作
用，在缓解企业租金压力的同时提升
创业者的综合实力，提高创业企业成
功率，实现创业带动就业。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 15 15  

质量指标 15 15  

时效指标 15 15  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 15 15  

满意度指
标 

服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年对口就业帮扶经费 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 就业促进科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 

预算数 
全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 15 4.3073 4.3073 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

15 4.3073 4.3073 —  — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

与帮扶结对地区人力社保部门建立沟通、联系机制，结合当

地特点，创新开展劳务协作和就业帮扶工作。引领带动辖区

用工企业吸纳农村贫困劳动力就业，确保帮扶工作的顺利进

行。 

2025 年，帮助受援地农村劳动力就业

5560 人（林西县 2500 人，扎赉特旗 3280

人），其中来京就业 103 人（林西县 50 人，

扎赉特旗 53 人），完成指标任务 100%；就

近就业5457人（林西县2300，扎赉特旗3157

人），完成指标任务 100,%。 

 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 20 20  

质量指标 10 10  

时效指标 10 10  

效益指标 
经济效益指标 15 15  

社会效益指标 15 15  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年法律顾问服务 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 法制科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 22 22 22 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

22 22 22 — 100% — 

上年结转
资金 

0 0 0 — 0 — 

其他资金 0 0 0 — 0 — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

根据《丰台区行政事业单位聘请法律顾问管理办法》
（丰政办发［2015］18 号）要求，为了确保我局各
项工作依法合规进行，避免不必要的矛盾纠纷和经
济损失，故需聘请法律顾问对各类合同和各项业务
进行专业审核及针对我局行政复议、行政诉讼中的
重大案件出庭受理。 

年度总体目标完成情况综述：完成合
同审核239份，行政复议案件审核103
件，行政诉讼案件审核 126 件 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 20 20  

质量指标 20 20  

时效指标 10 10  

效益指标 社会效益指标 10 10  

成本指标 经济成本指标 20 20  

满意度指
标 

服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 



  

                        （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年国有企业退休教师生活补贴经费 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 
社会保险基金管理中

心 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 45 44.577264 44.577264 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

45 44.577264 44.577264 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

根据国务院国资委等四部委联合下发的《关于妥善
解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的通知》
（国资发分配〔2011〕63 号）文件精神，生活补贴
由财政承担，每年发放一次，并纳入社保管理。 

资金于 2025 年 10 月一次性发放到
位，保证了国有企业职教幼教退休教
师应享受的生活补贴待遇。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

质量指标 20 20  

时效指标 20 20 
10 月一次性发
放到位 

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 20 20  

满意度指
标 

服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年行风建设满意度评估调查服务 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 机关党委 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 7 6.997549 6.997549 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

7 6.997549 6.997549 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

作为重要的民生部门，行风建设是推进政策落实、
强化为民服务、提升干部能力素质的重要载体和抓
手，要发挥行风建设推动工作、改进服务的牵总作
用。通过行风建设满意度评估调查，发现行风建设
存在的问题和短板，有助于不断改进服务，不断提
高人社服务水平，树立人社良好形象。 

参照市级“好差评”评价体系、结合
12345 投诉和区级检查标准情况，主
要检查了各窗口单位服务环境、服务
供给、服务获取、督促反馈四个维度，
涉及 16 大类指标，发现问题——及
时反馈——逐一整改”整体服务水平
得到提升。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 10 10  

数量指标 10 10  

数量指标 10 10  

质量指标 10 10  

时效指标 10 10  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指
标 

服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年基层党组织党建活动经费 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 机关党委 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 12.63 12.60895 12.60895 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

12.63 12.60895 12.60895 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

全面贯彻落实区委区政府的党建要求，完成我局全
年党建工作，发挥预算效能，为强化政治功能、提
升组织力提供保障。落实好党史学习教育，开展好
主题党日活动、周末大讲堂、党员宣传教育、困难
党员慰问等党建工作。 

全面贯彻落实区委区政府的党建要
求，完成我局全年党建工作，最大限
度发挥预算效能，为强化政治功能、
提升组织力提供保障。做好主题党日
活动、周末大讲堂、党员宣传教育等
党建工作。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 15 15  

质量指标 20 20  

时效指标 10 10  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 15 15  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年离退休党员工作补贴 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 组织人事科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 

预算数 
全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 0.96 0.96 0.96 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

0.96 0.96 0.96 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

充分发挥离退休党员的作用，进一步规范基层党组
织建设 

实现了上报人员的补贴足额按时发
放，发挥了离退休党员的作用，进一

步规范基层党组织建设 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 15 15  

质量指标 20 20  

时效指标 15 15  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年区事业单位人员培训经费 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 事业单位人事管理科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 45 43.664019 43.664019 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

45 43.664019 43.664019 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

为培养造就高素质专业化事业单位工作人员队伍，
2025 年根据区属事业单位的实际需要，拟组织全区
事业单位新入职、新晋升人员培训工作。 

组织开展 2024 年度区属事业单位新
入职人员及新晋升人员培训，共涉及
365 人。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 10 10  

质量指标 10 10  

时效指标 20 20  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 20 20 

部分应参加培
训人员因个人
原因请假无法
参加培训 

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年区属离休干部生活补助 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 
北京市丰台区社会保
险基金管理中心 

项目资金 
（万元） 

 
年初 

预算数 
全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 190.9224 126 126 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

190.9224 126 126 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

通过项目实施，严格按照《关于落实市、区属离休
人员实施生活补贴有关问题的通知》政策、程序管
理，为全区区属离休干部提供应享有的生活补贴和
养老医疗补贴，保证区属离休干部生活补贴和养老
医疗补贴按时、足额发放。有利于保障区属离休干
部生活安定，体现党和政府对老干部、老同志的关
心和爱护，真正实现老有所养、老有所依。 

资金每月到位后均及时足额发放，保
障了区属离休干部应享有的生活和
医疗待遇。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 10 10 
本年区属离休
干部生活补贴
领取人数减少 

质量指标 15 15  

时效指标 15 15  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 20 20 
本年区属离休
干部生活补贴
领取人数减少 

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 设备购置类项目 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 办公室 

项目资金 
（万元） 

 
年初 

预算数 
全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 11.42 11.4176 11.4176 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

11.42 11.4176 11.4176 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

基于年初各部门设备资产申报更换情况，开展
2025 年度设备购置工作。 

2025 年度设备购置按照预算执
行完成。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 25 25  

质量指标 20 20  

时效指标 10 10  

效益指标 
社会效益指标 10 10  

生态效益指标 10 10  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指标 服务对象满意度指标 5 5   

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 信息系统运维类项目 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 办公室 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总
额 

35.919 34.914446 34.914446 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

35.919 34.914446 34.914446 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

人力资源微信公众号运营维护、云法庭网络建
设、电脑及相关设备维护保养、机房维护、网络维
护、就业综合平台升级改造、就业综合平台服务、
等保及软件测评、密保测评、丰台区人社局办公自
动化系统维保、短信平台等服务。 

人力资源微信公众号运营维护、
电脑及相关设备维护保养、机房维
护、网络维护、丰台区人社局办公自
动化系统维保、短信平台维护服务。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 20 20  

质量指标 20 20  

时效指标 15 15  

效益指标 社会效益指标 10 10  

成本指标 经济成本指标 15 15  

满意度指
标 

服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  



                         （2025 年度） 
 

项目名称 2025 年离休干部医疗统筹金 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障
局 

实施单位 组织人事科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总
额 

18 18 17.25 10 95.83% 9.583 

其中：当年财   
政拨款 

18 18 17.25 — 100% — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

按照“单位尽责、社会统筹、财政支持、加强管理”
的原则建立离休干部的医药费用全市统筹 

享受公费医疗单位离休干部的医疗费
统筹资金，按确定的筹资标准列入部门

预算，由单位按月缴纳。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析及

改进措施 

产出指标 

数量指标 15 15  

质量指标 20 20  

时效指标 15 15  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 10 10 离休人员叶方
11 月份去世 

满意度指
标 

服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 退休人员活动经费 

主管部门 丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 工资科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 

预算数 
全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 25 25 25 10 100% 10 

其中：当年财   
政拨款 

25 25 25 —  — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

进一步做好退休人员管理和服务工作，把对退休人
员的关心爱护落到实处，让退休人员充分感受到党
和政府的真情暖意，共享丰台区发展成果。 

春节前走访慰问区属机关事业单位
420 名退休人员，让退休人员感受到
党和政府的关心关爱。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 

数量指标 15 15  

质量指标 20 20  

时效指标 10 10  

效益指标 
社会效益指标 15 15  

可持续影响指标 10 10  

成本指标 经济成本指标 10 10  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 

 



                         （2025 年度） 
 

项目名称 中央就业补助资金 

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位 就业促进科 

项目资金 
（万元） 

 
年初 
预算
数 

全年 
预算数 

全年 
执行数 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 1108 417.962147 417.96214 10 10 10 

其中：当年财   
政拨款 

1108 417.962147 417.96214 —  — 

上年结 
转资金 

   —  — 

其他资金    —  — 

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

鼓励用人单位招用本区登记失业人员，提升促进就
业质量，巩固就业成果，稳定与帮扶我区更多登记
失业人员实现就业，完成市、区下达的各项就业指
标，扩大就业渠道,提升劳动力素质,稳定就业岗位。 

圆满完成市、区两级下达指标任务。 

绩 
效 
指 
标 

一级指标 二级指标 分值 得分 
偏差原因分析
及改进措施 

产出指标 
质量指标 20 20  

时效指标 20 20  

效益指标 社会效益指标 20 20  

成本指标 经济成本指标 20 20  

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10  

总分 100 100  

 


