
项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年档案资料保管费

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位
北京市丰台区社会保
险基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 41.7 41.699980
41.69998

0
10 100% 10

其中：当年财政
拨款

41.7 41.699980
41.69998

0
— 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时完成实时档案和历史档案加工工作，保证业务
档案存储的完整性。进一步提高中心业务档案规范化和
影像化的水平，更有效地保管好业务档案、更好地为参
保对象和社保经办工作服务。

按照计划完成业务档案加工
工作，有力保障查询存储等需求。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 10 10

时效指标 15 15

社会效益指标 10 10

可持续影响指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年窗口单位工作人员工服经费

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局
实施单

位
北京市丰台区社会保
险基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 32.58 32.58 32.58 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

32.58 32.58 32.58 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

工作人员统一着工作装，能够充分展现窗口单位工作人员良

好精神面貌，进一步提升政府公共服务形象，增强工作人员服务

意识，提高服务质量，建设标准化、规范化政务服务大厅。

完成预期目标，工作人员统一着工

作装，能够充分展现窗口单位工作人员

良好精神面貌，进一步提升政府公共服

务形象，增强工作人员服务意识，提高

服务质量，建设标准化、规范化政务服

务大厅。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 15 15

时效指标 15 15

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年设备购置类经费

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位
北京市丰台区社会保
险基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 3.5 3.3770 3.3770 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

3.5 3.3770 3.3770 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

丰台社保中心作为社会保险经办服务的基层窗口，随着社

保工作的不断深入，对于高质量图像采集和无纸化办公的需求

日益增加。随着政务工作日益透明化，社保中心面临着更高效

地筹备会议、展示工作成果及进行宣传的迫切需求。购买单反

相机和平板电脑将极大提升社保中心对各类会议、活动及日常

工作的筹备、记录、宣传、推广效率。此举将优化服务手段，

提升服务质量，增强政务透明度，为打造一流经办机构形象提

供有力支持，从而更好地为辖区参保单位和参保人提供更加优

质、高效、无忧的服务。

完成预期目标，优化服务手段，提升

服务质量，增强政务透明度，为打造一流

经办机构形象提供有力支持，从而更好地

为辖区参保单位和参保人提供更加优质、

高效、无忧的服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 23 23

质量指标 11 11

时效指标 11 11

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 15 15

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年社保基金监督检查经费

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位
北京市丰台区社会保
险基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 15 14.80 14.80 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

15 14.80 14.80 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.严格落实《北京市查处侵害社会保险基金行为暂行办

法》，根据工作需要，通过政府购买服务方式委托专业机构提

供监督检查和案件查处等相关技术性、辅助性服务。

2.通过聘请第三方律师事务所等方式对疑难复杂的疑点

数据进行查处。

3.推进社会保险疑点数据核实整改工作落实。

完成预期目标，严格落实《北京市查

处侵害社会保险基金行为暂行办法》，根

据工作需要，通过政府购买服务方式委托

专业机构提供监督检查和案件查处等相

关技术性、辅助性服务，推进社会保险疑

点数据核实整改工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 15 15

时效指标 10 10

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 15 15

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年信息化建设

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位
北京市丰台区社会
保险基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行
率

得分

年度资金总额 29.1060
27.80103

0
27.801030 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

29.1060
27.80103

0
27.801030 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过融合人工智能与数字人技术，赋能社保服务，促进政

务向数字智能化方向演变。北京市超转人员民政资金于 2024

年转由各区社会保险基金管理中心发放，为保证资金及时、准

确发放，现阶段需继续使用民政部门开发的业务系统用于资金

发放。

完成预期目标，通过融合人工智能与

数字人技术，赋能社保服务，促进政务向

数字智能化方向演变。北京市超转人员保

证资金及时、准确发放。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年社保中心聘用人员服务经费

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位
北京市丰台区社会保险

基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分
值

执行率 得分

年度资金总额 17.76 17.7070 17.7070 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

17.76 17.7070 17.7070 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为满足办事群众和企业对社保工作的更高需求，提高社保经

办能力，促进服务水平的不断提高，我中心聘用 26 名编外人员，

为其提供体检费、食堂管理费等费用，保证我区社会保险工作的

顺利进行。

按计划完成预期目标，已按计划每季

度支付食堂管理费，年底提供体检。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 24 23.14
原因：2个岗位还未招

聘成功。措施：加强聘

用人员招聘。

质量指标 12 12

时效指标 12 12

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 12 12

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 99.14



项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 2025 年社保中心聘用人员经费

主管部门 北京市丰台区人力资源和社会保障局 实施单位
北京市丰台区社会保
险基金管理中心

项目资金
（万元）

年初预
算数

全年预
算数

全年
执行数

分值
执行
率

得分

年度资金总额 203.168 203.126225 203.126225 10 100% 10

其中：当年财政
拨款

203.168 203.126225 203.126225 — 100% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为满足办事群众和企业对社保工作的更高需求，提高社

保经办能力，促进服务水平的不断提高，我中心聘用 28 名编

外人员，保证我区社会保险工作的顺利进行。

为满足办事群众和企业对社保工作的

更高需求，提高社保经办能力，促进服务

水平的不断提高，我中心聘用 26 名编外人

员，保证我区社会保险工作的顺利进行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 24 23.14
原因：2个岗位还未招

聘成功。措施：加强

聘用人员招聘。

质量指标 12 12

时效指标 12 12

社会效益指标 20 20

成本指标 经济成本指标 12 12

满意度指标 服务对象满意度标 10 10

总分 100 99.14


