
第四部分 2025年度部门绩效评价情况

一、部门整体绩效评价报告

（一）部门概况

1.机构设置及职责工作任务情况

中共北京市丰台区委组织部（简称区委组织部）是负责本区组织工作、

干部工作、人才工作与公务员工作的区委工作机构，为正处级。对外加挂

北京市丰台区公务员局牌子。

2.部门整体绩效目标设立情况

根据《丰台区财政局关于开展丰台区 2026年度部门绩效自评工作的

通知》（丰财绩效〔2026〕509号）文件要求，部机关 2025年度纳入部门

预算绩效管理的项目共 23个，根据项目绩效目标设置及部门重点履职目

标，编制项目支出绩效目标表，共编制项目支出绩效自评表 23份，反映

单位整体履职目标。

（二）当年预算执行情况

2025年全年预算数 2946.55万元，其中，基本支出预算数 2409.96万

元，项目支出预算数 536.59万元，其他支出预算数 0万元。资金总体支出

2933.14 万元，其中，基本支出 2396.57万元，项目支出 536.57万元。预

算执行率为 99.54%。

（三）整体绩效目标实现情况

1.产出完成情况分析



区委组织部紧扣年度工作目标，坚持以组织路线服务政治路线，聚焦

组织工作、干部工作、人才工作重点任务，从严落实各项岗位职责，规范

推进年度预算项目实施，全过程抓好项目管控、任务落地和质量把关，全

年各项项目产出进度达标、质量合规，圆满完成年度既定绩效产出任务。

2.效果实现情况分析

本年度通过健全组织工作长效机制，本年度通过健全组织工作长效机

制，抓实作风建设、建强干部队伍、夯实基层党建、推进教育科技人才一

体发展，各项工作稳步有序推进，有效赋能区域高质量发展，完成年度既

定绩效目标。

（四）预算管理情况分析

1.财务管理

一是资金支出的规范，部机关资金管理、费用标准、支付均符合财务

相关制度规定；二是严格实行预算调整调剂审批制度；三是会计核算的规

范，部机关支出凭证及其他核算均符合规定，按标准支出，无虚列支出、

无截留、无挤占、无挪用资金情况。

2.资产管理

固定资产配置严格按照丰台区行政事业单位国有资产管理暂行办法

及市相关部门制定的标准执行。建立健全资产管理机制，完善资产台账，

确保资产配置规范合理、使用合规、保管完整，账实相符。

3.绩效管理

不断加强预算绩效目标管理，不断提高对预算管理、资金绩效的重视

程度，明晰产出和社会效益，积极开展成本分析，提升绩效目标的编报质



量。

4.结转结余率

2025年度，当年财政拨款结转和结余决算数为 95.22万元，结转结余

率为 3.24%。

（五）总体评价结论

1.评价得分情况

部机关 2025年度纳入部门预算绩效管理的项目共 23个，得分均在 90

分以上。

2.存在的问题及原因分析

无。

二、项目支出绩效评价报告

（一）基本情况

1.项目概况

项目背景：为推进高水平人才高地建设，统筹推进教育科技人才一体

发展，通过组织开展一系列人才活动，搭建交流平台、完善服务体系，营

造青年人才“近悦远来”的发展环境，实现人才集聚与区域发展双向赋能。

项目主要内容：举办“丰台·学子回家”启动仪式，组织开展系列活动，

营造青年友好生态环境。推进“国际人才港”建设，组织开展 2025年“慧聚

英才 筑梦丰台”校园招聘，宣介丰台区发展机遇与人才政策。参加 HICOOL

2025全球创业者峰会现场展览，展示丰台区前沿技术与产才融合的创新实

践。开展 2025年政工专业职务评审各项工作。

项目资金投入及使用情况：项目资金投入，全部为财政拨款。学子回



家活动启动仪式服务费 99.68万元；“学子回家·英才之夜”活动承办服务费

1.9万元；“国际人才港”运营管理 20.776万元，“国际人才港”开港活动承

办服务费19.47178万元；2025年政工师职评答辩劳务费0.63万元；HICOOL

全球创业者峰会展位费 30万元；HICOOL 全球创业者峰会展位承办服务

费 49.661万元；2025年“慧聚英才 筑梦丰台”高校宣讲承办服务费 41.7163

万元。

2.项目绩效目标

总体目标：落实上级部门工作部署，全面推进教育科技人才一体发展，

通过策划开展一系列的特色人才活动，激活人才创新创造活力，助力区域

发展。同时广泛传播区域人才发展生态，持续提升人才工作知名度，塑造

区域人才品牌形象，不断夯实人才集聚优势。

阶段性目标：通过“学子回家”活动，打造“落地—成长—成才”全链条

引才育才服务体系，服务地区人才成长；通过 HICOOL全球创业者峰会现

场展览展示活动，拓展我区引才渠道，吸引更多优质创新创业项目选择丰

台、落地丰台；组织开展“慧聚英才 筑梦丰台”系列宣讲招聘活动，赴知名

高校开展宣讲招聘活动；做好全区政工职评工作，优化我区政工师队伍，

提高我区政工职评工作水平和质量；通过“国际人才港”建设，打造高品质

人才生态，增强城市人才粘性。

（二）绩效评价工作开展情况

1.绩效评价目的、对象和范围

绩效评价目的：通过开展人才活动经费项目的绩效评价，分析该项目

各项指标是否达到预期完成情况，评价资金使用的规范性和有效性，并及



时总结经验，分析存在问题，提出改进意见和建议，强化支出责任，提高

财政资金使用效益。

绩效评价对象和范围：绩效目标和各项活动的适应性；各个项目资金

的使用情况；绩效目标的实现程度，是否达到预定产出和效果等。

2.绩效评价原则、评价方法等

绩效评价原则：客观、科学、公正的原则；综合绩效评价的原则；定

量分析和定性分析的原则；统筹规划、稳步推进的原则等。

评价方法：依据各专项资金管理的相关法律法规和政策性文件，采取

因素分析、指标分析等方法进行，最终出具绩效评价报告。

3.绩效评价工作过程

按照区财政局关于开展绩效评价的相关制度和文件，由办公室牵头，

对 2025年度项目支出绩效进行全面自评。

（三）综合评价情况及评价结论

本次 2026年人才活动经费项目绩效评价结果为“优秀”。项目与政策相

符，资金拨付及时、使用合规、监控有效，执行到位，人才满意度高，达

到了预期目标。

（四）绩效评价指标

1.项目决策情况：项目立项充分，符合发展规划、政策要求和部门职

责。立项程序规范，绩效目标合理，与实际工作内容关联度强，项目产出

效益和效果达到预期效果，与预算确定的项目资金量相匹配。绩效指标明

确，资金分配合理，与实际相适应。

2.项目过程情况



资金到位率：截至 2025年 12月 31日，项目资金实际到位 263.83508

万元，全部由区财政拨款到位，资金到位率 100%。

预算执行率：2025年项目资金实际执行 263.83508万元，项目资金使

用率 100%。

资金使用合规，符合相关资金管理办法规定，资金的拨付有完整的审

批程序和手续，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

组织实施情况：严格遵守“三重一大”资金审批制度，根据年度工作安

排，加强对项目实施前、实施中、实施后的监督管理，将项目资金纳入单

位财政统一管理，对项目经费进行严格把关，实行内部审批，严格落实资

金拨付审批程序和手续，做到专款专用，确保资金安全规范使用。

3.项目产出情况

2025年 5 月举办“丰台·学子回家”启动仪式，以“恰同学少年‘丰’华正

茂”为主题，发布涵盖“三生有幸”“基层治理实验室”等 56项系列活动，营

造青年友好生态环境。深入推进“国际人才港”建设，组织开展 2025年“慧

聚英才 筑梦丰台”校园招聘，宣介丰台区发展机遇与人才政策，搭建校地

对接与人才引进桥梁。做好 HICOOL 2025全球创业者峰会现场展览展示，

全面展示丰台区前沿技术与产才融合的创新实践。有序开展 2025年政工

专业职务评审各项工作，严格按照评审标准与流程开展。

4.项目效益情况

效益指标：自项目实施开展以来，吸引了海内外高校学子和各领域人

才的关注与参与，项目实施成效显著，达到了预期效果，充分体现了项目

在“引才、聚才、留才”方面的核心价值。



可持续影响指标：2025年组织开展的各类人才活动均达到了预期设定

目标，符合区域发展需求，具有良好的可持续性，为后续工作开展奠定了

良好基础。

（五）主要经验及做法、存在的问题及原因分析

主要经验及做法：科学谋划、夯实工作基础；落实资金、强化工作保

障。

（六）有关建议

无。

（七）其他需要说明的情况

无。

三、项目支出绩效自评表
















































